
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

รหัสวิชา3200-9001    วิชากฎหมายธุรกจิ 

 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ 

สาขางาน การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

จัดท าโดย 

 

นางสาวรุ่งนภา  รอดดี 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสกลนคร 

 

 
 
 



 

คาํนํา 
แผนการสอนวชิา  “กฎหมายธุรกิจ”  รหสัวิชา 3200-9001จดัทาํข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอน วิชา กฎหมายธุรกิจตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
พุทธศกัราช  2557  ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยจดัการเรียนการสอนทั้งหมด 18 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3ชัว่โมง เน้ือหาภายในแบ่งออกเป็น11หน่วยประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบับุคคล 
นิติกรรม สัญญา หน้ี สัญญาซ้ือขาย  สัญญาแลกเปล่ียน สัญญาเช่าทรัพย ์สัญญาเช่าซ้ือ สัญญาจา้ง
แรงงาน สัญญาจา้งทาํของ ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ ตวัแทน 
นายหน้า ตั๋วเงิน และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค ห้างหุ้นส่วนจาํกัด 
พระราชบญัญติัลม้ละลาย และ พระราชบญัญติัโรงงาน 
 สําหรับแผนการสอนรายวิชาน้ี ผูจ้ดัทาํได้ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลังใจและเวลาในการศึกษา
คน้ควา้ ทดลอง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน และการจดัการเรียนการสอนตาม
แนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 ทา้ยท่ีสุดน้ี  ผูจ้ดัทาํขอขอบคุณผูท่ี้สร้างแหล่งความรู้ และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
ส่วนสาํคญัท่ีทาํใหแ้ผนการสอนวิชากฎหมายธุรกิจเล่มน้ีเสร็จสมบูรณ์เป็นท่ีเรียบร้อย  และหากผูใ้ช้
พบขอ้บกพร่องหรือมีขอ้เสนอแนะประการใด  ขอไดโ้ปรดแจง้ผูจ้ดัทาํทราบดว้ย  จกัขอบคุณยิง่ 

 
 

  นางสาวรุ่งนภา  รอดด ี 
  อาจารย์ประจาํวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการเรียนรู้รายวิชา 
ช่ือรายวชิากฎหมายธุรกจิรหสัวชิา3200-9001(ท-ป-น)3-0-3 
ระดบัชั้นปวส.สาขาวชิา/กลุ่มวชิา/แผนกวชิา 
หน่วยกิต     3จาํนวนคาบรวม54คาบ 
ทฤษฎี 3คาบ/สัปดาห์ปฏิบติั0คาบ/สัปดาห์ 
ภาคเรียนท่ี1ปีการศึกษา                    2559 

 
จุดประสงค์รายวชิาเพื่อให้ 

1. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ 
2. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารสัญญาต่างๆ ในธุรกิจ 
3. มีทกัษะในการร่างและเขียนสัญญา และเอกสารประกอบสัญญา 
4. มีเจคติท่ีดี มีความรับผดิชอบและจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ 

 
สมรรถนะรายวชิา 

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกฎหมายแพง่และพาณิชย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในธุรกิจ 
2. ร่างและเขียนสัญญาต่างๆ ตามสาระสาํคญัของสัญญา 
3. จดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายตามหลกัการ 
 

คําอธิบายรายวชิา 
ศึกษาเก่ียวกบับุคคล นิติกรรม หน้ี เอกเทศสัญญาท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ซ้ือขายแลกเปล่ียน เช่าทรัพย ์เช่าซ้ือ 

จา้งแรงงาน จา้งทาํของ ฝากทรัพย ์ยืม คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ ตวัแทน นายหนา้ ประนีประนอมยอมความ ตัว๋
เงิน และพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค การจดัตั้ง การดาํเนินงานห้างหุ้นส่วน บริษทัจาํกดั 
และบริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติัลม้ละลาย พระราชบญัญติัโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหน่วย ช่ือหน่วย และสมรรถนะประจําหน่วย 
ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่1 ความรู้เกีย่วกบับุคคล นิติ
กรรม สัญญา หนี ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายของบุคคล นิติบุคคลได ้
2. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของนิติบุคคลได ้
3. วิเคราะห์ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ี

เป็นโมฆะและโมฆียะได ้
4. ช้ีแจงเก่ียวกบัความระงบัแห่งหน้ีได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

5. จดัตั้งนิติบุคคลได ้
6. บอกเลิกสัญญาได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

7. ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา 
และหน้ี ในชีวติประจาํวนัได ้

8. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  นอกหอ้งเรียนได ้
 

 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่2 สัญญาซ้ือขาย สัญญา
แลกเปลีย่น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทาํสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและ
สัญญาแลกเปล่ียนได ้

2. อธิบายวธีิการซ้ือขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิได ้
3. จาํแนกประเภทของสัญญาซ้ือขายได ้
4. อภิปรายสิทธิ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของผูข้ายและ

ผูซ้ื้อได ้
5. วเิคราะห์ธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรงได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

6. ทาํสัญญาซ้ือขายได ้
7. ทาํสัญญาแลกเปล่ียนได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

8. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาขาย และสัญญา
แลกเปล่ียนในชีวติประจาํวนัได ้

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
 

 
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่3 สัญญาเช่าทรัพย์ สัญญาเช่า
ซ้ือ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทาํสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพย์
และสัญญาเช่าซ้ือได ้

2. อภิปรายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้
3. วเิคราะห์การใหเ้ช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่า และ

ความระงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือได ้
4. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้เช่าได ้
5. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัเช่าทรัพยไ์ด ้
6. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น

ได ้
 

ด้านทกัษะพสัิย 
7. ทาํสัญญาเช่าซ้ือได ้
8. ทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้

 
ด้านจิตพสัิย 

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือและสัญญา

เช่าทรัพยใ์นชีวติประจาํวนัได ้
 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่4 สัญญาจ้างแรงงาน สัญญา
จ้างทําของ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทาํสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายของสัญญาจา้งแรงงานและสัญญา
จา้งทาํของได ้

2. อภิปรายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน และ
สัญญาจา้งทาํของได ้

3. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งได ้
4. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งได ้
5. วเิคราะห์ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบั

สัญญาจา้งแรงงานได ้
 
ด้านทกัษะพสัิย 

6. ทาํสัญญาจา้งแรงงานได ้
7. ทาํสัญญาจา้งทาํของได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

8. ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและ
สัญญาจา้งทาํของได ้

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงานและ

สัญญาจา้งทาํของในชีวิตประจาํวนัได ้
 
 
 

 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่5 ยมื ฝากทรัพย์ 
ประนีประนอมยอมความ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทํา สั ญ ญ า ยื ม  สั ญ ญ า ฝ า ก ท รั พ ย์  แ ล ะ สั ญ ญ า

ประนีประนอมยอมความ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายืม สัญญา
ฝากทรัพย ์สัญญาประนีประนอมยอมความได ้

2. บอกวธีิการชาํระหนีได ้
3. อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้
4. วเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอ

ความได ้
5. ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
6. คิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

7. ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้
8. ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้
10. ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายืม สัญญา

ฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความใน
ชีวติประจาํวนัได ้

 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่6 คํา้ประกนั จาํนอง จาํนํา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั 
สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้

2. วเิคราะห์ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั สัญญา
จาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้

3. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนองได ้
4. อภิปรายผลของการบงัคบัจาํนองได ้
5. ยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนองได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

6. ทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้
7. ทาํสัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

8. ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้
9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาคํ้าประกนั สัญญา

จาํนอง และสัญญาจาํนาํในชีวติประจาํวนัได้ 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่7 ตวัแทน นายหน้า 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- ทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน 
และสัญญานายหนา้ได ้

2. จาํแนกประเภทของตวัแทนได ้
3. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดระหวา่งตวัการกบั

ตวัแทนได ้
4. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของนายหนา้ได้ 
5. วเิคราะห์ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

6. ทาํสัญญาตวัแทนได ้
7. ทาํสัญญานายหนา้ได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

8. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
9. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาตวัแทน และ

สัญญานายหนา้ในชีวติประจาํวนัได ้
 

 
 
 

 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่8 ตัว๋เงนิ และพระราชบัญญตัิ
ว่าด้วยความผดิอนัเกดิจากการใช้เช็ค 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัว่า

ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใช้
เงิน และเช็คได ้

2. จาํแนกประเภทของตัว๋เงินได ้
3. วเิคราะห์ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็คได ้
4. อธิบายอายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงินได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

5. อาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็คได ้
6. ยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็คได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

7. ปฏิบติัตามหลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 
ประเภท 

8. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
9. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและ

พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใช้
เช็คในชีวติประจาํวนัได ้

 
 

 
 

 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่9 ห้างหุ้นส่วนและบริษทั
จาํกดั 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจาํกดัและบริษทั

จาํกดั 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายลกัษณะของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและ
บริษทัจาํกดัได ้

2. บอกขอ้ดีขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้ง
หุน้ส่วนได ้

3. จาํแนกประเภทของหา้งหุน้ส่วนได ้
4. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วน

ดว้ยกนัได ้
5. เปรียบเทียบหา้งหุ้นส่วนจาํกดัความรับผิด และ

หุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิได ้
 

ด้านทกัษะพสัิย 
6. จดัตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดัได ้
7. ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญัได ้
8. จดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและ

บริษทัจาํกดัในชีวิตประจาํวนัได ้
 
 

 
 

 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่10 พระราชบัญญตัล้ิมละลาย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกมูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลายได ้
2. อธิบายกระบวนการพิจารณาคดีลม้ละลายได ้
3. พิจารณาคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายได ้
4. วเิคราะห์ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายได ้
5. วเิคราะห์เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลายได ้

 
ด้านทกัษะพสัิย 

6. ปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลายได ้
7. ดาํเนินการหลงัจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยไ์ด ้
8. ประนอมหน้ีได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติั

ลม้ละลายในชีวติประจาํวนัได ้
 
 

 
 

 
 
 
 



 

ช่ือเร่ือง สมรรถนะและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หน่วยที ่11 พระราชบัญญตัโิรงงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
- แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านพุทธิพสัิย 

1. บอกความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้ง
ได ้

2. จาํแนกประเภทของโรงงานและการขออนุญาต
จดัตั้งโรงงานได ้

3. อธิบายท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและ
ลกัษณะภายในโรงงานได ้

4. วเิคราะห์บทกาํหนดโทษได ้
 
ด้านทกัษะพสัิย 

5. จดทะเบียนเคร่ืองจกัรได ้
6. โอนการประกอบกิจการได ้

 
ด้านจิตพสัิย 

7. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้
8. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน

ในชีวติประจาํวนัได ้
 
 

 
 

 
 
 
 



 

รายช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

หน่วยการสอน/การเรียนรู้ 
วชิา  กฎหมายธุรกจิ 
รหัสวชิา 3200-9001 

รหัส...3200-9001......คาบ/สัปดาห์.......3......คาบ 
รวม......54…… คาบ 

บทที ่ ช่ือหน่วยทฤษฎี 
จํานวนคาบ 

ทฤษฎ ี ปฏบิัติ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
 
 

ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน 
สัญญาเช่าทรัพย ์สัญญาเช่าซ้ือ 
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ 
คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 
ตวัแทน นายหนา้ 
ตัว๋เงิน และพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 
พระราชบญัญติัลม้ละลาย 
พระราชบญัญติัโรงงาน 

3 
6 
6 
6 
6 
6 
3 
6 
6 
3 
3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

รวม 54  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  1  
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  1 

ช่ือหน่วย  ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี คาบรวม  3 

ช่ือเร่ือง   ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี จาํนวนคาบ 3 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
แสดงความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
 

สาระสําคญั 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยไ์ดบ้ญัญติัเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ี ซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสิทธิและหนา้ท่ี

ก็คือบุคคล โดยในชีวิตประจาํวนัของแต่ละบุคคลจะมีการทาํนิติกรรมสัญญา และมีการชาํระหน้ีท่ีเกิดข้ึนจาก
การทาํนิติกรรมและสัญญานั้น ทั้งน้ีในการใช้สิทธิและการปฏิบติัตามหน้าท่ีของบุคคลจะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกั
ความสุจริตดว้ยกฎหมายจึงจะคุม้ครองให้แต่อย่างไรก็ตามหากไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงท่ีส่อไปในทางไม่สุจริต 
กฎหมายใหส้ันนิษฐานไวก่้อนวา่บุคคลนั้นกระทาํการโดยสุจริต (มาตรา 5 และมาตรา 6) 

 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายของบุคคล 
2. ความหมาย การเร่ิมสภาพ ส่วนประกอบและการส้ินสภาพของบุคคลธรรมดา 
3. ความหมาย การจดัตั้ง สิทธิและหนา้ท่ี ภูมิลาํเนาและการส้ินสภาพของนิติบุคคล 
4. ความหมาย องคป์ระกอบ ประเภท ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะ และโมฆียะ 
5. ความหมาย องคป์ระกอบ ประเภท และการบอกเลิกสัญญา 
6. ความหมาย องคป์ระกอบ ผล และความระงบัแห่งหน้ี 

 
 
 
 
 
 
 



 

จุดประสงค์ทั่วไป 
1. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของบุคคล และนิติบุคคล (ด้านพุทธิ

พิสัย) 
2. เพื่อใหมี้ทกัษะในการจดัตั้งนิติบุคคล และบอกเลิกสัญญา (ด้านทักษะพิสัย) 
3. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
9. บอกความหมายของบุคคล นิติบุคคลได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
10. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของนิติบุคคลได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
11. วเิคราะห์ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะและโมฆียะได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. ช้ีแจงเก่ียวกบัความระงบัแห่งหน้ีได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. จดัตั้งนิติบุคคลได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
14. บอกเลิกสัญญาได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
15. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา และหน้ี ในชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 
16. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายของบุคคล 

บุคคล หมายถึง ส่ิงท่ีมีสิทธิและหนา้ท่ีไดต้ามกฎหมาย สาเหตุท่ีใชค้าํวา่ “ส่ิง” เพราะบุคคลแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล ซ่ึงนิติบุคคลจะมิใช่บุคคลทัว่ไปโดยแทจ้ริง แต่เป็นเพียงบุคคล
ตามกฎหมายเท่านั้น 
2. ความหมาย การเร่ิมสภาพ ส่วนประกอบและการส้ินสภาพของบุคคลธรรมดา 

บุคคลธรรมดา หมายถึง บุคคลโดยทัว่ไปหรือบุคคลท่ีมีสภาพเป็นมนุษย ์มีขอ้พิจารณาเก่ียวกบับุคคล
ธรรมดา ไดแ้ก่ การเร่ิมสภาพบุคคล ส่วนประกอบของสภาพบุคคล และการส้ินสภาพบุคคล 

1. การเร่ิมสภาพบุคคล สภาพบุคคลเร่ิมแต่เม่ือคลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารก และส้ินสุดลงเม่ือตาย อน่ึง 
ทารกในครรภม์ารดาก็สามารถมีสิทธิต่างๆ ไดห้ากวา่ภายหลงัคลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารก (มาตรา 15) 

การคลอด หมายถึง การท่ีทารกพน้จากครรภม์ารดาหมดทุกส่วน แมจ้ะยงัไม่ตดัสายสะดือก็ตาม แต่
ทารกนั้นจะมีสภาพบุคคลไดจ้ะตอ้งมีชีวิตอยูภ่ายหลงัการคลอดดว้ย กล่าวคือ ตอ้งหายใจแมเ้พียงช่วงเวลาอนัสั้น
ก็ตาม จึงจะสามารถมีสิทธิต่างๆ ได ้เช่น สิทธิในทางทรัพยสิ์น โดยสามารถเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นไดแ้ลว้ หรือมี
สิทธิในการรับมรดกของเจา้มรดกท่ีถึงแก่ความตายก่อนทารกคลอดได ้แต่ตอ้งคลอดภายใน 310 วนั นบัแต่วนัท่ี
เจา้มรดกถึงแก่ความตายหรือถือว่าเป็นบุตรของบิดา หากคลอดภายใน 310 วนั นบัแต่วนัท่ีการสมรสส้ินสุดลง 
(มาตรา 1536 และมาตรา 1604) 

เม่ือคลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารกวนัท่ีคลอดจึงเป็นวนัเกิด แต่หากมีกรณีไม่ทราบวนัเกิดทราบแต่เดือน
และปีเกิดให้ถือว่าเกิดวนัท่ี 1 ของเดือนนั้น แต่ถา้ไม่ทราบทั้งวนัท่ีเกิดและเดือนเกิดทราบแต่ปี พ.ศ. เกิด ให้นบั
อายุบุคคลนั้นตั้งแต่วนัตน้ปีปฏิทิน ซ่ึงเป็นปีท่ีบุคคลนั้นเกิด (มาตรา 16) เช่น สมยั เกิดปี พ.ศ. 2504 แต่ไม่ทราบ
วนัท่ีและเดือนเกิดใหถื้อวา่สมยัเกิดวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2504 เป็นตน้ 

2. ส่วนประกอบของสภาพบุคคล เม่ือมีสภาพบุคคลแลว้บุคคลนั้นจะมีส่วนประกอบของสภาพบุคคล 
ไดแ้ก่ ช่ือ ภูมิลาํเนา และความสามารถ 

2.1 ช่ือ คือ คาํท่ีตั้งข้ึนสาํหรับใชเ้รียกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงวา่หมายถึงใคร ซ่ึงตามพระราชบญัญติั
ช่ือบุคคล พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2548 ไดก้าํหนดส่วนประกอบของช่ือบุคคล ดงัน้ี 

- ช่ือตวั หมายความวา่  ช่ือประจาํบุคคล 
- ช่ือรอง หมายความวา่  ช่ือประกอบถดัจากช่ือตวั 
- ช่ือสกุล หมายความวา่  ช่ือประจาํวงศส์กุล 
สิทธิของบุคคลทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลในการใชช่ื้อใชน้ามของตนนั้น หากมีการใชซ้ํ้ า

กนัและมีมูลเหตุเพียงพอทาํใหไ้ดรั้บความเสียหายจากการท่ีมีผูอ่ื้นมาใชซ้ํ้ าเจา้ของช่ือเจา้ของนามมีสิทธิโตแ้ยง้ให้
ระงบัความเสียหายได ้หรือจะใชสิ้ทธิทางศาลใหส้ั่งหา้มก็ได ้(มาตรา 18 ป.พ.พ.) 

2.2 ภูมิลาํเนาของบุคคลธรรมดา ไดแ้ก่ ถ่ินอนับุคคลนั้นมีสถานท่ีอยูเ่ป็นแหล่งสําคญั (มาตรา 37) มี
ขอ้พิจารณาดงัน้ี 

1) ถา้มีถ่ินท่ีอยูห่ลายแห่งสับเปล่ียนกนัไป หรือมีแหล่งทาํมาหากินเป็นปกติหลายแห่งให้ถือเอา



 

แห่งใดแห่งหน่ึงเป็นภูมิลาํเนา (มาตรา 38) เช่น ศิริพงศ ์มีบา้นอยูท่ี่จงัหวดัสุพรรณบุรี แต่มีกิจการจาํหน่ายรถยนต์
มือสองอยูท่ี่กรุงเทพฯ ดว้ย จึงตอ้งเดินทางไปมาระหวา่งจงัหวดัสุพรรณบุรีกบักรุงเทพฯ อยูเ่สมอ ดงันั้นถือวา่ศิริ
พงศมี์ภูมิลาํเนาอยูท่ ั้ง 2 จงัหวดั 

2) ถา้ภูมิลาํเนาไม่ปรากฏ ให้ถือว่าถ่ินท่ีอยู่เป็นภูมิลาํเนา (มาตรา 39) แต่หากไม่มีถ่ินท่ีอยู่เป็น
หลกัแหล่งและไม่มีหลกัแหล่งการทาํงาน กฎหมายกาํหนดวา่ พบตวัถ่ินไหนใหถื้อวา่ถ่ินนั้นเป็นภูมิลาํเนา (มาตรา 
40) 

3) ภูมิลาํเนาของสามีและภริยา ไดแ้ก่ ถ่ินท่ีอยูท่ี่สามีและภริยาอยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา เวน้แต่
สามีหรือภริยาไดแ้สดงเจตนาใหป้รากฏวา่มีภูมิลาํเนาแยกต่างหากจากกนั (มาตรา 43) 

4) ภูมิลาํเนาของผูเ้ยาวห์รือคนไร้ความสามารถ ให้ถือตามภูมิลาํเนาของผูแ้ทนโดยชอบธรรม
หรือผูอ้นุบาล (มาตรา 44 และมาตรา 45) 

5) ภูมิลาํเนาของขา้ราชการ ไดแ้ก่ ถ่ินอนัเป็นท่ีทาํการตามตาํแหน่งหนา้ท่ี หากมิใช่เป็นตาํแหน่ง
หนา้ท่ีชัว่คราว ชัว่ระยะเวลา หรือเป็นเพียงแต่งตั้งไปเฉพาะการคร้ังเดียวคราวเดียว (มาตรา 46) 

6) ภูมิลําเนาของผูท่ี้ถูกจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดของศาลหรือตามคาํสั่งโดยชอบด้วย
กฎหมาย ไดแ้ก่ เรือนจาํหรือทณัฑสถานท่ีถูกจาํคุกอยูจ่นกวา่จะไดรั้บการปล่อยตวั (มาตรา 47) 

2.3 ความสามารถ ความสามารถในทางกฎหมายของบุคคลจะมี 2 กรณี คือ 
1) ความสามารถในการมีสิทธิ โดยปกติความสามารถในการมีสิทธิของบุคคลจะไม่ค่อยมี

ปัญหาเพราะยงัมิไดด้าํเนินการใดๆ อนัเป็นการเคล่ือนไหวในสิทธิ จึงยงัไม่เกิดความไดเ้ปรียบเสียเปรียบแต่อยา่ง
ใด เช่น ผูเ้ยาวมี์สิทธิเป็นเจา้ของท่ีดินได้ จึงมีสิทธิทาํสัญญาซ้ือท่ีดินได้ แต่เม่ือยงัไม่ได้ทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดิน
ดงักล่าว ปัญหาความไดเ้ปรียบเสียเปรียบ หรือปัญหาความสมบูรณ์ของสัญญาซ้ือขายจึงยงัไม่เกิดข้ึน เป็นตน้ 

2) ความสามารถในการใชสิ้ทธิ เน่ืองจากบุคคลบางประเภทมีศกัยภาพท่ีอาจเสียเปรียบผูอ่ื้นได ้
เพื่อคุม้ครองบุคคลดงักล่าวกฎหมายจึงกาํหนดเง่ือนไขในการใช้สิทธิของบุคคลเหล่าน้ีไว ้ไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์คนไร้
ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(ก) ผูเ้ยาว ์คือ บุคคลท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซ่ึงบุคคลยอ่มบรรลุนิติภาวะเม่ือมีอายุครบ 20 ปี
บริบูรณ์ (มาตรา 19) 

(ข) คนไร้ความสามารถ คือ บุคคลวกิลจริตท่ีศาลไดส้ั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถแลว้ โดย
การร้องขอต่อศาลของคู่สมรส บุพการี ผูสื้บสันดาน หรือพนกังานอยัการ คนไร้ความสามารถตอ้งอยู่ในความ
ดูแลของผูอ้นุบาล ซ่ึงก็คือคู่สมรส บุพการี หรือผูสื้บสันดานตามท่ีศาลเห็นสมควรแต่งตั้ง การทาํนิติกรรมใดๆ 
ของคนไดค้วามสามารถจะตอ้งใหผู้อ้นุบาลเป็นผูท้าํแทนเสมอ หากคนไร้ความสามารถทาํนิติกรรมใดดว้ยตนเอง 
นิติกรรมนั้นจะมีผลเป็นโมฆียะทั้งส้ิน (มาตรา 28 และ 29) 

(ค) คนเสมือนไร้ความสามารถ คือ บุคคลท่ีไม่สามารถจดัทาํการงานของตนเองไดเ้พราะ  
- กายพิการ เช่น ตาบอดทั้งสองขา้ง หรือ 
- จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ (แต่ไม่ถึงกบัวกิลจริต) หรือ 
- ประพฤติสุรุ่ยสุร่ายเสพลเป็นอาจิณ เช่น ใชจ่้ายเงินเกินตวั และหาสาระหรือหาแก่น



 

สารไม่ไดเ้ลย หรือ 
- ติดสุรายาเมา หรือมีเหตุอ่ืนใดทาํนองเดียวกนั เช่น เสพสุราตลอดเวลาหรือติดยาเสพ

ติดท่ีมีผลร้ายแรงต่อร่างกาย เป็นตน้ 
3. การส้ินสภาพบุคคล เป็นธรรมดาของสรรพส่ิงทั้งหลาย เม่ือเกิดข้ึนแลว้ก็ยอ่มดบัไป บุคคลธรรมดาก็

เช่นกนั เม่ือเกิดข้ึนมาแลว้ วนัเวลาผา่นไปก็จะตอ้งส้ินสภาพไป ซ่ึงบุคคลธรรมดาจะส้ินสภาพไดใ้น 2 กรณี คือ 
ตาย หรือสาบสูญ 

3.1 การตาย ตาม ป.พ.พ. มาตรา 15 “สภาพบุคคล ................... ส้ินสุดลงเม่ือตาย” การตายเป็นการ
ส้ินสภาพบุคคลโดยแทแ้ละโดยธรรมชาติ เม่ือบุคคลถึงแก่ความหมาย ยอ่มทาํใหสิ้ทธิและหนา้ท่ีของบุคคลนั้นตก
ไปยงัทายาท ในกรณีบุคคลหลายคนถึงแก่ความตายในเหตุภยนัตรายร่วมกนั ถา้เป็นการพน้วินยัท่ีจะทราบไดว้่า
คนไหนตายก่อนหลงั ใหถื้อวา่ตายพร้อมกนั (มาตรา 17) เหตุท่ีกฎหมายบญัญติัไวเ้ช่นนั้น เพราะกรณีเป็นญาติกนั
อาจมีปัญหาเก่ียวกบัการตกทอดทางมรดกได ้

3.2 การสาบสูญ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 61 ไดว้างหลกัเกณฑก์ารเป็นคนสาบสูญไว ้ดงัน้ี 
1) บุคคลใดไปจากภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยู่ และไม่มีใครรู้แน่ว่าบุคคลนั้นยงัมีชีวิตอยู่หรือไม่ 

ตลอดระยะเวลาหา้ปี 
2) ระยะเวลาท่ีหายไปจากภูมิลาํเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่หล้ดลงเหลือสองปี ถา้เป็นกรณี 

- บุคคลนั้นอยูใ่นการรบหรือสงคราม นบัแต่วนัท่ีการรบหรือสงครามส้ินสุดลง 
- บุคคลนั้นอยูใ่นยานพาหนะท่ีกาํลงัเดินทาง นบัแต่วนัท่ียานพาหนะนั้นอบัปางถูกทาํลาย 

หรือสูญหายไป 
- บุคคลนั้นอยู่ในเหตุอนัตรายแก่ชีวิตอ่ืนๆ นบัแต่วนัท่ีเหตุอนัตรายนั้นไดผ้า่นพน้ไป เช่น 

เหตุการณ์แผน่ดินไหว เหตุการณ์คล่ืนยกัษสึ์นามิ เป็นตน้ 
3. ความหมาย การจัดตั้ง สิทธิและหน้าที ่ภูมิลาํเนาและการส้ินสภาพของนิติบุคคล 

นิติบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีกฎหมายกาํหนดข้ึนโดยให้มีสิทธิและหนา้ท่ีไดภ้ายใตข้อบวตัถุประสงคข์อง
นิติบุคคลนั้น มีขอ้พิจารณาเก่ียวกบันิติบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. นิติบุคคลจดัตั้งข้ึนได ้2 กรณี ดงัน้ี 
1.1 โดยการจดทะเบียน ไดแ้ก่ ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั บริษทั

มหาชนจาํกดั สมาคมและมูลนิธิท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ สหกรณ์ พรรคการเมือง เป็นตน้ 
1.2 โดยผลของกฎหมาย ไดแ้ก่ กระทรวง ทบวง กรม จงัหวดั องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา รัฐวสิาหกิจ องคก์ารมหาชน วดัวาอาราม เป็นตน้ 
2. สิทธิและหนา้ท่ีของนิติบุคคล นิติบุคคลยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีภายในขอบวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง 

หรือภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย โดยผา่นทางผูแ้ทนของนิติบุคคล และหากการทาํหนา้ท่ีของผูแ้ทนของนิติ
บุคคลก่อให้เกิดความเสียหายข้ึนแก่นิติบุคคลนั้นหรือแก่บุคคลอ่ืนผูแ้ทนนิติบุคคลจะตอ้งรับผิดชอบต่อความ
เสียหายนั้นดว้ย (ป.พ.พ. มาตรา 76 และตามพระราชบญัญติัความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 2539) 

3. ภูมิลาํเนา นิติบุคคลมีภูมิลาํเนาตามถ่ินท่ีตั้ งของสํานักงานใหญ่ กรณีมีท่ีทาํการหลายแห่งหรือมี



 

สาํนกังานสาขาใหถื้อวา่ท่ีทาํการแห่งนั้น หรือสาขานั้นเป็นภูมิลาํเนาในส่วนกิจการอนัไดก้ระทาํ ณ ท่ีนั้นดว้ย 
4. การส้ินสภาพของนิติบุคคล นิติบุคคลจะส้ินสภาพไปในกรณี 

4.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนจดัตั้ง เม่ือไดจ้ดทะเบียนเลิกนิติบุคคลนั้นแลว้ 
4.2 นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนโดยกฎหมาย เม่ือไดมี้กฎหมายตราข้ึนมาใหเ้ลิกนิติบุคคลนั้น 

4. ความหมาย องค์ประกอบ ประเภท ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมทีเ่ป็นโมฆะและโมฆียะ 
นิติกรรม หมายความวา่ การใดๆ อนัทาํลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและดว้ยใจสมคัรมุ่งโดยตรงต่อการผูก

นิติสัมพนัธ์ข้ึนระหว่างบุคคล เพื่อจะก่อ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงบัซ่ึงสิทธิ (มาตรา 149) จากคาํนิยาม
ดงักล่าวมีขอ้พิจารณาเก่ียวกบันิติกรรม ดงัต่อไปน้ี 

1. องค์ประกอบของนิติกรรม 
1.1 ตอ้งมีการแสดงเจตนา กล่าวคือ มีการกระทาํท่ีแสดงออกมาถึงความประสงค์ของตน ซ่ึงอาจ

แสดงเจตนาโดยชดัแจง้ เช่น หน่ึงเจรจาขอซ้ือรถยนตจ์ากสองเป็นตน้ ทั้งน้ีไม่วา่การแสดงเจตนานั้นจะทาํเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรหรือดว้ยวาจาก็ตาม หรือแสดงเจตนาโดยปริยาย เช่น เอกส่งสินคา้ให้โทโดยโทยงัไม่ไดส้ั่ง แต่โทก็
ชาํระราคาสินคา้ใหเ้อก เป็นการแสดงเจตนาซ้ือสินคา้นั้นแลว้โดยปริยาย เป็นตน้ 

1.2 โดยชอบกฎหมาย หมายถึง วตัถุประสงค์ไม่ผิดกฎหมายและเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
ความสามารถของบุคคล ตลอดจนถูกตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนดไวด้ว้ย 

1.3 โดยใจสมคัร หมายถึง แสดงเจตนาโดยอสระปราศจากการข่มขู่ หลอกลวง ฉ้อฉล หรือการ
สําคญัผิดใดๆ ถ้าเป็นความสมคัรใจแล้ว แม้จะตกลงให้ได้เปรียบหรือเสียเปรียบกนัอย่างไรก็ใช้ได้ ส่วนจะ
เรียกร้อง หรือบงัคบักนัไดต้ามนั้นทุกประการหรือไม่เป็นอีกเร่ืองหน่ึง 

1.4 มุ่งใหมี้ผลผกูพนัทางกฎหมาย ใชค้าํวา่ “ผกูนิติสัมพนัธ์” คือ ตอ้งการให้บงัคบักนัไดจ้ริงหากอีก
ฝ่ายไม่ยอมปฏิบติัตาม ผลในทางกฎหมายคือการเคล่ือนไหวในสิทธิ 5 ประการ ไดแ้ก่ 

- ก่อสิทธิ เช่น การทาํสัญญาจา้งแรงงาน ทาํให้นายจา้งใชง้านลูกจา้งไดส่้วนลูกจา้งเรียกให้
ชาํระค่าจา้งได ้เป็นตน้ 

- เปล่ียนแปลงสิทธิ เช่น การแปลงหน้ีค่าสินคา้ท่ีคา้งชาํระเปล่ียนเป็นหน้ีเงินกูย้มื เป็นตน้ 
- โอนสิทธิ เช่น การโอนความเป็นเจา้หน้ีไปใหผู้อ่ื้นเป็นเจา้หน้ีแทน เป็นตน้ 
- สงวนสิทธิ เช่น เจา้หน้ีใหลู้กหน้ีทาํหนงัสือรับสภาพหน้ี เป็นตน้ 
- ระงบัสิทธิ เช่น เจา้หน้ีทาํหนงัสือปลอดหน้ีใหลู้กหน้ี เป็นตน้ 

2. ประเภทของนิติกรรม นิติกรรมแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
2.1 นิติกรรมฝ่ายเดียว เช่น คาํเสนอ คาํสนอง การตั้งมูลนิธิ การทาํพินยักรรม การปลดหน้ี การบอก

เลิกสัญญา คาํมัน่ เป็นตน้ นิติกรรมฝ่ายเดียวน้ีมีผลตามกฎหมายแลว้ แมจ้ะยงัไม่มีผูรั้บการแสดงเจตนาก็ตาม 
2.2 นิติกรรมหลายฝ่าย เช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญาเช่าทรัพย ์สัญญาเช่าซ้ือ เป็นตน้ 

3. ความไม่สมบูรณ์ของนิติกรรม 
ปกติแลว้ในการทาํนิติกรรมผูท้าํก็หวงัให้นิติกรรมนั้นมีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง มีผลผกูพนัหรือบงัคบั

กนัไดต้ามความประสงค์ของตน แต่ในความเป็นจริงแลว้นิติกรรมท่ีทาํข้ึนอาจมีความบกพร่องบางประการจน



 

อาจทาํใหนิ้ติกรรมนั้นไม่สมบูรณ์ได ้ซ่ึงจาํแนกได ้2 ประการ คือ โมฆะกรรม และโมฆียกรรม ดงัน้ี 
3.1 โมฆะกรรม คือ นิติกรรมท่ีทาํข้ึนแลว้ไม่มีผลตามกฎหมายใชบ้งัคบักนัไม่ไดเ้สมือนหน่ึงมิไดท้าํ

นิติกรรมนั้นข้ึนเลย สาเหตุของโมฆะกรรม มีดงัน้ี 
(ก) นิติกรรมนั้นมีวตัถุประสงคเ์ป็นการตอ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมาย เป็นการพน้วิสัย หรือเป็น

การขดัต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน (มาตรา 150) 
- มีวตัถุประสงคเ์ป็นการตอ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมาย เช่น สัญญาซ้ือขาย เฮโรอีน สัญญา

จา้งฆ่าคน หรือสัญญาเช่าเรือเพื่อขนของเถ่ือน เป็นตน้ หรือ 
- มีวตัถุประสงค์อันเป็นการพน้วิสัย หมายถึง กรณีท่ีผูใ้ห้สัญญาไม่มีทางปฏิบติัตาม

สัญญาไดเ้ลย เช่น สัญญาจะชุบชีวิตคนตายให้ฟ้ืนข้ึนมาได ้การพน้วิสัย หมายถึง ไม่มีทางทาํให้สําเร็จได ้ไม่ใช่
เพียงแต่สัญญาท่ีปฏิบติัยากหรือทาํใหเ้สียเปรียบอยา่งมากเท่านั้น หรือ 

- มีวตัถุประสงคเ์ป็นการขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน เช่น 
การโอนอาํนาจการดาํเนินคดีในศาล หรือซ้ือขายความกนั หรือตกลงไม่แข่งขนักนัในการประมูลงานของรัฐหรือ
ท่ีเรียกวา่ “ฮั้ว” กนั หรือตกลงกนัหลีกเล่ียงกฎหมายแรงงานเหล่าน้ีเป็นขอ้ตกลงท่ีขดัต่อความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนจึงตกเป็นโมฆะ ไม่มีผลทางกฎหมาย 

(ข) นิติกรรมนั้นมิไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้(มาตรา 152) 
แบบของนิติกรรมท่ีกฎหมายบงัคบัไว ้หมายถึง วิธีการทาํนิติกรรมท่ีกฎหมายบงัคบัไวแ้ละ

กาํหนดใหนิ้ติกรรมเป็นโมฆะหากไม่ทาํตามใหค้รบถว้น แบบดงักล่าวมี 4 แบบดว้ยกนั ดงัน้ี 
(1) ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ คือ ตอ้งมีการลงลายมือช่ือคู่กรณีทั้ง 2 ฝ่าย เช่น สัญญาเช่าซ้ือ เป็น

ตน้ 
(2) ตอ้งทาํเป็นหนงัสือต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี เช่น การทาํพินยักรรมแบบเอกสารฝ่ายเมือง 

การทาํพินยักรรมแบบเอกสารลบั เป็นตน้ 
(3) ตอ้งจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี เช่น การจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนรับ

บุตรบุญธรรม การจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั เป็นตน้ 
(4) ต้องทําเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ี เช่น สัญญาซ้ือขาย

อสังหาริมทรัพย ์สัญญาจาํนอง เป็นตน้ 
ทั้งน้ี หากกฎหมายมิไดก้าํหนดแบบของนิติกรรมเร่ืองใดไว ้การทาํนิติกรรมนั้นจะทาํดว้ย

วาจา หรือทาํหลกัฐานไวก้็ได ้
(ค) นิติกรรมท่ีมีการแสดงเจตนาบกพร่องอยา่งมาก 

ในการทาํนิติกรรมใดๆ จะเร่ิมตน้ด้วยการแสดงเจตนา ดงันั้นถ้าการแสดงเจตนามีความ
บกพร่อง ก็ยอ่มทาํใหนิ้ติกรรมนั้นมีความบกพร่องไปดว้ย ยิง่ถา้เป็นการแสดงเจตนาท่ีมีความบกพร่องอยา่งมากก็
จะมีผลทาํใหนิ้ติกรรมนั้นตกเป็นโมฆะได ้ซ่ึงมี 2 กรณี ดงัน้ี 

(1) การแสดงเจตนาลวง (มาตรา 154 และมาตรา 155) 
- การแสดงเจตนาลวงโดยสมรู้กบัคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึง เป็นกรณีท่ีคู่สัญญามีเจตนาท่ี



 

จะไม่ใหส้ัญญามีผลผกูพนัตามท่ีไดแ้สดงออกมา แต่เป็นการทาํเพื่อลวงบุคคลอ่ืน เช่น ดาํเป็นหน้ีเงินกูข้าว ดาํกลวั
ขาวจะมาบงัคบัชาํระหน้ีเอากบัรถยนต์ของตน จึงสมคบกบัเทาโอนรถยนต์ของตนให้แก่เทา ดงันั้นการโอน
รถยนตด์งักล่าวเป็นการแสดงเจตนาลวงมีผลเป็นโมฆะรถยนตย์งัเป็นของดาํอยูต่ามเดิม แต่จะยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู่
บุคคลภายนอกผูก้ระทาํโดยสุจริตและตอ้งเสียหายจากการแสดงเจตนาลวงนั้นมิได ้(มาตรา 155 วรรคหน่ึง) ดงั
ตวัอยา่ง ดาํ ขาว และเทา หากเทาไดข้ายรถยนตด์งักล่าวแก่ม่วง โดยม่วงไม่รู้ถึงการแสดงเจตนาลวงดงักล่าว ดงัน้ี
ม่วงยอ่มเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิรถยนตค์นัน้ี ความเสียหายของดาํเป็นเร่ืองท่ีดาํกบัเทาตอ้งสะสางกนัเอง 

- แต่ถา้การแสดงเจตนาลวงนั้นคู่กรณีอีกฝ่ายไม่รู้ความจริงดว้ย การแสดงเจตนานั้น
ยอ่มใชไ้ด ้(มาตรา 154) ดงัตวัอยา่ง ดาํ ขาว และเทา หากเทาไม่รู้ความจริงวา่ดาํโอนรถยนตใ์ห้ตน เพื่อหลอกขาว
เจา้หน้ี การโอนรถยนตใ์หแ้ก่เทาถือวา่ใชไ้ดแ้ละมีผลสมบูรณ์ 

- นอกจากน้ีถา้การแสดงเจตนาลวงดงักล่าวเป็นการทาํนิติกรรมอยา่งหน่ึงข้ึน เพื่ออาํ
พรางนิติกรรมอีกอย่างหน่ึง กฎหมายให้บงัคบัตามนิติกรรมท่ีถูกอาํพรางไว ้เช่น รวยตอ้งการให้ท่ีดินแก่พอมี 1 
แปลง แต่กลวัวา่พอกินจะเสียใจ จึงทาํเป็นสัญญาซ้ือขายแทนเช่นน้ีกฎหมายให้บงัคบัตามสัญญาให้ท่ีถูกอาํพราง
ไว ้

(2) การแสดงเจตนาโดยสําคญัผิดในส่ิงซ่ึงเป็นสาระสําคญัแห่งนิติกรรมนั้นเป็นโมฆะ 
(มาตรา 156) ไดแ้ก่ 3 กรณี ดงัน้ี 

- สําคญัผิดในลักษณะของนิติกรรม เช่น ตอ้งการทาํสัญญาจาํนองแต่กลบัไปทาํ
สัญญาขายฝากโดยสาํคญัผดิ ดงัน้ีสัญญาขายฝากตกเป็นโมฆะ 

- สาํคญัผดิในตวับุคคลซ่ึงเป็นคู่กรณีแห่งนิติกรรม เช่น ตั้งใจจะให้ของแก่เอกแต่ไป
มอบใหก้บัโท โดยสาํคญัผดิวา่โทเป็นเอก สัญญาใหโ้ทยอ่มเป็นโมฆะ 

- สําคญัผิดในตวัทรัพยซ่ึ์งเป็นวตัถุแห่งนิติกรรม เช่น สมศกัด์ิตอ้งการซ้ือบา้นเด่ียว
แต่ไปตกลงซ้ือบา้นแฝดดว้ยความสาํคญัผดิ สัญญาซ้ือขายจึงเป็นโมฆะ 

อน่ึงความสาํคญัผดิในส่ิงซ่ึงเป็นสาระสาํคญัแห่งนิติกรรมดงักล่าว ถา้เกิดข้ึนโดยความ
ประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงของบุคคลผูแ้สดงเจตนา บุคคลนั้นจะถือเอาความสําคญัผิดนั้นมาใชป้ระโยชน์แก่
ตนไม่ได้ (มาตรา 158) เช่น สมศกัด์ิต้องการซ้ือบา้นเด่ียวแต่ไปตกลงซ้ือบา้นแฝดด้วยความสําคญัผิดทั้งๆ ท่ี
พนกังานขายก็ไดพ้าชมบา้นตวัอยา่งและอธิบายถึงความแตกต่างระหวา่งบา้นเด่ียวกบับา้นแฝดแลว้ แต่สมศกัด์ิก็
ยงัสําคญัผิดโดยตกลงซ้ือบา้นแฝดอีกจึงเป็นความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของสมศกัด์ิเอง สัญญาซ้ือบา้น
แฝดจึงมีความสมบูรณ์แลว้ 

3.2 โมฆียะกรรม คือ นิติกรรมท่ีทาํข้ึนแล้วมีผลตามกฎหมาย และใช้บงัคบักนัได้ แต่เน่ืองจากมี
ความบกพร่องบางประการจึงทาํใหอ้าจถูกบอกลา้งได ้สาเหตุของโมฆียกรรม มีดงัน้ี 

(ก) นิติกรรมท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองความสามารถ (มาตรา 153) 
กล่าวคือ ถา้นิติกรรมใดไดท้าํโดยผูห้ยอ่นความสามารถซ่ึงไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ 

คนเสมือนไร้ความสามารถ นิติกรรมนั้นยอ่มตกเป็นโมฆียะ เวน้แต่จะเขา้กรณียกเวน้ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ 2.3 
วา่ดว้ยความสามารถในการทาํนิติกรรม 



 

(ข) นิติกรรมท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองการแสดงเจตนา นิติกรรมท่ีทาํข้ึนโดยการแสดงเจตนาท่ี
บกพร่องจะมีผลเป็นโมฆียกรรม ซ่ึงมี 3 กรณี ดงัน้ี 

(1) การแสดงเจตนาโดยสําคญัผิดในคุณสมบติัของบุคคลหรือทรัพย ์(มาตรา 157) กรณีน้ี
ไม่ใช่สาํคญัผดิเป็นบุคคลอ่ืนหรือทรัพยอ่ื์น แต่ความเป็นสําคญัผิดในคุณสมบติัของบุคคลนั้น หรือของทรัพยน์ั้น 
เช่น สําคญัผิดวา่บุคคลน้ี เล่นกีฬาฟุตบอลเก่ง เล่นดนตรีเก่ง หรือใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ไดเ้ก่งมาก หรือสําคญัผิด
ว่าเป็นแจกนัโบราณ เป็นพระเคร่ืองของแท ้เป็นตน้ ดงัน้ีจะมีผลให้การแสดงเจตนาเพื่อทาํนิติกรรมใดๆ เป็น
โมฆียะได ้แต่ถา้ความสาํคญัผดิดงักล่าวเป็นเพราะความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงของผูแ้สดงเจตนาก็จะกล่าว
อา้งให้เป็นโมฆียะไม่ได ้(มาตรา 158) เช่น ไม่สอบถามหรือตรวจสอบความรู้ ความสามารถของบุคคลนั้นเลย 
หรือไม่พิจารณาส่ิงนั้นใหดี้ ไม่สอบถามผูรู้้ไม่หาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเลย เป็นตน้ 

(2) การแสดงเจตนาเพราะถูกกลฉอ้ฉล (มาตรา 159) กรณีน้ีเป็นการแสดงเจตนาเพราะถูก
คู่สัญญาใชก้ลอุบายหลอกลวง เช่น ซ้ือสินคา้ท่ีเป็นของเทียมโดยผูข้ายหลอกลวงวา่เป็นของแท ้เป็นตน้ แต่ถา้เป็น
การทาํกลฉอ้ฉล โดยบุคคลภายนอกไม่ใช่คู่กรณี นิติกรรมจะเป็นโมฆียะต่อเม่ือคู่กรณีอีกฝ่ายไดรู้้ หรือควรจะไดรู้้
ถึงกลฉอ้ฉลนั้น เช่น กรณีซ้ือของเทียมโดยเช่ือวา่เป็นของแทน้ั้น ถา้ผูซ้ื้อตกลงซ้ือเพราะมีบุคคลอ่ืนมาบอกวา่เป็น
ของแท ้ดงัน้ีสัญญาซ้ือขายจะเป็นโมฆียะต่อเม่ือผูข้ายไดรู้้หรือควรจะไดรู้้วา่ผูซ้ื้อถูกคนอ่ืนหลอกใหม้าซ้ือ 

(3) การแสดงเจตนาเพราะถูกข่มขู่ (มาตรา 164) การข่มขู่ คือ การทาํให้กลวัภยัท่ีร้ายแรง
และใกลจ้ะถึง จนผูถู้กข่มขู่กลวัภยัจึงเขา้ทาํนิติกรรมดว้ย การข่มขู่ดงักล่าวแมจ้ะเป็นการข่มขู่ของบุคคลภายนอกก็
มีผลใหนิ้ติกรรมเป็นโมฆียะเช่นกนั แต่ถา้เป็นเพียงการข่มขู่วา่จะใชสิ้ทธิตามปกตินิยมหรือเป็นความกลวั เพราะ
นบัถือยาํเกรง (มาตรา 165) จะไม่ถือว่าเป็นการข่มขู่ เช่น เช่ารถยนต์มาแล้วนาํไปขายให้บุคคลอ่ืน โดยทาํเล่ม
ทะเบียนปลอมดว้ยจึงมีความผิดฐานยกัยอกทรัพย ์และปลอมเอกสารราชการ ฝ่ายผูเ้สียหายข่มขู่ว่าผูก้ระทาํผิด
ตอ้งมาทาํสัญญากูเ้งินให้ไวต้ามจาํนวนท่ีเสียหายจริง มิเช่นนั้นจะแจง้เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เพื่อดาํเนินคดีจนถึงท่ีสุด 
จึงเป็นการขู่วา่จะใชสิ้ทธิตามปกตินิยม ไม่ถือเป็นการข่มขู่ท่ีจะทาํใหนิ้ติกรรม (สัญญากูเ้งิน) เป็นโมฆียะ สัญญากู้
เงินจึงใชบ้งัคบัได ้(ตามนยัคาํพิพากษาฎีกาท่ี 5426/2553) 

4. ผลของนิติกรรมทีเ่ป็นโมฆะและโมฆียะ 
4.1 โมฆะกรรม เน่ืองจากนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะจะไม่มีผลบงัคบัตามกฎหมายเสมือนว่ามิไดท้าํนิติ

กรรมนั้นข้ึนเลย โมฆะกรรมจึงมีผลดงัน้ี 
(1) จะเรียกร้องหรือฟ้องร้องบงัคบัตามนิติกรรมนั้นไม่ได ้
(2) จะมีการใหส้ัตยาบนัเพื่อใหนิ้ติกรรมนั้นใชไ้ดก้็ทาํไม่ได ้(การให้สัตยาบนัคือการรับรองให้

นิติกรรมท่ีทาํข้ึนโดยมีขอ้บกพร่องบางประการนั้นมีผลใชบ้งัคบัไดโ้ดยสมบูรณ์) 
4.2 โมฆียกรรม เน่ืองจากนิติกรรมท่ีเป็นโมฆียะมีผลตามกฎหมายและใช้บงัคบักนัได ้แต่เน่ืองจาก

เป็นนิติกรรมท่ีทาํข้ึนโดยมีความบกพร่องบางประการ จึงทาํใหอ้าจถูกบอกลา้งได ้โมฆียะกรรมจึงมีผลดงัน้ี 
(1) โมฆียกรรมอาจถูกบอกลา้งได ้โดยผูมี้สิทธิบอกลา้งแสดงเจตนาไปยงัคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึง 

และมีผลใหนิ้ติกรรมนั้นเป็นโมฆะมาแต่เร่ิมแรก รวมทั้งให้คู่กรณีกลบัคืนสู่ฐานะเดิม แต่ถา้เป็นการพน้วิสัยท่ีจะ
กลบัคืนสู่ฐานะเดิมได ้แต่ถา้เป็นการพน้วิสัยท่ีจะกลบัคืนสู่ฐานะเดิมได ้ก็ให้ไดรั้บค่าเสียหายชดใชแ้ทน (มาตรา 



 

176) 
(2) ถา้ผูมี้สิทธิบอกลา้งโมฆียกรรมผูห้น่ึงผูใ้ดไดใ้ห้สัตยาบนั แก่โมฆียะกรรมนั้นให้ถือวา่นิติ

กรรมนั้นเป็นอนัสมบูรณ์มาแต่เร่ิมแรก (มาตรา 177) 
อน่ึง บุคคลต่อไปน้ีมีสิทธิบอกลา้งโมฆียกรรมได ้(ซ่ึงหมายถึงมีสิทธิให้สัตยาบนัไดด้ว้ย) 

(มาตรา 175) 
1) ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูเ้ยาวซ่ึ์งบรรลุนิติภาวะแลว้ แต่ผูเ้ยาวจ์ะบอกลา้งก่อนท่ีตนจะ

บรรลุนิติภาวะก็ได ้ถา้ไดรั้บความยนิยอมของผูแ้ทนโดยชอบธรรม 
2) บุคคลซ่ึงศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เม่ือบุคคล

นั้นพน้จากการเป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถแลว้หรือผูอ้นุบาล ผูพ้ิทกัษ์แลว้แต่กรณี 
แต่คนเสมือนไร้ความสามารถจะบอกลา้งก่อนท่ีตนจะพน้จากการเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถก็ได ้ถา้ไดรั้บ
ความยนิยอมของผูพ้ิทกัษ ์

3) บุคคลผูแ้สดงเจตนาเพราะสาํคญัผดิ หรือถูกกลฉอ้ฉล หรือถูกข่มขู่ 
4) บุคคลวกิลจริต (ยงัไม่มีคาํสั่งศาลใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ) บอกลา้งไดใ้นขณะท่ีจริต

ของบุคคลนั้นไม่วกิลแลว้ 
ทั้งน้ี ถา้บุคคลผูท้าํโมฆียกรรมถึงแก่ความตายก่อนมีการบอกลา้งโมฆียกรรม ทายาทของ

บุคคลนั้นอาจบอกลา้งโมฆียะกรรมดงักล่าวได ้
(3) ถา้ภายหลงัเวลาท่ีจะพึงใหส้ัตยาบนัได ้ผูมี้สิทธิบอกลา้งโมฆียกรรมกระทาํการต่อไปน้ี โดย

มิไดส้งวนสิทธิไวแ้จง้ชดัประการใด ใหถื้อวา่เป็นการใหส้ัตยาบนัแก่โมฆียกรรมนั้นแลว้ 
1) ไดป้ฏิบติัการชาํระหน้ีแลว้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 
2) ไดมี้การเรียกใหช้าํระหน้ีนั้นแลว้ 
3) ไดมี้การแปลงหน้ีใหม่ เช่น ตกลงเปล่ียนหน้ีเงินคา้งชาํระเป็นหน้ีเงินกู ้เป็นตน้ 
4) ไดมี้การใหป้ระกนัเพื่อหน้ีนั้น เช่น จาํนาํประกนัหน้ี เป็นตน้ 
5) ไดมี้การโอนสิทธิหรือความรับผิดทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เช่น โอนหน้ีให้ผูอ่ื้น เป็น

ตน้ 
6) ไดมี้การกระทาํอยา่งอ่ืนอนัแสดงไดว้า่เป็นการใหส้ัตยาบนั เช่น นาํส่ิงของท่ีซ้ือมาเพราะ

ถูกข่มขู่มาใชง้านเป็นปกติแลว้ เป็นตน้ 
(4) กาํหนดเวลาบอกลา้งโมฆียกรรม ใหบ้อกลา้งไดภ้ายในเวลา ดงัน้ี 

- ภายใน 1 ปี นบัแต่เวลาท่ีอาจใหส้ัตยาบนัได ้หรือ 
- ภายใน 10 ปี นบัแต่เวลาท่ีทาํโมฆียกรรมนั้น (มาตรา 181) กล่าวคือ เม่ือผูมี้สิทธิบอก

ลา้งรู้เร่ืองโมฆียะกรรมแล้วจะบอกล้าง หรือให้สัตยาบนัก็ได้ สําหรับการให้สัตยาบนักฎหมายไม่ได้กาํหนด
ระยะเวลาไว ้เพราะโมฆียะกรรมมีผลบงัคบัไดต้ามกฎหมายตลอดเวลาอยูแ่ลว้ไม่วา่จะให้สัตยาบนัหรือไม่ก็ตาม 
แต่ถา้จะเลือกใช้สิทธิบอกลา้งตอ้งบอกลา้งภายในกาํหนดเวลาดงักล่าว และตอ้งไม่มีการกระทาํอ่ืนใดอนัถือว่า
เป็นการใหส้ัตยาบนัแลว้ดงัไดก้ล่าวไวใ้น (3) 



 

5. ความหมาย องค์ประกอบ ประเภท และการบอกเลกิสัญญา 
สัญญา หมายความว่า นิติกรรมท่ีมีบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายข้ึนไปแสดงเจตนาเป็นคาํเสนอและคาํสนอง

ถูกตอ้งตรงกนั และมีผลผกูพนักนัตามกฎหมาย 
จากความหมายดงักล่าวมีขอ้พิจารณาเก่ียวกบัสัญญา ดงัต่อไปน้ี 
1. องคป์ระกอบของสัญญา 

1.1 ตอ้งมีบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายข้ึนไป ซ่ึงบุคคลแต่ละฝ่ายอาจเป็นคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ เช่น 
เจา้ของหลายคนในท่ีดินแปลงเดียวกนัแสดงเจตนา ตกลงขายท่ีดินนั้นแก่บุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

1.2 ตอ้งมีการแสดงเจตนาถูกตอ้งตรงกนั กล่าวคือ ฝ่ายหน่ึงแสดงเจตนาท่ีเรียกวา่ “คาํเสนอ” ส่วนอีก
ฝ่ายแสดงเจตนาท่ีเรียกว่า “คาํสนอง” เพื่อตอบรับคาํเสนอนั้น ซ่ึงคาํเสนอและคาํสนองตอ้งถูกตอ้งตรงกนัทุก
ประการสัญญาจึงจะเกิดข้ึน 

อยา่งไรก็ตาม “คาํเสนอ” ตอ้งมีความชดัเจน แน่นอน เม่ือมีคาํสนองตอบรับสัญญาจึงจะเกิดข้ึน
ได ้ถา้คาํเสนอยงัไม่ชดัเจน เช่น บอกรายรถยนต ์3 คนั ราคาตั้งแต่ 400,000 บาท ถึง 700,000 บาท หรือบอกขาย
รถยนตค์นัเดียวราคา 500,000 บาท ถึง 600,000 บาท ดงัน้ียงัไม่ใช่คาํเสนอแต่เป็นเพียงคาํเชิญชวนให้ทาํคาํเสนอ
มาเท่านั้น 

ส่วน “คาํสนอง” ก็ตอ้งมีความชดัเจน แน่นอน ปราศจากขอ้แกไ้ข ขอ้จาํกดัหรือขอ้เพิ่มเติมใดๆ 
กล่าวคือ คาํสนองจะตอ้งตรงกบัคาํเสนอเท่านั้น สัญญาจึงจะเกิดข้ึน มิเช่นนั้นคาํสนองดงักล่าวจะเป็นการบอกปัด
คาํเสนอเดิมและกลายเป็นคาํเสนอข้ึนมาใหม่เท่านั้น 

ถา้เป็นการทาํคาํเสนอแก่บุคคลผูอ้ยูเ่ฉพาะหนา้ หรือเสนอทางโทรศพัทก์็สามารถทาํคาํสนองได้
ในทนัที ถา้ผูเ้สนอกบัผูจ้ะสนองอยูห่่างกนัโดยระยะทางสัญญาจะเดข้ึนเม่ือคาํสนองไปถึงผูเ้สนอ เช่น เขียวบอก
กล่าวทางจดหมายเสนอขายสินคา้แก่แดง แดงตอบจดหมายสนองซ้ือมายงัเขียว สัญญาซ้ือขายเกิดเม่ือจดหมาย
ของแดงไปถึงเขียว แมว้า่จะไม่อยูบ่า้นหรือยงัไม่ไดเ้ปิดจดหมายออกอ่านก็ตาม 

1.3 ตอ้งมีวตัถุประสงค์ เน่ืองจากสัญญาเป็นนิติกรรมจึงตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อจะผูกนิติสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล ซ่ึงวตัถุประสงค์ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายไม่เป็นการพน้วิสัยหรือไม่ขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือ
ศีลธรรมอนัดีของประชาชน รวมทั้งอาจมีขอ้ตกลงเก่ียวกบัเงินมดัจาํ หรืออาจกาํหนดค่าเสียหายไวล่้วงหน้าท่ี
เรียกวา่เบ้ียปรับดว้ยก็ได ้

2. ประเภทของสัญญา สัญญาแบ่งออกไดเ้ป็นหลายประเภท ดงัน้ี 
2.1 สัญญาต่างตอบแทนและสัญญาไม่ต่างตอบแทน เป็นการแบ่งประเภทของสัญญา โดยพิจารณา

ถึงหน้ีหรือหนา้ท่ีท่ีคู่สัญญามีต่อกนั 
“สัญญาต่างตอบแทน” หมายถึง สัญญาท่ีคู่สัญญาแต่ละฝ่ายเป็นทั้งเจา้หน้ีและลูกหน้ีซ่ึงกนัและ

กนั หรือมีสิทธิและหน้าท่ีซ่ึงกนัและกนั เช่น สัญญาซ้ือขาย ผูข้ายเป็นลูกหน้ีมีหน้าท่ีตอ้งส่งมอบทรัพยท่ี์ขาย
ให้แก่ผูซ้ื้อท่ีเป็นเจา้หน้ี ส่วนผูซ้ื้อก็เป็นลูกหน้ีตอ้งชาํระราคาให้แก่ผูข้ายท่ีเป็นเจา้หน้ี หรือสัญญาเช่าทรัพย ์ผูใ้ห้
เช่าเป็นลูกหน้ีมีหนา้ท่ีตอ้งส่งมอบทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าท่ีเป็นเจา้หน้ี ส่วนผูเ้ช่าก็เป็นลูกหน้ีมีหนา้ท่ีชาํระค่าเช่าแก่
ผูใ้หเ้ช่าท่ีเป็นเจา้หน้ีเป็นตน้ 



 

“สัญญาไม่ต่างตอบแทน” หมายถึง สัญญาท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเป็นเจา้หน้ีและคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง
เป็นเพียงลูกหน้ีเท่านั้น เช่น สัญญายืม ผูย้ืมเป็นลูกหน้ีมีหนา้ท่ีตอ้งส่งมอบหรือคืนทรัพยสิ์นท่ียืมแก่ผูใ้ห้ยืม ส่วน
ผูใ้หย้มืไม่มีหน้ีท่ีจะตอ้งชาํระตอบแทนแต่อยา่งใด 

2.2 สัญญามีค่าตอบแทนและสัญญาไม่มีค่าตอบแทน เป็นการแบ่งประเภทของสัญญาโดยพิจารณา
ถึงผลประโยชน์ตอบแทนวา่มีหรือไม่ 

“สัญญามีค่าตอบแทน” หมายถึง สัญญาท่ีคู่สัญญาฝ่ายท่ีไดรั้บประโยชน์ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้
แกคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง เช่น สัญญากูย้ืมเงินท่ีผูย้ืมไดรั้บเงินท่ียืมไปใช้ประโยชน์แต่ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียแกผู้ใ้ห้ยืม
เป็นค่าตอบแทน เป็นตน้ 

“สัญญาไม่มีค่าตอบแทน” หมายถึง สัญญาท่ีคู่สัญญาฝ่ายท่ีได้รับประโยชน์ไม่ต้องจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง เช่น สัญญาฝากทรัพยแ์บบไม่มีบาํเหน็จหรือสัญญายืมเงินท่ีไม่มีดอกเบ้ีย 
เป็นตน้ 

2.3 สัญญาประธานและสัญญาอุปกรณ์ เป็นการแบ่งประเภทของสัญญา โดยพิจารณาถึงการดาํรงอยู่
ของสัญญานั้นโดยลาํพงัไดห้รือไม่ 

“สัญญาประธาน” หมายถึง สัญญาท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้สามารถดาํรงอยู่โดยลาํพงัไดไ้ม่ข้ึนอยู่กบั
สัญญาอ่ืนใด และความสมบูรณ์ของสัญญาก็พิจารณาจากตวัสัญญานั้นเองเท่านั้น เช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญาเช่า
ทรัพย ์สัญญาเช่าซ้ือ เป็นตน้ 

“สัญญาอุปกรณ์” หมายถึง สัญญาท่ีเม่ือเกิดข้ึนแล้วจะไม่สามารถดาํรงอยู่ได้โดยลาํพงัตนเอง 
และความสมบูรณ์ของสัญญาอุปกรณ์ยงัข้ึนอยูก่บัความสมบูรณ์ของสัญญาประธานอีกดว้ย เช่น สัญญากูย้ืมเงิน
เป็นสัญญาประธานมีสัญญาคํ้าประกนั หรือสัญญาจาํนอง หรือสัญญาจาํนาํ เป็นสัญญาอุปกรณ์ หากมีการชาํระ
หน้ีครบถ้วนแล้วสัญญาอุปกรณ์ก็ระงบัไปด้วย หรือหากสัญญากู้ยืมเงินทาํเพียงด้วยวาจาไม่มีหลักฐานเป็น
หนงัสือ ก็ทาํใหบ้งัคบัตามสัญญาอุปกรณ์ดงักล่าวไม่ไดด้ว้ย 

3. การบอกเลิกสัญญา 
สัญญาใดๆ ก็ตาม เม่ือเกิดข้ึนแล้วและคู่สัญญาได้ปฏิบติัตามสัญญาครบถ้วนสัญญานั้นก็จะส้ินผล

บงัคบัไปหรือจบกนัไปเสมือนหน่ึงเลิกสัญญากนัไปเอง แต่ถา้คู่สัญญาไม่ประสงค์จะบงัคบัตามสัญญา หรือไม่
ประสงคจ์ะปล่อยใหส้ัญญาส้ินผลบงัคบัไปเอง ก็สามารถบอกเลิกสัญญาได ้ภายใตห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 

3.1 บอกเลิกสัญญาโดยสมคัรใจ กล่าวคือ คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาโดยท่ีอีกฝ่ายไม่ไดท้าํผิด
สัญญาแต่อย่างใด แลว้ทั้งสองฝ่ายก็ตกลงเลิกสัญญากนัได ้สัญญานั้นก็เป็นอนัระงบัลง เช่น สัญญาเช่าท่ีดินท่ียงั
ไม่ครบระยะเวลาเช่า และไม่มีฝ่ายใดผดิสัญญาเช่า หากผูเ้ช่าก็ดี ผูใ้ห้เช่าก็ดี บอกเลิกสัญญาเช่าและอีกฝ่ายก็ตกลง
เลิกสัญญาดว้ย สัญญาเช่าท่ีดินก็เป็นอนัระงบัลง 

3.2 บอกเลิกสัญญาโดยสิทธิ กล่าวคือ คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงมีสิทธิเลิกสัญญาซ่ึงจะบอกเลิกสัญญานั้น
หรือไม่ก็ได ้เพราะเป็นสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาไม่ใช่หนา้ท่ีตอ้งบอกเลิกสัญญา ดงัน้ี 

(1) สิทธิบอกเลิกตามขอ้ตกลงในสัญญา โดยถือเอาการไม่ปฏิบติัตามสัญญาขอ้ใด หรือถือเอา
เหตุการณ์ใด หรือเม่ือเวลาผ่านไปแลว้นานเพียงใด มาเป็นเกณฑ์ในการให้สิทธิฝ่ายใดบอกเลิกสัญญาก็ได ้ เช่น 



 

หากคู่สัญญาฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามขอ้ 8 ดงักล่าว หรือหากเกิดนํ้ าท่วมหรือเม่ือเวลาผ่านไป 2 ปีแลว้ ให้บอกเลิก
สัญญาน้ีได ้เป็นตน้ 

(2) สิทธิบอกเลิกสัญญาโดยบทบญัญติัของกฎหมาย ไดแ้ก่ 
1) ถ้าคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงไม่ชาํระหน้ี อีกฝ่ายหน่ึงจะกาํหนดระยะเวลาพอสมควรแล้วบอก

กล่าวให้ฝ่ายนั้นชาํระหน้ีภายในระยะเวลานั้นก็ได ้ถา้ฝ่ายนั้นไม่ชาํระหน้ีภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด อีกฝ่ายหน่ึง
จะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได ้(มาตรา 387) 

2) ถ้าวตัถุประสงค์แห่งสัญญานั้นจะสําเร็จได้ต่อเม่ือมีการชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลาและ
กาํหนดเวลาไดล่้วงพน้ไป โดยมิไดมี้การชาํระหน้ี อีกฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได ้โดยมิตอ้งบอกกล่าวให้
ชาํระหน้ีก่อน (มาตรา 388) 

3) ถา้การชาํระหน้ีทั้งหมดหรือแต่บางส่าวนกลายเป็นพน้วสิัยเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
อนัจะโทษลูกหน้ีได ้เจา้หน้ีจะบอกเลิกสัญญานั้นก็ได ้(มาตรา 389) 

ทั้งน้ี เม่ือมีการเลิกสัญญาแลว้ คู่สัญญาตอ้งกลบัคืนสู่ฐานะเดิม คือ กลบัคืนสภาพท่ีเป็นอยู่
เดิมก่อนทาํสัญญาแต่การเลิกสัญญาจะตอ้งไม่เป็นท่ีเสียหายหรือกระทบถึงสิทธิต่างๆ ของบุคคลภายนอก (มาตรา 
391) ซ่ึงหากมีความเสียหายประการใดคู่สัญญามีสิทธิเรียกร้องและชดใช้กนัเองเท่านั้น จะเรียกร้องเอาจาก
บุคคลภายนอกไม่ได ้
6. ความหมาย องค์ประกอบ ผล และความระงับแห่งหนี้ 

หน้ี หมายความวา่ ความเก่ียวพนัระหว่างบุคคลสองฝ่าย ฝ่ายหน่ึงเรียกว่า เจา้หน้ี อีกฝ่ายเรียกว่า ลูกหน้ี 
และดว้ยอาํนาจแห่งมูลหน้ีเจา้หน้ีมีสิทธิเรียกใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีได ้

จากความหมายดงักล่าว มีขอ้พิจารณาเก่ียวกบัหน้ี ดงัต่อไปน้ี 
1. องค์ประกอบของหนี ้

1.1 ตอ้งมีบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายข้ึนไป ฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ เจา้หน้ี อีกฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ ลูกหน้ี 
1.2 ตอ้งมีบ่อเกิดแห่งหน้ีหรือท่ีมาแห่งหน้ี 5 ประการ ไดแ้ก่ 

(1) นิติกรรมและสัญญา เช่น คาํเสนอขาย คาํสนองซ้ือ สัญญาซ้ือขาย เป็นตน้ ซ่ึงถือว่าเป็นบ่อ
เกิดแห่งหน้ีท่ีสาํคญัท่ีสุด 

(2) ละเมิด คือ การทาํโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ โดยผิดกฎหมายให้บุคคลอ่ืนเสียหายต่อ
ชีวิต ร่างกาย อนามยั เสรีภาพ ทรัพยสิ์น ผูก้ระทาํตอ้งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผูท่ี้เสียหายนั้น (มาตรา 420) 
เช่น การจงใจทาํใหท้รัพยสิ์นของผูอ่ื้นเสียหาย การประมาทเป็นเหตุใหผู้อ่ื้นบาดเจบ็สาหสั เป็นตน้ 

(3) จดัการงานนอกสั่ง คือ การทาํภารกิจใดแทนผูอ่ื้นโดยเจา้ของเขาไม่ไดเ้รียกขานวานใชใ้ห้ทาํ 
ถา้ทาํไปแลว้สมประโยชน์แก่เจา้ของนั้นผูก้ระทาํเรียกค่าใช้จ่ายท่ีเสียไปจากเจา้ของนั้นได ้(มาตรา 395) เช่น เรา
เห็นว่านํ้ าจะท่วมบ่อปลาใกล้บา้นเรา และเจา้ของบ่อปลาไม่อยู่บา้น เราไดจ้ดัการซ้ืออุปกรณ์มาล้อมบ่อไม่ให้
ปลากหนีออกไปได ้ดงัน้ีถือวา่สมประโยชน์เจา้ของบ่อปลา เราเรียกค่าใชจ่้ายจากเจา้ของบ่อปลาได ้เป็นตน้ 

(4) ลาภมิควรได้ คือ การไดท้รัพยสิ์นจากบุคคลอ่ืนมาโดยปราศจากมูลอนัจะอา้งกฎหมายได ้
บุคคลท่ีไดม้าตอ้งคืนทรัพยสิ์นนั้นแก่เจา้ขอ้ง (มาตรา 406) เช่น เก็บของมีค่าไดจ้ากทางเดินริมถนน ผูเ้ก็บไดมี้



 

หนา้ท่ีตอ้งส่งคืนเจา้ของ หรือมอบเจา้หนา้ท่ีตาํรวจเพื่อดาํเนินการต่อไป เป็นตน้ 
(5) บทบัญญัติตามกฎหมายอ่ืนใด เช่น ประมวลรัษฎากรกําหนดให้บุคคลเสียภาษีให้รัฐ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยก์าํหนดใหส้ามีภรรยามีหนา้ท่ีอุปการะซ่ึงกนัและกนั บิดามารดามีหนา้ท่ีเล้ียงดู
บุตรผูเ้ยาว ์เป็นตน้ 

1.3 ตอ้งมีวตัถุแห่งหน้ี  
วตัถุแห่งหน้ี คือ ขอ้กาํหนดให้ลูกหน้ีชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ี ซ่ึงไดแ้ก่การกระทาํการหรือการงดเวน้

กระทาํการ หรือการส่งมอบทรัพยสิ์น 
(1) กรณีทรัพยซ่ึ์งเป็นวตัถุแห่งหน้ีไดร้ะบุไวเ้ป็นประเภท ซ่ึงไดแ้ก่การกระทาํการหรือการงดเวน้

กระทาํการ หรือการส่งมอบทรัพยสิ์นชนิดปานกลางแก่เจา้หน้ี (มาตรา 195) 
(2) กรณีวตัถุแห่งหน้ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะส่งใช้เป็นเงินไทยก็ได ้โดยคิดอตัราแลกเปล่ียน 

ณ สถานท่ีและในเวลาท่ีใชเ้งิน (มาตรา 196) 
(3) กรณีวตัถุแห่งหน้ีเป็นการชาํระหน้ีไดห้ลายอยา่งแต่จะตอ้งชาํระหน้ีเพียงอยา่งเดียว สิทธิท่ีจะ

เลือกนั้นอยูแ่ก่ฝ่ายลูกหน้ี เวน้แต่จะไดต้กลงเป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 198) 
2. ผลแห่งหนี ้

เม่ือมีความเก่ียวพนัเป็นเจ้าหน้ีลูกหน้ีกันแล้ว ลูกหน้ีมีหน้าท่ีต้องชําระหน้ีให้ถูกต้องตามความ
ประสงคอ์นัแทจ้ริงแห่งมูลหน้ี มีขอ้พิจารณาดงัน้ี 

2.1 กาํหนดเวลาชาํระหน้ี 
(1) ถา้กาํหนดไวต้ามวนัแห่งปฏิทิน ลูกหน้ียอ่มมีหน้าท่ีชาํระหน้ีตามกาํหนดแห่งวนัตามปฏิทิน

นั้น เช่น ครบกาํหนดชาํระหน้ีวนัท่ี 8 เมษายน 2560 เป็นตน้ 
(2) ถา้ไม่ไดก้าํหนดตามวนัแห่งปฏิทิน แต่อนุมานจากพฤติการณ์ไดก้็ให้ถือว่าถึงกาํหนดชาํระ

หน้ีตามวนันั้น เช่น ยืมรถจกัรยานยนตไ์ปใช้งานสัก 2-3 วนั ดงัน้ีเม่ือเวลาผ่านไป 3-4 วนั ถือไดว้า่ผูย้ืมมีหนา้ท่ี
ตอ้งส่งมอบรถจกัรยานยนตคื์นผูใ้หย้มืแลว้ 

(3) ถา้ไม่ไดก้าํหนดตามวนัแห่งปฏิทิน และไม่สามารถอนุมานจากพฤติการณ์ไดก้ฎหมายให้ถือ
วา่หน้ีนั้นถึงกาํหนดชาํระโดยพลนั (มาตรา 203) กล่าวคือ เจา้หน้ีมีสิทธิเรียกให้ลูกหน้ีชาํระหน้ีไดท้นัที และฝ่าย
ลูกหน้ีก็มีหนา้ท่ีชาํระหน้ีทนัทีเช่นกนั 

2.2 การผิดนดัชาํระหน้ีของลูกหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลา หรือชาํระหน้ีล่าช้า
ทาํใหเ้จา้หน้ีไดรั้บความเสียหาย แยกพิจารณาไดด้งัน้ี 

(1) กรณีหน้ีถึงกาํหนดชาํระแล้ว เจา้หน้ีก็ให้คาํเตือนแล้ว และลูกหน้ียงัไม่ชาํระหน้ีถือได้ว่า
ลูกหน้ีผดินดัแลว้ (มาตรา 204 วรรคหน่ึง) 

(2) กรณีกาํหนดชาํระหน้ีตามวนัแห่งปฏิทิน ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนด ลูกหน้ียอ่มเป็นผูผ้ิด
นดัโดยเจา้หน้ีไม่ตอ้งเตือน (มาตรา 204 วรรคสอง) 

(3) กรณีหน้ีเกิดจากมูลละเมิด ลูกหน้ีไดช่ื้อวา่ผดินดัมาตั้งแต่เวลาทาํละเมิดแลว้ (มาตรา 206) 
เม่ือลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ี หรือชาํระหน้ีล่าชา้ ถือวา่ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีให้ตอ้งตามความประสงค์



 

อนัแทจ้ริงแห่งมูลหน้ี เจา้หน้ีจะเรียกอาค่าสินไหมทดแทน เพื่อความเสียหายอนัเกิดจากการนั้นก็ได ้(มาตรา 215) 
3. ความระงับแห่งหนี้ 

หน้ียอ่มระงบัลงไดด้ว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
3.1 การชาํระหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ีชาํระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ี 
3.2 การปลดหน้ี คือ การท่ีเจา้หน้ียกหน้ีใหแ้ก่ลูกหน้ี 
3.3 การหกักลบัลบหน้ี คือ การท่ีเจา้หน้ีลูกหน้ีหกัหน้ีซ่ึงกนัและกนั 
3.4 การแปลงหน้ีใหม่ คือ การท่ีเจา้หน้ีลูกหน้ีตกลงเปล่ียนสาระสาํคญัของหน้ี 
3.5 หน้ีเกล่ือนกลืนกนั คือ การท่ีเจา้หน้ีลูกหน้ีกลายเป็นบุคคลเดียวกนั 
การชาํระหน้ีจะเป็นวิธีการปกติของความระงบัแห่งหน้ี การชาํระหน้ี หมายถึง การท่ีลูกหน้ีไดช้าํระ

หน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีตามความผกูพนัท่ีมีต่อกนั ซ่ึงในเร่ืองน้ีมีรายละเอียดท่ีตอ้งพิจารณา ดงัน้ี คือ 
(1) ผูช้าํระหน้ี 

ตามปกติลูกหน้ียอ่มเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการชาํระหน้ีนั้นเองเสมอเพราะเป็นผูรั้บผิดชอบในหน้ีนั้น
โดยตรงอยูแ่ลว้ แต่อยา่งไรก็ตามบุคคลภายนอกจะเป็นผูช้าํระหน้ีแทนลูกหน้ีก็ไดเ้วน้แต่สภาพแห่งน้ีนั้นจะไม่เปิด
ช่องใหบุ้คคลภายนอกชาํระ หรือขดักบัเจตนาของคู่กรณี (มาตรา 314) 

(2) วตัถุในการชาํระหน้ี 
ในการชาํระหน้ีตามมูลหน้ีนั้น หากเป็นการตกลงให้ชาํระหน้ีดว้ยการส่งมอบทรัพยสิ์นอยา่งใด

อยา่งหน่ึงแลว้  ลูกหน้ีตอ้งชาํระหน้ีดว้ยทรัพยสิ์นอยา่งนั้นโดยตรงจะนาํทรัพยสิ์นอ่ืนมาชาํระแทนไม่ได ้และจะ
บงัคบัให้เจา้หน้ีรับชาํระหน้ีแต่เพียงบางส่าวนก็ไม่ได ้(มาตรา 320) เช่น ดาํตกลงซ้ือชามสังคโลกจากแดง แดงก็
ตอ้งชาํระหน้ีดว้ยการส่งมอบชามสังคโลกนั้นให้แก่ดาํจะนาํชามชนิดอ่ืนมาส่งมอบให้แก่ดาํเจา้หน้ีมิได ้เจา้หน้ีมี
สิทธิปฏิเสธไม่ยอมรับชาํระหน้ีท่ีผดิไปจากท่ีตงลงกนัได ้หรือดาํกูเ้งินจากขาวไป 5,000 บาท เม่ือถึงกาํหนดชาํระ
คืนถา้จะชาํระหน้ีเพียงบางส่วน เช่น เพียง 2,500 บาท ดงัน้ีเจา้หน้ีมีสิทธิปฏิเสธไม่รับชาํระหน้ีได ้เป็นตน้ 

(3) สถานท่ีชาํระหน้ี 
ในเร่ืองสถานท่ีชาํระหน้ีนั้นคู่กรณีสามารถตกลงกนักาํหนดสถานท่ีในการชาํระหน้ีไดเ้สมอ เช่น 

ภูมิลาํเนาของเจา้หน้ีหรือลูกหน้ี หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ใดก็ได ้แต่หากคู่กรณีไม่ไดต้กลงกนัไวเ้ก่ียวกบัสถานท่ีชาํระ
หน้ี ถา้เป็นการชาํระหน้ีดว้ยการส่งมอบทรัพยเ์ฉพาะส่ิง กฎหมายให้ส่งมอบกนั ร สถานท่ีซ่ึงทรัพยน์ั้นไดอ้ยูใ่น
เวลาเม่ือก่อให้เกิดหน้ีนั้นข้ึน (มาตรา 324) เช่น ดาํทาํสัญญาซ้ือช้างท่ีช่ือ “พลายพนัธ์ุ” จากแดงท่ีกรุงเทพฯ แต่
ในขณะนั้นชา้งพลายพนัธ์ุอยูท่ี่จงัหวดัสุรินทร์ หากดาํและแดงไม่ไดต้กลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนแลว้ สถานท่ีในการ
ชาํระหน้ีคือการส่งมอบชา้งพลายพนัธ์ุก็คือจงัหวดัสุรินทร์ 

สําหรับสถานท่ีชาํระหน้ีในกรณีอ่ืนๆ นั้น หากไม่ไดต้กลงกนัไวก้ฎหมายกาํหนดให้ตอ้งชาํระ
หน้ี ณ สถานท่ีซ่ึงเป็นภูมิลาํเนาปัจจุบนัของเจา้หน้ี (มาตรา 324) เช่น ดาํกูเ้งินขาว ซ่ึงมีภูมิลาํเนาอยูท่ี่เชียงใหม่ไป 
5,000 บาท ถา้ไม่มีขอ้ตกลงไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน เม่ือถึงกาํหนดชาํระหน้ีดาํตอ้งไปชาํระหน้ีรายน้ีให้แก่ขายท่ีจงัหวดั
เชียงใหม่ ซ่ึงเป็นภูมิลาํเนาปัจจุบนัของเจา้หน้ี 

(4) ค่าใชจ่้ายในการชาํระหน้ี 



 

ในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการชาํระหน้ีนั้นก็ทาํนองเดียวกบัเร่ืองสถานท่ีในการชาํระหน้ี กล่าวคือ 
คู่กรณีอาจจะตกลงกนัให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายในการชาํระหน้ีก็ได ้แต่หากไม่ไดต้กลงกนัเอาไว้
กฎหมายกาํหนดให้ฝ่ายลูกหน้ีเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย เช่น ลูกหน้ีต้องส่งมอบทรัพยไ์ปยงัจงัหวดัยะลา อนัเป็น
ภูมิลาํเนาปัจจุบนัของเจา้หน้ี ค่าใชจ่้ายในการขนส่งทรัพยไ์ปยงัจงัหวดัยะลานั้นลูกหน้ีตอ้งเป็นผูอ้อกเองทั้งหมด 
แต่อยา่งไรก็ตามถา้จาํนวนค่าใชจ่้ายนั้นเพิ่มมากข้ึน เพราะเหตุเจา้หน้ียา้ยภูมิลาํเนาก็ดี หรือเพราะการกระทาํอ่ืนใด
ของเจา้หน้ีก็ดี ค่าใชจ่้ายส่วนท่ีเพิ่มข้ึนนั้นเจา้หน้ีตอ้งเป็นผูอ้อก 

(5) หลกัฐานแห่งการชาํระหน้ี 
เม่ือลูกหน้ีไดป้ฏิบติัการชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีเป็นท่ีเรียบร้อย ลูกหน้ีก็มีสิทธิท่ีจะไดรั้บใบเสร็จ

จากผูรั้บชาํระหน้ีนั้น และถ้าเป็นกรณีท่ีไดช้าํระหน้ีโดยส้ินเชิงแล้ว ก็มีสิทธิท่ีจะไดรั้บเวนคืนเอกสารอนัเป็น
หลกัฐานแห่งหน้ี หรือขอใหท้าํลายหลกัฐานการกูน้ั้นหรือขีดฆ่าเอกสารนั้นเสียได ้ถา้เจา้หน้ีอา้งวา่เอกสารนั้นสูญ
หายไปแลว้ก็มีสิทธิท่ีจะให้เจา้หน้ีหรือผูรั้บชาํระหน้ีจดแจง้ขอ้ความวา่หน้ีไดร้ะงบัแลว้ลงในใบเสร็จ หรือลงใน
เอกสารอ่ืนอีกฉบบัหน่ึงต่างหากก็ได ้ทั้งน้ีเพื่อเป็นหลกัฐานวา่ไดมี้การชาํระหน้ีแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (15 นาที ) 
1. ผูส้อนจดัเตรียมเอกสาร พร้อมกบัแนะนาํ

รายวิชา  วิธีการให้คะแนนและการประเมินผลท่ีใช้
กบัวชิา กฎหมายธุรกิจ 

2. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์
การเรียนประจาํหน่วยท่ี 1  ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติ
กรรม สัญญา หน้ี 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
บุคคล และนิติบุคคล 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (105 นาที) 

1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกับ
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

2. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (15 นาที ) 
1. ผูเ้รียนหนงัสือและฟังผูส้อนแนะนาํรายวิชา  

วิธีการให้คะแนนและการประเมินผลท่ีใช้กับวิชา 
กฎหมายธุรกิจ 

2. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ
จุดประสงค์การเรียนประจาํหน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบั
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

3. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบับุคคล และนิติบุคคล 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (105 นาที ) 
1. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบั
บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 

2. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 

 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาท ี) 

1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

1. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติ
กรรม สัญญา หน้ี ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

2. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 

(รวม 180 นาที หรือ 3 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาที ) 
1. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
1. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกับบุคคล นิติ
กรรม สัญญา หน้ี ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

2. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
1 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

1. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับุคคล และนิติบุคคล  
 

ขณะเรียน 

1. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
1. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

1. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-8) 

2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

1. หอ้งสมุด 
2. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

1. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายของบุคคล นิติบุคคล การอธิบายสิทธิและ
หนา้ท่ีของนิติบุคคล และการช้ีแจงเก่ียวกบัความระงบัแห่งหน้ี 

2. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะ
และโมฆียะ 

3. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การจดัตั้งนิติบุคคล และการบอกเลิกสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
1. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบับุคคล และนิติบุคคล 

 

ขณะเรียน 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
1. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
1. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 
2. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั บุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
1. วเิคราะห์และตีความหมาย 
2. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
3. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
4. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
แสดงความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 1 เร่ือง ความรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ี ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั

ความหมายของบุคคล ความหมาย การเร่ิมสภาพ ส่วนประกอบและการส้ินสภาพของบุคคลธรรมดา 
ความหมาย การจดัตั้ง สิทธิและหน้าท่ี ภูมิลาํเนาและการส้ินสภาพของนิติบุคคล ความหมาย องค์ประกอบ 
ประเภท ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะ และโมฆียะ ความหมาย องค์ประกอบ ประเภท 
และการบอกเลิกสัญญา ความหมาย องคป์ระกอบ ผล และความระงบัแห่งหน้ี ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้
เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ีมาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจาํวนัได ้สามารถจดัตั้งนิติบุคคล และบอกเลิก
สัญญาได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายของบุคคล นิติบุคคลได ้ 

1. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายของบุคคล นิติบุคคลได ้จะได ้1 คะแนน 
 

  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของนิติบุคคลได ้ 
1. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของนิติบุคคลได ้ จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 วเิคราะห์ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะและ
โมฆียะได ้ 
1. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
3. เกณฑ์การให้คะแนน     :    วิเคราะห์ความไม่สมบูรณ์และผลของนิติกรรมท่ีเป็นโมฆะและโมฆียะ
ได ้ จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  ช้ีแจงเก่ียวกบัความระงบัแห่งหน้ีได ้ 
1. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :    ช้ีแจงเก่ียวกบัความระงบัแห่งหน้ีได ้ จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5  จดัตั้งนิติบุคคลได ้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   จดัตั้งนิติบุคคลได ้ จะได ้2 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  บอกเลิกสัญญาได ้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   บอกเลิกสัญญาได ้ จะได ้2 คะแนน 
 



 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา และหน้ี ใน
ชีวติประจาํวนัได ้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบับุคคล นิติกรรม สัญญา และหน้ี ใน
ชีวติประจาํวนัได ้ จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่1 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 



 

1. บุคคล หมายถึง ……………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2. บุคคลธรรมดา หมายถึง …………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3. บุคคลธรรมดาท่ีหยอ่นความสามารถในการใชสิ้ทธิมีใครบา้ง และหยอ่นความสามารถอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4. กฎหมายไดว้างหลกัเกณฑก์ารสาบสูญของบุคคลไวอ้ยา่งไรบา้ง …………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5. นิติบุคคลคืออะไร จดัตั้งไดก่ี้กรณี อยา่งไรบา้ง ……………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6. นิติกรรมคืออะไร มีก่ีประเภท อะไรบา้ง ............................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

7. โมฆะกรรม คืออะไร มีสาเหตุจากกรณีใดบา้ง ……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

8. โมฆียกรรม คืออะไร มีสาเหตุจากกรณีใดบา้ง ……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 



 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

9. นิติกรรมท่ีเป็นโมฆะมีผลอยา่งไรบา้ง ………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

10. นิติกรรมท่ีเป็นโมฆียะมีผลอยา่งไรบา้ง ……………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

11. สัญญาหมายถึงอะไร มีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

12. คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาไดใ้นกรณีใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

13. หน้ีหมายความวา่อะไร และหน้ีมีบ่อเกิดจากอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

14. การผดินดัชาํระหน้ีของลูกหน้ีคืออะไร และมีหลกัเกณฑอ์ยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 



 

………………………………………………………………………………………………………. 
15. หน้ีจะระงบัลงไดใ้นกรณีใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลมีขอ้แตกต่างหนัหลายประการ ยกเวน้ขอ้ใด 

ก. สิทธิและหนา้ท่ี 
ข. การเร่ิมสภาพบุคคล 
ค. การส้ินสภาพบุคคล 



 

ง. การสาบสูญ 
จ. การปฏิบติัตามกฎหมายทัว่ไป 

2. ผูเ้ยาวมี์สิทธิทาํพินยักรรมไดเ้ม่ือมีอายก่ีุปีบริบูรณ์ 
ก. 14 ปี 
ข. 15 ปี 
ค. 16 ปี 
ง. 17 ปี 
จ. 20 ปี 

3. ผูเ้ยาวมี์สิทธิทาํการสมรสไดเ้ม่ือมีอายก่ีุปีบริบูรณ์ 
ก. 14 ปี 
ข. 16 ปี 
ค. 17 ปี 
ง. 18 ปี 
จ. 20 ปี 

4. ดวงใจเกิดเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2520 แต่ไม่รู้วนัท่ีเกิด ดงัน้ีตามกฎหมายถือวา่ดวงใจเกิดวนัท่ีเท่าใด 
ก. 1 สิงหาคม  
ข. 6 สิงหาคม 
ค. 15 สิงหาคม 
ง. 21 สิงหาคม 
จ. 31 สิงหาคม 

5. ผูเ้ยาวจ์ะบรรลุนิติภาวะโดยอาย ุจะตอ้งมีอายก่ีุปี 
ก. ยา่งเขา้ 18 ปี 
ข. ครบ 18 ปีบริบูรณ์ 
ค. ยา่งเขา้ 20 ปี 
ง. ครบ 20 ปีบริบูรณ์ 
จ. 25 ปีบริบูรณ์ 

6. บุคคลธรรมดาจะส้ินสภาพบุคคลเม่ือเขา้กรณีใด 
ก. ตาย 
ข. สาบสูญ 
ค. ลม้ละลาย 
ง. ทั้ง ก. และ ข. ถูกตอ้ง 
จ. ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 

7. โฉมฉายหายไปจากภูมิลาํเนาตั้งแต่วนัท่ี 5 มีนาคม 2557 ดงัน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะร้องขอต่อศาลใหโ้ฉม



 

ฉายเป็นคนสาบสูญไดเ้ร็วสุดเม่ือใด 
ก. 5 มีนาคม 2558 
ข. 5 มีนาคม 2559 
ค. 5 มีนาคม 2560 
ง. 5 มีนาคม 2561 
จ. 5 มีนาคม 2562 

8. เชิดชายไปเท่ียวชายทะเลแห่งหน่ึง เม่ือวนัท่ี  26 ธนัวาคม 2556 แลว้เกิดคล่ืนยกัษสึ์นามิท่ีชายหาดนั้น 
หลงัเหตุการณ์สงบเชิดชายหายตวัไป ดงัน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะร้องของต่อศาลให้เชิดชายเป็นคนสาบสูญ
ไดเ้ร็วสุดเม่ือใด 
ก. 26 ธนัวาคม 2557 
ข. 26 ธนัวาคม 2558 
ค. 26 ธนัวาคม 2559 
ง. 26 ธนัวาคม 2560 
จ. 26 ธนัวาคม 2561 

9. ขอ้ใดไม่ใช่นิติบุคคล 
ก. หา้งหุน้ส่วนสามญั 
ข. หา้งหุน้ส่วนสามญัจดทะเบียน 
ค. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
ง. บริษทัจาํกดั 
จ. บริษทัมหาชนจาํกดั 

10. สมชายจดทะเบียนขายท่ีดินแก่สมศกัด์ิดงัน้ีเป็นนิติกรรมท่ีเกิดอะไรกบัสิทธิ 
ก. ก่อสิทธิ 
ข. เปล่ียนแปลงสิทธิ 
ค. โอนสิทธิ 
ง. สงวนสิทธิ 
จ. ระงบัสิทธิ 

11. สัญญาต่างตอบแทน ไดแ้ก่สัญญาในขอ้ใด 
ก. สัญญาซ้ือขาย 
ข. สัญญายมื 
ค. สัญญาให้ 
ง. สัญญาฝากทรัพยไ์ม่มีบาํเหน็จ 
จ. สัญญาพินยักรรม 

12. แดงเสนอขายบา้นทางโทรศพัทแ์ก่ดาํ ดงัน้ีตามกฎหมายถือเป็นคาํเสนอในขอ้ใด 



 

 

 

 

 

 

ก. คาํเสนอของผูอ้ยูห่่างโดยระยะทาง 
ข. คาํเสนอทางไกล 
ค. คาํเสนอแก่บุคคลผูอ้ยูเ่ฉพาะหนา้ 
ง. คาํเสนอโดยเคร่ืองมือส่ือสาร 
จ. คาํเสนอแบบสมยัใหม่ 

13. หน้ีท่ีมิไดก้าํหนดระยะเวลาชาํระหน้ีไวแ้ละจะอนุมานจากพฤติการณ์ก็ไม่ได ้เจา้หน้ีมีสิทธิจะเรียกให้
ชาํระหน้ีไดเ้ม่ือใด 
ก. 3 ปี ผา่นไป 
ข. 1 ปี ผา่นไป 
ค. 6 เดือนผา่นไป 
ง. 3 เดือนผา่นไป 
จ. เรียกใหช้าํระหน้ีไดโ้ดยพลนั 

14. บ่อเกิดแห่งหน้ีในขอ้ใดท่ีเป็นบ่อเกิดแห่งหน้ีท่ีสาํคญัท่ีสุด 
ก. ละเมิด 
ข. จดัการงานนอกสั่ง 
ค. ลาภมิควรได ้
ง. นิติกรรมสัญญา 
จ. บทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

15. โทเป็นหน้ีเงินกูเ้อกซ่ึงเป็นบิดา ต่อมาเอกถึงแก่ความตายก่อนไดรั้บชาํระหน้ีจากโท ดงัน้ีถือวา่หน้ี
ระหวา่งโทกบัเอกเป็นอนัระงบัลงตามขอ้ใด 
ก. การชาํระหน้ี 
ข. ปลดหน้ี 
ค. หกักลบลบหน้ี 
ง. แปลงหน้ีใหม่ 
จ. หน้ีเกล่ือนกลืนกนั 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่1 เร่ือง ความรู้เกีย่วกบับุคคล นิติกรรม สัญญา หนี ้

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

1. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
3. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
1. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
3. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองบุคคล นิติกรรม สัญญา หน้ีไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
1. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
2. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
3. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี  2 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  2-3 

ช่ือหน่วย  สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 

 

สาระสําคญั 
สัญญาซ้ือขายเป็นสัญญาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัชีวิตความเป็นอยูข่องคนเราเป็นอยา่งมาก เพราะคงไม่มี

บุคคลใดท่ีไม่เคยซ้ือของ เพียงแต่ในการซ้ือส่ิงของส่วนใหญ่จะทาํเพียงตกลงกนัดว้ยวาจา มีการส่งมอบส่ิงของ
และชาํระราคา บางคนอาจจะบอกว่าเคยซ้ือของแต่ไม่เคยทาํสัญญาซ้ือขาย ซ่ึงความจริงแลว้เป็นเร่ืองเดียวกนั 
เน่ืองจากกฎหมายไดก้าํหนดรูปแบบวิธีการทาํสัญญาซ้ือขายเฉพาะทรัพยสิ์นบางอยา่งเท่านั้น ทรัพยส่์วนใหญ่ผู ้
ซ้ือผูข้ายทาํการซ้ือขายดว้ยวาจาได ้
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย 
2. บุคคลท่ีมีสิทธิทาํสัญญาซ้ือขาย 
3. ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ได ้
4. ประเภทของซ้ือขาย 
5. วธีิการซ้ือขาย 
6. การโอนกรรมสิทธ์ิ 
7. สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของผูข้าย 
8. สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของผูซ้ื้อ 
9. การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง 
10. ธุรกิจขายตรง และตลาดแบบตรง 
11. ความหมายของสัญญาแลกเปล่ียน 



 

12. การนาํบทบญัญติัลกัษณะสัญญาซ้ือขายมาใชใ้นสัญญาแลกเปล่ียน 
13. การเพิ่มเงินไปกบัทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนได ้

 

จุดประสงค์ทั่วไป 
4. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและสัญญา

แลกเปล่ียน (ด้านพุทธิพิสัย) 
5. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน (ด้านทักษะพิสัย) 
6. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
10. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและสัญญาแลกเปล่ียนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
11. อธิบายวธีิการซ้ือขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. จาํแนกประเภทของสัญญาซ้ือขายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อภิปรายสิทธิ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของผูข้ายและผูซ้ื้อได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. วเิคราะห์ธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรงได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. ทาํสัญญาซ้ือขายได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
16. ทาํสัญญาแลกเปล่ียนได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
17. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาขาย และสัญญาแลกเปล่ียนในชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 
18. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ป.พ.พ.) มาตรา 453 บญัญติัวา่ “อนัวา่ซ้ือขายนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคล
ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูข้าย โอนกรรมสิทธ์ิแห่งทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูซ้ื้อ และผูซ้ื้อตกลงวา่จะใช้
ราคาทรัพยสิ์นนั้นใหแ้ก่ผูข้าย” 

ตามมาตรา 453 และบทบญัญติัในเร่ืองซ้ือขาย สัญญาซ้ือขายมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาเรียกวา่ ผูข้าย มีหนา้ท่ีโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นท่ีขายใหแ้ก่ผูซ้ื้อ และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูซ้ื้อ มี

หนา้ท่ีชาํระราคาทรัพยสิ์นท่ีซ้ือใหแ้ก่ผูข้าย 
2. เป็นสัญญาต่างตอบแทน ผูข้ายโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ ส่วนผูซ้ื้อชาํระราคาใหผู้ข้ายเป็นการตอบแทน 
3. การซ้ือขายทรัพยสิ์นโดยทัว่ไปไม่มีแบบ เพียงแต่ตกลงกนัดว้ยวาจาสัญญาซ้ือขายก็เกิดข้ึนแลว้ เฉพาะ

การซ้ือขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษเท่านั้นท่ีตอ้งทาํตามแบบ คือ จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือและ
จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี (ป.พ.พ. มาตรา 456) 
2. บุคคลทีม่ีสิทธิทาํสัญญาซ้ือขาย 

ผูซ้ื้อ 
โดยปกติแลว้บุคคลทุกคนยอ่มมีสิทธิซ้ือทรัพยสิ์นท่ีตนตอ้งการไดถ้า้ตนมีเงินพอหรือมีขอ้ตกลงผอ่น

ชาํระ และทรัพยสิ์นท่ีซ้ือไม่ใช่ส่ิงของตอ้งหา้มมิใหซ้ื้อขาย แต่มีบางกรณีท่ีกฎหมายหา้มมิใหเ้ป็นผูซ้ื้อ แต่มีบาง
กรณีท่ีกฎหมายหา้มมิใหเ้ป็นผูซ้ื้อ หรือบางกรณีแมไ้ม่ถึงกบัหา้มซ้ือแต่ก็ทาํใหส้ัญญาซ้ือขายมีขอ้บกพร่อง
บางอยา่งได ้ดงัน้ี 

1. ผูห้ยอ่นความสามารถ ไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ ดงั
รายละเอียดในหน่วยท่ี 1 

2. การซ้ือทรัพยจ์ากการขายทอดตลาด 
2.1 ป.พ.พ. มาตรา 511 ไดบ้ญัญติัหา้มผูท้อดตลาดเขา้สู่ราคา หรือใชใ้หผู้ห้น่ึงใดเขา้ส่าคาในการขาย

ทอดตลาด ซ่ึงตนเป็นผูอ้าํนวยการเอง 
2.2 ป.พ.พ. มาตรา 512 ไดบ้ญัญติัหา้มผูข้าย (เจา้ของทรัพย)์ เขา้สู้ราคาเองหรือใชใ้หผู้ห้น่ึงผูใ้ดเขา้สู้

ราคา เวน้แต่จะไดแ้ถลงไวโ้ดยเฉพาะในคาํโฆษณาบอกการทอดตลาดนั้นวา่ผูข้ายถือสิทธิท่ีจะเขา้สู้ราคาดว้ย 
3. บุคคลต่างดา้ว 

ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ไดบ้ญัญติัหา้มคนต่างดา้วถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเวน้แต่จะไดรั้บอนุญาต
จากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยก่อน แมแ้ต่เป็นคนไทยมีความประสงคซ้ื์อท่ีดิน แต่เป็นบุคคลท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัคนต่างดา้ว เช่น เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั เจา้พนกังานท่ีดินก็จะตอ้งทาํการสอบปากคาํ
เป็นหลกัฐานประกอบสัญญาซ้ือขายวา่มิไดซ้ื้อท่ีดินแปลงนั้นเพื่อคนต่างดา้ว เจา้พนกังานท่ีดินจึงจะดาํเนินการจด
ทะเบียนซ้ือขายต่อไป 

ผู้ขาย 
ตามปกติบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยอ่มมีสิทธิใชส้อยและจาํหน่ายทรัพยสิ์นของตนได ้(ป.พ.พ. 



 

มาตรา 1336) กรณีเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิรวมก็จาํหน่ายเฉพาะส่วนของตนได ้แต่หากจะจาํหน่ายทรัพยสิ์นนั้น
ทั้งหมด จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมแห่งเจา้ของรวมทุกคน (ป.พ.พ. มาตรา 1361) นอกจากน้ีมีบางกรณีท่ีผูท่ี้มิใช่
เจา้ของกรรมสิทธ์ิแต่มีอาํนาจขายทรัพยสิ์นนั้นได ้ดงัน้ี 

1. ผูจ้ดัการมรดก มีอาํนาจขายทรัพยม์รดกของผูต้ายได ้แมต้นเองจะมิใช่เจา้ของทรัพยท่ี์ขายนั้นก็ตาม 
(ป.พ.พ. มาตรา 1719) 

2. ผูใ้ชอ้าํนาจปกครอง มีอาํนาจขายทรัพยข์องผูเ้ยาวไ์ด ้เม่ือไดรั้บอนุญาตจากศาลแลว้ (ป.พ.พ. มาตรา 
1574) 

3. เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์มีอาํนาจจดัการขายทรัพยสิ์นของลูกหน้ีได ้ตามพระราชบญัญติัลม้ละลาย 
พ.ศ. 2483 มาตรา 22 

4. เจา้พนกังานบงัคบัคดี มีอาํนาจดาํเนินการขายทอดตลาดทรัพยสิ์นของลูกหน้ีไดต้ามคาํสั่งศาล 
(ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่ วา่ดว้ยการบงัคบัคดี) 

5. เจา้พนกังานของรัฐท่ีมีอาํนาจขายทรัพยสิ์นของบุคคลอ่ืนซ่ึงไดใ้ชใ้นการกระทาํผดิหรือไดม้าโดยการ
กระทาํผดิ หรือเก่ียวกบัการกระทาํผดิ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 1327 

6. ผูข้ายเดิม ในกรณีท่ีผูข้ายไดข้ายทรัพยน์ั้นไปและกรรมสิทธ์ิไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ แต่ผูข้ายไดย้ดึ
หน่วงทรัพยน์ั้นไว ้เพราะผูซ้ื้อไม่ชาํระราคา กฎหมายให้อาํนาจผูข้ายนาํทรัพยน์ั้นขายไดอี้กตาม ป.พ.พ. มาตรา 
470 
3. ทรัพย์สินทีซ้ื่อขายไม่ได้ 

ตามปกติแลว้ทรัพยสิ์นใดท่ีบุคคลสามารถเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิได ้ทรัพยสิ์นนั้นยอ่มสามารถซ้ือขายกนั
ได ้แต่หากเป็นทรัพยสิ์นท่ีบุคคลใดไม่อาจอา้งเป็นเจา้ของไดห้รือมีกฎหมายระบุหา้มโอนกรรมสิทธ์ิก็จะซ้ือขาย
ไม่ได ้ไดแ้ก่ 

1. ทรัพยน์อกพาณิชย ์(มาตรา 143) เป็นทรัพยไ์ม่สามารถถือเอาได ้และทรัพยท่ี์โอนแก่กนัมิไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย เพราะเป็นการพน้วสิัยท่ีบุคคลจะนาํมายดึถือเป็นของตนได ้เช่น ดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ ดวงดาว 
กอ้นเมฆ เป็นตน้ 

2. ทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน ไดแ้ก่ ทรัพยสิ์นทุกชนิดของแผน่ดิน ซ่ึงมีไวเ้พื่อ
สาธารณประโยชน์ หรือสงวนไวเ้พื่อประโยชน์ร่วมกนั เช่น ท่ีดินรกร้างวา่งเปล่า ท่ีชายตล่ิง ทางนํ้า ทางหลวง 
ทะเล ทะเลสาบ (มาตรา 1304) เวน้แต่จะมีพระราชบญัญติั หรือพระราชกฤษฎีกาใหท้าํการซ้ือขายได ้(มาตรา 
1305) 

3. ทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์เวน้แต่จะเป็นไปตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบทรัพยสิ์นฝ่าย
พระมหากษตัริย ์พ.ศ. 2479 

4. ทรัพยท่ี์ไดม้าโดยมีขอ้กาํหนดหา้มโอน (มาตรา 1700) 
5. ท่ีวดัและท่ีธรณีสงฆ ์เวน้แต่จะออกเป็นพระราชบญัญติัให้ทาํการซ้ือขายได ้
6. ทรัพยสิ์นท่ีกฎหมายหา้มขาย หรือจาํหน่าย หรือมีไวเ้ป็นความผดิอาญา เช่น สินคา้ละเมิดลิขสิทธ์ิ วี

ซีดี หรือดีวดีีลามกอนาจาร ภาพลามกอนาจาร ปืนเถ่ือน อาวธุสงคราม ธนบตัรปลอม ยาเสพติดร้ายแรง ไดแ้ก่ 



 

ยาบา้ ฝ่ิน เฮโรอีน เป็นตน้ 
7. สิทธิของบุคคลชนิดท่ีกฎหมายหา้มโอน เช่น สิทธิท่ีจะไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญตามพระราชบญัญติั

บาํเหน็จบาํนาญ พ.ศ. 2494 สิทธิในการไดรั้บค่าอุปการะเล้ียงดูตามมาตรา 1598/41 สิทธิเรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทน เป็นตน้ 
4. ประเภทของซ้ือขาย 

แมว้า่จะมีทรัพยสิ์นบางอยา่งทาํการซ้ือขายกนัไม่ไดด้งักล่าวแลว้ แต่ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไดก้็มีมากมาย 
และนอกจากน้ีในการตกลงซ้ือขายหรือการแสดงเจตนา เพื่อก่อใหเ้กิดการซ้ือขายข้ึนนั้นคู่สัญญาสามารถท่ีจะ
แสดงเจตนาหรือตกลงกนัไดห้ลายระดบั ซ่ึงสามารถนาํมาจาํแนกเป็นประเภทของซ้ือขายได ้3 ประเภทดว้ยกนั 
ดงัน้ี 

1. สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ป.พ.พ.) มาตรา 455 บญัญติัวา่ “เม่ือกล่าวต่อไปเบ้ืองหนา้ถึงเวลา

ซ้ือขาย ท่านหมายความวา่เวลาซ่ึงทาํสัญญาซ้ือขายสาํเร็จบริบูรณ์” ปกติแลว้เม่ือบุคคลใดมีความประสงคจ์ะซ้ือ
ขายส่ิงของใดๆ ก็จะตกลงซ้ือขายกนั มีการส่งมอบของและชาํระราคากนัซ่ึงถือวา่เสร็จเรียบร้อย เรียกวา่ สัญญา
ซ้ือขายสาํเร็จบริบูรณ์ แต่นกักฎหมายโดยทัว่ไปนิยมเรียกวา่ สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาย กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การ
ซ้ือขายเสร็จส้ินแลว้คู่สัญญาเดิมไม่ตอ้งทาํการซ้ือขายทรัพยสิ์นนั้นกนัอีก แมอ้าจจะยงัไม่ไดส่้งมอบ หรืออาจจะ
ยงัไม่ไดช้าํระราคากนัก็ตาม 

2. สัญญาจะซ้ือจะขาย 
ดงักล่าวแลว้วา่ตามปกติเม่ือตกลงซ้ือขายก็จะเป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาย แมห้ากจะยงัไม่ไดส่้ง

มอบ หรือหากยงัไม่ไดช้าํระราคา ก็เป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด เพราะการส่งมอบก็ดี การชาํระราคาก็ดี เป็น
เพียงผลของสัญญาซ้ือขายท่ีคู่สัญญาตอ้งปฏิบติัต่อกนั แต่มีการซ้ือขายส่ิงของบางอยา่งท่ีการซ้ือขายจะตอ้งทาํต่อ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีตาม ป.พ.พ. มาตรา 456 วรรคแรกบญัญติัวา่ “การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์ถา้มิไดท้าํเป็น
หนงัสือและจดทะเบียนตอพนกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นโมฆะ วิธีน้ีใหใ้ชถึ้งซ้ือขายเรือมีระวางตั้งแต่หนา้ตนัข้ึนไป ทั้ง
ซ้ือขายแพและสัตวพ์าหนะดว้ย” 

อสังหาริมทรัพยคื์ออะไร ตาม ป.พ.พ. มาตรา 139 บญัญติัวา่ “อสังหาริมทรัพย ์หมายความวา่ ท่ีดิน
และทรัพยสิ์นอนัติดอยูก่บัท่ีดินมีลกัษณะเป็นการถาวรหรือประกอบเป็นอนัเดียวกบัท่ีดินนั้น และหมายความ
รวมถึงทรัพยสิทธิอนัเก่ียวกบัท่ีดิน หรือทรัพยอ์นัติดอยูก่บัท่ีดิน หรือประกอบเป็นอนัเดียวกบัท่ีดินนั้นดว้ย” 
กล่าวโดยสรุปไดว้า่ อสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน บา้น หรือโรงเรียน อาคาร ท่ีติดอยูก่บัท่ีดินอยา่งถาวร ซ่ึงคงเป็น
เร่ืองแปลกทีเดียวท่ีผูซ้ื้อผูข้ายจะไดต้กลงซ้ือขายท่ีดินก็ดี บา้นก็ดี บา้นพร้อมท่ีดินก็ดี โดยพดูจาตกลงกนัไดข้ณะ
อยูต่่อหนา้เจา้พนกังานท่ีดินทั้งไดด้าํเนินการทาํเป็นสัญญาซ้ือขายตามแบบของกรมท่ีดินและมีการจดทะเบียนซ้ือ
ขายกนัในขณะนั้นทนัที แต่ในความเป็นจริงแลว้ผูซ้ื้อผูข้ายท่ีตกลงซ้ือขายบา้น ท่ีดินหรือบา้นพร้อมท่ีดินนั้น 
ในขณะท่ีตกลงกนัไดอ้าจจะกาํลงัอยูท่ี่บา้นหรือสาํนกังานของผูข้ายหรือบา้นหรือสาํนกังานของผูซ้ื้อ หรืออยูท่ี่
สถานท่ีใดๆ และเม่ือตกลงซ้ือขายกนัไดแ้ลว้ก็จะมีการนดัหมายกนัวา่จะชาํระเงินกนัอยา่งไร เม่ือใด และจะไปจด
ทะเบียนต่อหนา้เจา้พนกังานท่ีดินเม่ือใด ในวนัท่ีตกลงกนัไดน้ั้นเรียกวา่ เป็นสัญญาจะซ้ือขาย ไม่ไดห้มายความวา่



 

ยงัไม่แน่วา่จะซ้ือขายกนัหรือไม่ แต่เป็นการตกลงซ้ือขายกนัแน่นอนแลว้ ท่ีเรียกวา่สัญญาจะซ้ือจะขายก็เพราะ
คู่สัญญาจะตอ้งไปดาํเนินการซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดต่อหนา้เจา้พนกังานท่ีดินให้เสร็จส้ินไปอีกคร้ังหน่ึง และวธีิการ
หรือเหตุผลเดียวกนัน้ีใหใ้ชก้บัการซ้ือขายเรือ มีระวางตั้งแต่หา้ตนัข้ึนไป รวมทั้งการซ้ือขายแพบา้นและสัตว์
พาหนะ ไดแ้ก่ ชา้ง มา้ โค กระบือ ลา ล่อ (ทาํตัว๋พิมพรู์ปพรรณแลว้) ดว้ย 

3. คํามั่นว่าจะซ้ือหรือจะขาย 
แมว้า่การซ้ือขายโดยทัว่ไปเม่ือผูซ้ื้อผูข้ายตกลงซ้ือขายกนัไดจ้ะเป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด และ

หากเป็นทรัพยช์นิดท่ีเม่ือซ้ือขายจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีในขณะตกลงกนัได้
จะเป็นเพียงสัญญาจะซ้ือจะขายดงัไดก้ล่าวแลว้ ในการท่ีบุคคลจะซ้ือขายกนัยงัมีอีกกรณีหน่ึงท่ีผูซ้ื้อหรือผูข้าย
เพียงฝ่ายเดียวไดแ้สดงเจตนาเป็นท่ีแน่นอนวา่ประสงคจ์ะซ้ือหรือมีความประสงคจ์ะขายและใหเ้วลาเพื่อคอย
คาํตอบดว้ย แต่อีกฝ่ายยงัไม่ไดต้อบตกลง ซ่ึงอาจเป็นเพราะไม่ตอ้งการทาํสัญญาซ้ือขายดว้ย หรืออาจจะกาํลงั
ตดัสินใจอยู ่ดงัน้ี จึงเรียกวา่ มีคาํสั่นวา่จะซ้ือหรือคาํมัน่วา่จะขายแลว้ นบัวา่เป็นประเภทของการซ้ือขายท่ีควร
ศึกษาไวอี้กประเภทหน่ึง 

ผลของคํามั่น 
คาํมัน่เป็นเพียงการแสดงเจตนาของบุคคลฝ่ายเดียว ไม่วา่จะแสดงเจตนาจะขายหรือแสดงเจตนาจะซ้ือ 

เม่ืออีกฝ่ายตอบรับและมีความถูกตอ้งเขา้ใจตรงกนัสัญญาซ้ือขายก็เกิดข้ึน ตาม ป.พ.พ. มาตรา 454 บญัญติัวา่ 
“การท่ีคู่กรณีฝ่ายหน่ึงใหค้าํมัน่ไวก่้อนวา่จะซ้ือหรือขายนั้น จะมีผลเป็นการซ้ือขายต่อเม่ืออีกฝ่ายหน่ึงไดบ้อก
กล่าวความจาํนงวา่จะทาํการซ้ือขายนั้นใหส้าํเร็จตลอดไป และคาํบอกกล่าวเช่นนั้นไดไ้ปถึงบุคคลผูใ้หค้าํมัน่แลว้ 

ถา้ในคาํมัน่มิไดก้าํหนดเวลาไวเ้พื่อการบอกกล่าวเช่นนั้นไซร้ ท่านวา่บุคคลผูใ้หค้าํมัน่จะกาํหนดเวลา
พอสมควร และบอกกล่าวไปยงัคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึงให้ตอบมาเป็นแน่นอนภายเวลากาํหนดนั้นก็ไดว้า่จะทาํการซ้ือ
ขายใหส้าํเร็จตลอดไปหรือไม่ ถา้และไม่ตอบเป็นแน่นอนภายในกาํหนดเวลานั้นไซร้ คาํมัน่ซ่ึงไดใ้หไ้วก่้อนนั้นก็
เอน็อนัไร้ผล” 

ตามความในมาตรา 454 วรรคสอง เป็นการให้คาํมัน่ท่ีไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาการตอบรับวา่จะใหส้ิ้น
ผลเม่ือไร เม่ือไดใ้ห้คาํมัน่แลว้ผูใ้หค้าํมัน่ไม่อาจถอนคาํมัน่ไดน้อกจากผูใ้หค้าํมัน่จะไดท้าํตามวรรคสองน้ีแลว้ 
กล่าวคือ ใหก้าํหนดระยะเวลาพอสมควรและบอกกล่าวไปยงัอีกฝ่ายใหต้อบมาภายในเวลาท่ีกาํหนดวา่จะซ้ือหรือ
ขายหรือไม่ หากอีกฝ่ายตอบไม่ตกลงก็ดี ไม่ตอบมาภายในกาํหนดก็ดี ถือวา่คาํมัน่ตกเป็นอนัไร้ผล 

เม่ือผูรั้บคาํมัน่ไดต้อบรับตามคาํมัน่นั้นแลว้ จะมีสิทธิอยา่งไรใหพ้ิจารณาดงัน้ี 
ก. กรณีใหค้าํมัน่วา่จะขายและทรัพยย์งัอยูก่บัผูใ้หค้าํมัน่ ผูต้อบรับตามคาํมัน่ (ผูซ้ื้อ) มีสิทธิเรียกใหส่้ง

มอบทรัพยน์ั้นพร้อมทั้งชาํระราคาตอบแทน 
ข. กรณีใหค้าํมัน่วา่จะขายแต่ทรัพยไ์ดถู้กจาํหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลอ่ืนก่อนมีการตอบรับคาํมัน่ 

ผูต้อบรับไม่มีสิทธิเรียกใหส่้งมอบทรัพยน์ั้น คงมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากผูใ้หค้าํมัน่เท่านั้น 
ค. กรณีใหค้าํมัน่วา่จะซ้ือ เม่ือมีการตอบรับตามคาํมัน่ ผูใ้หค้าํมัน่คงตอ้งดาํเนินการซ้ือขายต่อไป มิ

เช่นนั้นอาจถูกใชสิ้ทธิทางศาลบงัคบัเอาได ้
 



 

5. วธีิการซ้ือขาย 
ในการซ้ือขายโดยทัว่ไปกฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบหรือวิธีการไว ้การซ้ือขายส่วนมากจึงสมบูรณ์แม้

เพียงตกลงกนัดว้ยวาจา แต่มีการซ้ือขายทรัพยสิ์นบางประเภทท่ีกฎหมายกาํหนดแบบซ่ึงหากไม่ทาํตามแบบ
สัญญาซ้ือขายจะตกเป็นโมฆะ และในการซ้ือขายบางกรณีกฎหมายไดก้าํหนดใหมี้หลกัฐานในการฟ้องร้องไว้
ดว้ย มิเช่นนั้นหากฝ่ายใดผดิสัญญาอีกฝ่ายก็จะฟ้องร้องบงัคบัคดีไม่ได ้

1. แบบของสัญญาซ้ือขาย 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 456 วรรคแรก “การซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์ถา้มิไดท้าํเป็น

หนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีเป็นโมฆะ วิธีน้ีใหใ้ชถึ้งซ้ือขายเรือมีระวางตั้งแต่หา้ตน้ข้ึนไป ทั้งซ้ือ
ขายแพและสัตวพ์าหนะดว้ย” 

แบบของสัญญาซ้ือขาย คือ การทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีมิเช่นนั้นเป็น
โมฆะ 

ตามมาตรา 456 วรรคแรก เร่ืองแบบของสัญญาซ้ือขาย มีขอ้ตอ้งพิจารณาดงัน้ี 
ก. การซ้ือขายทรัพยสิ์นอะไรบา้งท่ีตอ้งทาํตามแบบ 
ข. การซ้ือขายประเภทใดท่ีตอ้งทาํตามแบบ 
ค. แบบของสัญญาซ้ือขายจะตอ้งจดทะเบียนท่ีใด 
ง. ค่าฤชาธรรมเนียมในการซ้ือขาย 

2. หลกัฐานในการฟ้องร้องของซ้ือขาย 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 456 วรรคสอง บญัญติัวา่ “สัญญาจะขายหรือจะซ้ือ หรือ

คาํมัน่ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นตามท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึง ถา้มิไดมี้หลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งหน่ึงอยา่งใดลง
ลายมือช่ือฝ่ายผูต้อ้งรับผิดเป็นสาํคญั หรือไดว้างประจาํไว ้หรือไดช้าํระหน้ีบางส่านแลว้ จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดี
หาไดไ้ม”่ 

วรรคสาม “บทบญัญติัท่ีกล่าวมาในวรรคก่อนน้ี ใหใ้ชบ้งัคบัถึงสัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยซ่ึ์งตกลง
กนัเป็นราคาสองหม่ืนบาท หรือกวา่นั้นข้ึนไปดว้ย” 

ทรัพยสิ์น ตามมาตรา 456 วรรคหน่ึง ไดแ้ก่ 
  อสังหาริมทรัพย ์
 เรือ มีระวางตั้งแต่หา้ตนัข้ึนไป 
 แพบา้น (เรือนแพ Floating House) 
 สัตวพ์าหนะ (ชา้ง มา้ โค กระบือ ลา และล่อ ท่ีมีตัว๋พิมพรู์ปพรรณ) 
เม่ือพิจารณามาตรา 456 ทั้งสามวรรคแลว้ การทาํธุรกรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายท่ีจะตอ้งมีหลกัฐานใน

การฟ้องร้องดว้ย มีดงัน้ี 
ก. สัญญาจะซ้ือจะขายอสังหาริมทรัพย ์หรือสังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษ 
ข. คาํมัน่วา่จะซ้ือหรือจะขายอสังหาริมทรัพย ์หรือสังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษ 
ค. สัญญาซ้ือขายสังหาริมทรัพยท่ี์มีราคาตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป 



 

6. การโอนกรรมสิทธ์ิ 
ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ กรรมสิทธ์ิหมายความวา่ 

ความเป็นเจา้ของทรัพย ์หรือสิทธิทั้งปวงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของมีอยูเ่หนือทรัพยสิ์น อนัไดแ้ก่ สิทธิใชส้อย จาํหน่าย ได้
ดอกผล กบัทั้งสิทธิติดตามและเอาคืนซ่ึงทรัพยสิ์นของตน และสิทธิขดัขวางมิใหผู้อ่ื้นสอดเขา้เก่ียวขอ้งกบั
ทรัพยสิ์นนั้นโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

กรรมสิทธ์ิในทรรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายจะโอนไปยงัผูซ้ื้อเม่ือใด ป.พ.พ. มาตรา 458 บญัญติัไวว้า่ “กรรมสิทธ์ิ
ในทรัพยสิ์นท่ีขายนั้น ยอ่มโอนไปยงัผูซ้ื้อตั้งแต่ขณะเม่ือไดท้าํสัญญาซ้ือขายกนั” และตามมาตรา 455 ท่ีบญัญติัวา่ 
“เม่ือกล่าวต่อไปเบ้ืองหนา้ถึงเวลาซ้ือขาย ท่านหมายความวา่เวลาซ่ึงทาํสัญญาซ้ือขายสําเร็จบริบูรณ์” จากหลกั
กฎหมายดงักล่าวแสดงวา่ในกรณีเป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไดโ้อนไปยงัผู ้
ซ้ือตั้งแต่ขณะเม่ือทาํสัญญาซ้ือขายกนัแลว้ 

ส่วนสัญญาจะซ้ือจะขายนั้นคู่สัญญาจะตอ้งทาํการซ้ือขายตามแบบ คือ การทาํเป็นหนงัสือและจด
ทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีอีกคร้ังหน่ึงกรรมสิทธ์ิจึงยงัไม่โอน และกรรมสิทธ์ิจะโอนไปยงัผูซ้ื้อเม่ือไดท้าํตาม
แบบเรียบร้อยแลว้ สาํหรับคาํมัน่วา่จะซ้ือหรือจะขายเน่ืองจากยงัไม่เป็นสัญญาซ้ือขายจึงยงัไม่เก่ียวขอ้งกบั
กรรมสิทธ์ิแต่อยา่งใด 

กฎหมายไดก้าํหนดขอ้ยกเวน้ไวว้า่แมจ้ะเป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดก็ตาม กรรมสิทธ์ิก็จะยงัไม่โอน
ไปยงัผูซ้ื้อหากเขา้ขอ้ยกเวน้ใน 3 กรณี ต่อไปน้ี 

1. การซ้ือขายท่ีมีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลา 
มาตรา 459 บญัญติัวา่ “ถา้สัญญาซ้ือขายมีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาบงัคบัไว ้ท่านวา่กรรมสิทธ์ิใน

ทรัพยสิ์นยงัไม่โอนไปจนกวา่การจะไดเ้ป็นไปตามเง่ือนไขหรือถึงกาํหนดเง่ือนเวลานั้น” 
2. การซ้ือขายทรัพยสิ์นซ่ึงยงัมิไดก้าํหนดลงไวแ้น่นอน หรือยงัไม่เป็นทรัพยเ์ฉพาะส่ิง 

มาตรา 460 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นซ่ึงมิไดก้าํหนดลงไวแ้น่นอนนั้นท่านวา่
กรรมสิทธ์ิยงัไม่โอนไปจนกวา่จะไดห้มาย หรือนบั ชัง่ ตวง วดั หรือคดัเลือก หรือทาํโดยวธีิอ่ืนเพื่อใหบ้่งตวั
ทรัพยสิ์นนั้นออกเป็นแน่นอนแลว้ 

การซ้ือขายทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีผูข้ายมีทรัพยสิ์นนั้นมากกวา่จาํนวนท่ีซ้ือจึงยงัไม่รู้วา่เป็นอนัไหน 
กรรมสิทธ์ิจึงยงัไม่โอน แต่เม่ือผูข้ายไดก้ระทาํการใดๆ เพื่อใหท้ราบตวัทรัพยท่ี์ขายใหแ้น่นอนกรรมสิทธ์ิจึงจะ
โอนไปยงัผูซ้ื้อตามหลกักฎหมายในมาตรา 458 

3. การซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีเป็นทรัพยเ์ฉพาะส่ิงแลว้ แต่ผูข้ายยงัตอ้งกระทาํการใดๆ เพื่อให้รู้ราคา 
มาตรา 460 วรรคสอง “ในการซ้ือขายทรัพยสิ์นเฉพาะส่ิง ถา้ผูข้ายยงัจะตอ้งนบั ชัง่ ตวง วดั หรือทาํ

การอยา่งอ่ืน หรือทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใดอนัเก่ียวแก่ทรัพยสิ์นเพื่อใหรู้้ถึงกาํหนดราคาทรัพยสิ์นนั้นแน่นอน ท่านวา่
กรรมสิทธ์ิยงัไม่โอนไปยงัผูซ้ื้อจนกวา่การหรือส่ิงนั้นไดท้าํแลว้” 

ความจริงการซ้ือขายทรัพยเ์ฉพาะส่ิง กล่าวคือ เป็นทรัพยท่ี์ระบุตวัไวแ้น่นอน กรรมสิทธ์ิก็น่าจะโอน
ไปยงัผูซ้ื้อตามหลกัการโอนกรรมสิทธ์ิ แต่เน่ืองจากยงัไม่รู้ราคา กฎหมายจึงกาํหนดใหผู้ข้ายกระทาํการบางอยา่ง
เพื่อให้รู้ราคาก่อนกรรมสิทธ์ิจึงจะโอนไปยงัผูซ้ื้อ 



 

ผลของการโอนกรรมสิทธ์ิ 
เม่ือกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ หากขณะท่ีผูข้ายยงัไม่ไดส่้งมอบทรัพยสิ์น

นั้นแก่ผูซ้ื้อ ไดเ้กิดภยัพิบติัหรือความวนิาศใดๆ แก่ทรัพยสิ์นนั้น ความเสียหายยอ่มตกแก่ผูซ้ื้อ เวน้แต่ความ
เสียหายนั้นจะไดเ้กิดข้ึนจากความผดิของผูข้ายเอง หรือไดมี้ขอ้ตกลงใหภ้ยัพิบติันั้นอยูใ่นความรับผดิชอบของ
ผูข้าย จนกวา่จะไดมี้การส่งมอบกนัเรียบร้อยแลว้ 
7. สิทธิ หน้าที ่และความรับผดิของผู้ขาย 

ดงัไดก้ล่าวแลว้วา่สัญญาซ้ือขายเป็นสัญญาต่างตอบแทนผูซ้ื้อผูข้ายต่างมีสิทธิหนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั ใน
ส่วนของสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของผูข้ายมีดงัน้ี 

1. มีสิทธิไดรั้บชาํระราคาของทรัพยสิ์นท่ีขาย (มาตรา 453) 
2. มีสิทธิยดึหน่วงทรัพยสิ์นท่ีขายจนกวา่จะไดรั้บชาํระราคา เวน้แต่มีขอ้ตกลงใหช้าํระราคากนัภายหลงั 

หรือมีกาํหนดเง่ือนเวลาใหใ้ชร้าคา (มาตรา 468) 
3. มีสิทธิยดึหน่วงทรัพยสิ์นท่ีขายในกรณีผูซ้ื้อตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือผูซ้ื้อทาํใหห้ลกัประกนัท่ีให้

ไวเ้ส่ือมเสียหรือลดนอ้ยลง แมจ้ะตกลงใหร้ะยะเวลาในการชาํระราคาก็ตามเวน้แต่ผูซ้ื้อจะหาประกนัท่ีสมควรให ้
(มาตรา 460) 

4. มีหนา้ท่ีส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีขายใหแ้ก่ผูซ้ื้อ (มาตรา 461) 
5. ตอ้งรับผดิชอบในความชาํรุดบกพร่อง 
6. ตอ้งรับผดิในการรอนสิทธิ 

8. สิทธิ หน้าที ่และความรับผดิของผู้ซ้ือ 
เม่ือไดท้ราบถึงสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของผูข้าย ดงักล่าวไวว้า่สัญญาซ้ือขายเป็นสัญญาต่างตอบ

แทน ต่อไปจะไดก้ล่าวถึงสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของผูซ้ื้อ ดงัน้ี 
1. มีสิทธิเรียกใหผู้ข้ายส่งมอบทรัพยสิ์นซ่ึงขายนั้นใหแ้ก่ตน 
2. มีสิทธิยดึหน่วงไม่ชาํระราคา 

1) กรณีผูซ้ื้อพบเห็นความชาํรุดบกพร่องในทรัพยสิ์นท่ีตนซ้ือ เวน้แต่ผูข้ายจะหาประกนัท่ีสมควรให้
ผูซ้ื้อ (มาตรา 488) 

2) กรณีผูซ้ื้อถูกผูรั้บจาํนอง หรือบุคคลผูเ้รียกร้องเอาทรัพยสิ์นท่ีขายนั้นขู่จะฟ้องคดีหรือมีเหตุอนัควร
เช่ือวา่จะถูกข่มขู่เช่นนั้นผูซ้ื้อชอบท่ีจะยดึหน่วงราคาไวท้ั้งหมดหรือบางส่วน จนกวา่ผูข้ายจะไดบ้าํบดัภยันั้นให้
ส้ินไป หรือจนกวา่ผูข้ายจะหาประกนัท่ีสมควรใหผู้ซ้ื้อ (มาตรา 489) 

3. มีหนา้ท่ีรับมอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ และใชร้าคาแก่ผูข้าย (มาตรา 486) แต่ถา้ผูข้ายส่งมอบทรัพยสิ์นไม่ตรง
ตามสัญญาซ้ือขาย ผูซ้ื้อก็คงไม่มีหนา้ท่ีรับมอบแต่อยา่งใด 

4. มีความรับผดิในค่าขนส่งท่ีเพิ่มข้ึนจากการท่ีผูข้ายตอ้งส่งของไปยงัท่ีแห่งอ่ืนนอกจากสถานท่ีตามท่ี
ควรส่ง (มาตรา 464)  

5. มีความรับผดิในกรณีผูซ้ื้อบ่ายเบ่ียงไม่ยอมรับมอบโดยไม่มีเหตุอา้งตามกฎหมายทาํให้ผูข้ายตอ้งมี
ค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึน 



 

6. มีความรับผดิเก่ียวกบัดอกเบ้ียในกรณีผูซ้ื้อชาํระราคาล่าชา้โดยไม่มีเหตุอา้งตามกฎหมาย 
7. ในขอ้ความรับผดิของผูซ้ื้อน้ีใชอ้ายคุวามทัว่ไป 10 ปี (มาตรา 193/30) 

9. การซ้ือขายเฉพาะบางอย่าง 
การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งไม่ใช่ประเภทของซ้ือขาย และไม่ใช่การกล่าวถึงทรัพยสิ์นบางอยา่งท่ีจะทาํ

การซ้ือขาย แต่เป็นการกล่าวถึงสัญญาซ้ือขายท่ีมีลกัษณะเฉพาะบางประการแตกต่างจากการซ้ือขายโดยทัว่ไป 
ดงัน้ี 

1. ขายฝาก 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ป.พ.พ.) มาตรา 491 บญัญติัวา่ “อนัวา่ขายฝากนั้น คือ สัญญาซ้ือ

ขายซ่ึงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตกไปยงัผูซ้ื้อ โดยมีขอ้ตกลงกนัวา่ผูข้ายอาจไถ่ทรัพยน์ั้นคืนได”้ ขายฝากเป็นสัญญา
ซ้ือขายซ่ึงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตกไปยงัผูซ้ื้อฝากนบัตั้งแต่ไดท้าํสัญญาขายฝากกนัแลว้ เพียงแต่มีขอ้ตกลงให้
ผูข้ายฝากมีสิทธิไถ่ทรัพยสิ์นนั้นคืนไดภ้ายในกาํหนดเวลา 

2. ขายตามตัวอย่าง 
ป.พ.พ. มาตรา 503 วรรคแรก บญัญติัวา่ “ในการขายตามตวัอยา่งนั้น ผูข้ายจาํตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นให้

ตรงตามตวัอยา่ง”  
ลกัษณะสาํคญัของสัญญาขายตามตวัอยา่ง คือ ผูข้ายไม่ไดน้าํเอาทรัพยสิ์นท่ีจะขายใหผู้ซ้ื้อดูมีแต่

ตวัอยา่งใหผู้ซ้ื้อดู ดงัน้ีผูข้ายจึงตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีขายใหต้รงตามตวัอยา่งและจะตอ้งใหโ้อกาสผูซ้ื้อไดต้รวจดู
ทรัพยสิ์นวา่มีลกัษณะและคุณภาพเหมือนกบัตวัอยา่งหรือไม่ เม่ือผูซ้ื้อยอมรับมอบแลว้กรรมสิทธ์ิจึงจะโอนมายงั
ผูซ้ื้อ ซ่ึงต่างจากสัญญาซ้ือขายทัว่ไปท่ีกรรมสิทธ์ิไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ตั้งแต่ขณะเม่ือไดท้าํสัญญาซ้ือขายกนั 
(มาตรา 458) 

3. ขายตามคําพรรณนา 
ป.พ.พ. มาตรา 503 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในการขายตามคาํพรรณนานา ผูข้ายจาํตอ้งส่งมอบ

ทรัพยสิ์นใหต้รงตามคาํพรรณนา” 
การขายตามคาํพรรณนาเป็นการซ้ือขายท่ีผูซ้ื้อตกลงซ้ือโดยอาจจะมีโอกาสหรือไม่มีโอกาสไดต้รวจดู

ทรัพยสิ์นก่อนก็ได ้แต่ผูซ้ื้อตกลงซ้ือโดยเช่ือตามคาํพรรณนาของผูข้ายเป็นสาํคญั ผูข้ายจึงมีหนา้ท่ีตอ้งส่งมอบ
ทรัพยสิ์นใหต้รงตามคาํพรรณานา กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีส่งมอบยงัไม่โอนไปยงัผูซ้ื้อจนกวา่ผูซ้ื้อจะไดต้รวจดู
วา่ผูข้ายไดส่้งมอบทรัพยสิ์นตรงตามคาํพรรณานาแลว้ 

4. ขายเผือ่ชอบ 
ป.พ.พ. มาตรา 505 บญัญติัวา่ “อนัวา่ขายเผื่อชอบนั้น คือ การซ้ือขายกนัโดยมีเง่ือนไขวา่ใหผู้ซ้ื้อไดมี้

โอกาสตรวจดูทรัพยสิ์นก่อนรับซ้ือ” 
ขายเผือ่ชอบเป็นสัญญาซ้ือขายท่ีมีเง่ือนไขโดยใหโ้อกาสแก่ผูซ้ื้อไดต้ดัสินใจวา่จะตอ้งการทรัพยสิ์น

นั้นหรือไม่ ผูข้ายจะส่งมอบของแก่ผูซ้ื้อไปก่อน ถา้ผูซ้ื้อไม่ส่งมอบกลบัคืนภายในเวลาอนัสมควรหรือภายในเวลา
ท่ีกาํหนดไวถื้อวา่เง่ือนไขสาํเร็จแลว้ สัญญาซ้ือขายก็เกิดข้ึนบริบูรณ์ อยา่งไรก็ตาม กรณีจะเป็นขายเผื่อชอบผูซ้ื้อ
จะตอ้งรับรู้หนา้ท่ีของตนเองดว้ยวา่ตนมีหนา้ท่ีตอ้งตรวจดูทรัพยว์า่จะซ้ือหรือไม่ หรือจะส่งคืน ถา้หากผูซ้ื้อไม่



 

ประสงคจ์ะซ้ือเลยแต่ผูข้ายขอร้องใหล้องใชสิ้นคา้นั้นดู ดงัน้ีไม่ใช่ขายเผือ่ชอบ ผูซ้ื้อ (ผูท้ดลองใช)้ ไม่มีหนา้ท่ี
ตอ้งส่งคืนเวน้แต่ตนจะพอใจและมีความประสงคจ์ะซ้ือจึงจะเกิดเป็นสัญญาซ้ือขายต่อไป 

5. ขายทอดตลาด 
ป.พ.พ. ไม่ไดใ้หค้าํนิยามของคาํวา่การขายทอดตลาดไว ้แต่เป็นท่ีเขา้ใจกนัวา่เป็นการขายโดยเปิดเผย

และใหโ้อกาสแก่บุคคลทัว่ไปเขา้ประมูลสู้ราคา ผูใ้ห้ราคาสูงสุดเป็นผูไ้ดสิ้ทธิซ้ือทรัพยสิ์นนั้นไป  
10. ธุรกจิขายตรงและตลาดแบบตรง 

นอกจากการซ้ือขายโดยทัว่ไป การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่ง อนัไดแ้ก่ ขายฝาก ขายตามตวัอยา่ง ขายตามคาํ
พรรณนา ขายเผื่อชอบ และขายทอดตลาดแลว้ยงัมีการซ้ือขายนอกเหนือจากท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชยคื์อ การซ้ือขายตามพระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงพอจาํแนกพิจารณาไดด้งัน้ี 

1. ธุรกจิขายตรง 
“ขายตรง” หมายความถึง การทาํตลาดสินคา้หรือบริการในลกัษณะของการนาํเสนอขายต่อผูบ้ริโภค

โดยตรง ณ ท่ีอยูอ่าศยัหรือสถานท่ีทาํงานของผูบ้ริโภคหรือของผูอ่ื้นหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีมิใช่สถานท่ีประกอบการคา้
เป็นปกติธุระ โดยผา่นตวัแทนขายตรง หรือผูจ้าํหน่ายอิสระชั้นเดียวหรือหลายชั้น (มาตรา 3) 

2. ตลาดแบบตรง 
“ตลาดแบบตรง” หมายความถึงการทาํตลาดสินคา้หรือบริการในลกัษณะของการส่ือสารขอ้มูลเพื่อ

เสนอขายสินคา้หรือบริการโดยตรงต่อผูบ้ริโภคซ่ึงอยูห่่างโดยระยะทางและมุ่งหวงัให้ผูบ้ริโภคแต่ละรายตอบ
กลบัเพื่อซ้ือสินคา้หรือบริการจากผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงนั้น (มาตรา 3) 

 
3. เปรียบเทยีบลักษณะธุรกจิขายตรงกบัตลาดแบบตรง 

ธุรกิจขายตรง ธุรกิจตลาดแบบตรง 
1. เสนอขายสินคา้หรือบริการต่อผูบ้ริโภค

โดยตรง ณ ท่ีอยูอ่าศยัหรือสถานท่ีทาํงาน
ของผูบ้ริโภคหรือของผูอ่ื้น หรือสถานท่ีอ่ืน
ท่ีมิใช่สถานท่ีประกอบการคา้เป็นปกติธุระ 

2. เสนอขายโดยผา่นตวัแทนขายตรงหรือผู ้
จาํหน่ายอิสระชั้นเดียวหรือหลายชั้น และ
พบผูบ้ริโภคโดยตรง 

3. มุ่งหวงัใหผู้บ้ริโภคตอบตกลงซ้ือสินคา้หรือ
บริการ ร ท่ีเสนอขายนั้น 

4. ผูป้ระกอบการจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลก็ได ้

5. อยูใ่นกาํกบัดูแลของคณะกรรมการขายตรง

1. เสนอขายสินคา้หรือบริการต่อผูบ้ริโภค
โดยตรงซ่ึงอยูห่่างโดยระยะทาง 

2. เสนอขายโดยผา่นส่ือโฆษณาทุกส่ือจาก
ผูป้ระกอบการธุรกิจตลาดแบบตรง และไม่
มีการเขา้พบผูบ้ริโภคโดยตรง 

3. มุ่งหวงัใหผู้บ้ริโภคตอบกลบัเพื่อซ้ือสินคา้
หรือบริการโดยวธีิท่ีประกาศผา่นส่ือ
ดงักล่าวนั้น 

4. ผูป้ระกอบการจะเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลก็ได ้

5. อยูใ่นกาํกบัดูแลของคณะกรรมการขายตรง
และตลาดแบบตรง 



 

และตลาดแบบตรง 
6. จะประกอบธุรกิจไดเ้ม่ือนายทะเบียนไดรั้บ

จดทะเบียนการประกอบธุรกิจขายตรงหรือ
ตลาดแบบตรงแลว้ 

7. มีสิทธิอุทธรณ์คาํสั่งไม่รับจดทะเบียนหรือ
คาํสั่งเพิกถอนการจดทะเบียนภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้คาํสั่งไม่รับจดทะเบียน
หรือคาํสั่งเพิกถอน 

8. เม่ือกระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี
ตอ้งระวางโทษจาํคุก หรือปรับหรือทั้งจาํทั้ง
ปรับ 

6. จะประกอบธุรกิจไดเ้ม่ือนายทะเบียนไดรั้บ
จดทะเบียนการประกอบธุรกิจขายตรงหรือ
ตลาดแบบตรงแลว้ 

7. มีสิทธิอุทธรณ์คาํสั่งไม่รับจดทะเบียนหรือ
คาํสั่งเพิกถอนการจดทะเบียนภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้คาํสั่งไม่รับจดทะเบียน
หรือคาํสั่งเพิกถอน 

8. เม่ือกระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี
ตอ้งระวางโทษจาํคุก หรือปรับหรือทั้งจาํทั้ง
ปรับ 

 
4. บุคคลทีก่ฎหมายให้ความคุ้มครอง 

บุคคลท่ีพระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ.2545 ใหค้วามคุม้ครองคือผูบ้ริโภคและผู ้
จาํหน่ายอิสระ 

4.1 “ผูบ้ริโภค” หมายความวา่ ผูซ้ื้อหรือผูไ้ดรั้บบริการ จากผูจ้าํหน่ายอิสระ ตวัแทนขายตรงผู ้
ประกอบธุรกิจขายตรง หรือผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรง หรือผูซ้ื้อไดรั้บการเสนอหรือการชกัชวนจากผู ้
จาํหน่ายอิสระ ตวัแทนขายตรง ผูป้ระกอบธุรกิจขายตรง หรือผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงเพื่อใหซ้ื้อสินคา้หรื
อบริบริการ (มาตรา 3) 

4.2 “ผูจ้าํหน่ายอิสระ” หมายความวา่ บุคคลท่ีไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิในสินคา้หรือบริการจากผู ้
ประกอบธุรกิจขายตรงและนาํสินคา้หรือบริการดงักล่าวไปเสนอขายตรงต่อผูบ้ริโภค (มาตรา 3) 

5. บทกาํหนดโทษ 
ความผดิตามพระราชบญัญติัขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 เป็นความผิดท่ีมีโทษทางอาญาถึง

จาํคุกหรือปรับหรือทั้งจาํทั้งปรับ และเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีกระทบกบัความสงบเรียบร้อยของสังคมเป็นอยา่งมาก
จึงมีระดบัโทษค่อนขา้งรุนแรง ดงัน้ี 

5.1 การไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของคณะกรรมการขายตรงและตลาดแบบตรงท่ีสั่งใหบุ้คคลใดมาให้
ขอ้เทจ็จริงหรือส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินหน่ึง
หม่ืนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ (มาตรา 45) 

5.2 ถา้ผูป้ระกอบการดาํเนินกิจการในลกัษณะชกัชวนบุคคลเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายโดยตกลงจะให้
ผลประโยชน์ตอบแทนจากการหาผูเ้ขา้ร่วมเครือข่าย ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหา้ปี และปรับไม่เกินหา้แสน
บาท (มาตรา 46) 

5.3 ถา้ผูป้ระกอบการมิไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหน่ึงปีหรือ
ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ และปรับอีกวนัละไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืนอยู ่



 

(มาตรา 47) 
5.4 ถา้ผูป้ระกอบธุรกิจขายตรงไม่ดาํเนินตามแผนการจ่ายผลตอบแทนท่ีไดย้ืน่ต่อนายทะเบียนตอ้ง

ระวางโทษปรับไม่เกินสามแสนบาท (มาตรา 48) 
5.5 ถา้ผูป้ระกอบการธุรกิจขายตรงไดเ้รียกค่าธรรมเนียมต่างๆ จากผูจ้าํหน่ายอิสระหรือตวัแทนขาย

ตรงในอตัราสูงกวา่ท่ีคณะกรรมการขายตรงและตลาดแบบตรงกาํหนด ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ (มาตรา 49) 

5.6 ถา้ผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงใชข้อ้ความในการส่ือสารขอ้มูล เพื่อเสนอขายสินคา้หรือ
บริการไม่เป็นไปตามกฎกระทรวง ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาทหรือทั้งจาํ
ทั้งปรับ (มาตรา 49) 

5.7 ถา้ผูจ้าํหน่ายอิสระกบัผูป้ระกอบธุรกิจขายตรง ไดท้าํสัญญาเป็นหนงัสือโดยไม่มีรายละเอียด
ตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีกาํหนด ผูก้ระทาํฝ่าฝืนตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท (มาตรา 50) 

5.8 ถา้ผูป้ระกอบธุรกิจขายตรงไม่ยอมซ้ือสินคา้ วสัดุอุปกรณ์ส่งเสริมการขายท่ีซ้ือไปจากผูป้ระกอบ
ธุรกิจตามราคาท่ีผูจ้าํหน่ายอิสระไดจ่้ายไปภายในระยะเวลาสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีผูจ้าํหน่ายอิสระใชสิ้ทธิคืน ผู ้
ประกอบธุรกิจขายตรงตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท (มาตรา 50) 

5.9 ถา้ผูจ้าํหน่ายอิสระหรือตวัแทนขายตรงเขา้ไปขายสินคา้ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคโดยตรง ณ ท่ีอยูอ่าศยัของ
ผูบ้ริโภคโดยไม่ไดรั้บอนุญาตก่อน หรือแมไ้ดรั้บอนุญาตแต่ไดก้ระทาํการรบกวนหรือก่อใหเ้กิดความรําคาญแก่
ผูบ้ริโภค หรือไม่แสดงบตัรประจาํตวัประชาชนและบตัรผูจ้าํหน่ายอิสระ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสามหม่ืน
บาท (มาตรา 51) 

5.10 ถา้ผูจ้าํหน่ายอิสระ ตวัแทนขายตรง หรือผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงไม่ส่งมอบเอกสารการ
ซ้ือขายใหแ้ก่ผูบ้ริโภค ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสามหม่ืนบาท (มาตรา 51) 

5.11 ถา้เอกสารการซ้ือขายท่ีผูจ้าํหน่ายอิสระ ตวัแทนขายตรง หรือผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงส่ง
มอบใหแ้ก่ผูบ้ริโภค มีคาํรับประกนัท่ีไม่ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และไม่มีการระบุถึงสิทธิของผูบ้ริโภคในการ
เรียกร้องสิทธิตามคาํรับประกนั ผูจ้าํหน่ายอิสระ ตวัแทนขายตรง หรือผูป้ระกอบธุรกิจตลาดแบบตรงตอ้งระวาง
โทษปรับไม่เกินสามหม่ืนบาท (มาตรา 51) 

5.12 ถา้ผูป้ระกอบธุรกิจขายตรงไม่แจง้การเปล่ียนแปลงแผนการจ่ายผลตอบแทนใหน้ายทะเบียน
ทราบ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสามแสนบาท (มาตรา 52) 
11. สัญญาแลกเปลี่ยน 

ความหมายของสัญญาแลกเปลีย่น 
สัญญาแลกเปล่ียนเป็นเอกเทศสัญญาประเภทหน่ึงท่ีทาํให้คู่สัญญาต่างฝ่ายต่างโอนกรรมสิทธ์ิตอบแทน

ซ่ึงกนัและกนั การแลกเปล่ียนนอกจากเป็นการแลกเปล่ียนระหวา่งทรัพยต่์อทรัพยด์ว้ยกนัแลว้ ในบางคร้ัง
คู่สัญญาอาจจะมีการเพิ่มเงินเขา้ไปดว้ยก็ได ้

หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาแลกเปล่ียน มาตรา 518 บญัญติัวา่ “อนัวา่แลกเปล่ียนนั้นคือสัญญา ซ่ึงคู่กรณีต่าง
โอนกรรมสิทธ์ิแห่งทรัพยสิ์นใหก้นัและกนั” สาระสาํคญัของสัญญาแลกเปล่ียนมีดงัน้ี 



 

1. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
2. คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่กนัและกนั 
3. ตอ้งเขา้หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาทัว่ไป 

12. การนําบทบัญญตัิลกัษณะสัญญาซ้ือขายมาใช้ในสัญญาแลกเปลีย่น 
การนาํบทบญัญติัลกัษณะสัญญาซ้ือขายมาใชส้ัญญาแลกเปล่ียน 
มาตรา 519 ท่ีใหน้าํบทบญัญติัลกัษณะซ้ือขายมาใชใ้นสัญญาแลกเปล่ียน หมายถึง คู่สัญญาแลกเปล่ียนทั้ง

สองต่างผลดักนัเป็นผูซ้ื้อและผูข้าย เช่น ดาํนาํเอาโทรทศัน์ไปแลกกบัรถจกัรยานของขาว ตามความหมายใน
มาตรา 519 ดาํเป็นผูข้ายโทรทศัน์ใหก้บัขาว และขาวเป็นผูซ้ื้อโทรทศัน์จากดาํ ในเวลาเดียวกนัขาวก็เป็นผูข้าย
รถจกัรยานใหด้าํ และดาํเป็นผูซ้ื้อรถจกัรยานจากขาวเป็นตน้ 

การนาํบทบญัญติัลกัษณะซ้ือขายมาใชใ้นสัญญาแลกเปล่ียนนั้น แยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
1. การแลกเปล่ียนทรัพยต์ามมาตรา 456 วรรคแรก (อสังหาริมทรัพย,์ สังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษ) ตอ้งทาํ

เป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี ไม่เช่นนั้นสัญญาแลกเปล่ียนเป็นโมฆะ 
2. ถา้เป็นสัญญาจะแลกเปล่ียนทรัพยต์ามมาตรา 456 วรรคแรก คู่สัญญาตอ้งมีหลกัฐานทาํเป็นหนงัสือ

อยา่งหน่ึงอยา่งใดลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผิดเป็นสาํคญั หรือไดว้างประจาํไวห้รือไดช้าํระหน้ีบางส่วนจึงจะ
ฟ้องร้องบงัคบัคดีกนัได ้

3. ถา้เป็นการแลกเปล่ียนสังหาริมทรัพยท์ัว่ไปท่ีมีราคาตั้งแต่ 20,000 บาท  หรือกวา่นั้นข้ึนไป คู่สัญญา
ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งหน่ึงอยา่งใดลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิเป็นสาํคญั หรือไดว้างประจาํไว ้หรือ
ไดช้าํระหน้ีบางส่วน จึงจะฟ้องร้องบงัคบัคดีกนัได ้

4. การโอนกรรมสิทธ์ิในสัญญาแลกเปล่ียนยอ่มโอนไปยงัคู่สัญญาในขณะท่ีทาํสัญญาแลกเปล่ียนกนั 
5. คู่สัญญามีหนา้ท่ีตอ้งมอบทรัพยใ์หแ้ก่กนั และการส่งมอบนั้นจะทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้สุดแต่วา่

เป็นผลใหท้รัพยแ์ลกเปล่ียนนั้นตกอยูใ่นเง้ือมมือของคู่สัญญาก็แลว้กนั 
6. คู่สัญญาตอ้งรับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่อง หรือตอ้งรับผิดในการรอนสิทธิต่อทรัพยท่ี์แลกเปล่ียนกนั 

เช่น วนัเช่าซ้ือตูเ้ยน็จากเดือน ขณะท่ียงัชาํระค่าเช่าซ้ือไม่ครบ (กรรมสิทธ์ิตูเ้ยน็ยงัอยูก่บัเดือน) วนันาํตูเ้ยน็ไป
แลกเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศกบัปี ภายหลงัจากนั้นเดือนเจา้ของตูเ้ยน็มาทาํการยดึตูเ้ยน็คืนเพราะวา่วนัผอ่นชาํระ
ยงัไม่ครบ ถือวา่ปีถูกรอนสิทธิไดรั้บความเสียหายเน่ืองจากเดือนเป็นผูท่ี้มีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นมากล่าวอา้งสิทธิ
ในทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียน กรณีเช่นน้ีวนัตอ้งรับผดิต่อปี 
13. การเพิม่เงินไปกบัทรัพย์สินที่แลกเปลีย่น 

การเพิม่เงินไปกบัทรัพย์สินที่แลกเปลีย่น 
ตามท่ีกล่าวไวแ้ต่เบ้ืองตน้วา่สัญญาแลกเปล่ียนเป็นการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยท่ี์แลกเปล่ียนโดยคู่สัญญา

อีกฝ่ายหน่ึงไม่ตอ้งมีการชาํระราคาแต่อยา่งใด แต่ในทางปฏิบติับางคร้ังคู่สัญญาอาจตอ้งเพิ่มเงินเขา้มาในทรัพยท่ี์
แลกเปล่ียนดว้ยก็ได ้ซ่ึงดูแลว้คลา้ยกบัสัญญาซ้ือขาย ใหพ้ิจารณาจากมาตรา 520 ดงัน้ี 

มาตรา 520 บญัญติัวา่ “ถา้คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงในสัญญาแลกเปล่ียนตกลงจะโอนเงินเพิ่มเขา้กบัทรัพยสิ์นส่ิง
อ่ืนใหแ้ก่อีกฝ่ายหน่ึงไซร้ บททั้งหลายอนัวา่ดว้ยราคาในลกัษณะซ้ือขายนั้นใหใ้ชถึ้งเงินเช่นวา่นั้นดว้ย” 



 

การท่ีกฎหมายยนิยอมใหมี้การเพิ่มวงเงินรวมเขา้กบัทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียน เพราะทรัพยสิ์นของอีกฝ่าย
หน่ึงมีราคามากกวา่ทรัพยสิ์นของอีกฝ่ายหน่ึง และคู่สัญญายงัมีความพอใจท่ีตอ้งการทรัพยสิ์นเหล่านั้น จึงยนิยอม
เพิ่มเงินเขา้กบัทรัพยสิ์นท่ีจะแลกเปล่ียน 

การเพิ่มเงินรวมเขา้กบัทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนนั้น กฎหมายใหน้าํบทบญัญติัวา่ดว้ยราคาในลกัษณะซ้ือ
ขายมาใชก้บัเงินท่ีตอ้งชาํระใหแ้ก่กนั เช่น แพรวขอแลกเปล่ียนเคร่ืองซกัผา้ของตนกบัเคร่ืองดูดฝุ่ นของต่าง แต่
เน่ืองจากเคร่ืองซกัผา้ราคาสูงกวา่ แพรวจึงให้ต่ายเพิ่มเงินใหก้บัตนอีก 2,000 บาท หากเป็นท่ีตกลงกนัไดส้ัญญา
นั้นก็เป็นสัญญาแลกเปล่ียน และถา้ในสัญญาไม่ไดก้าํหนดไวใ้หต่้ายใหเ้งินเม่ือไร ต่ายจึงยงัไม่ส่งมอบเงิน เช่นน้ี
แลว้แพรวมีสิทธิยดึหน่วงเคร่ืองซกัผา้ของตนไว ้จนกวา่ต่ายจะยอมชาํระราคาอีก 2,000 บาทได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
4. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 2  สัญญาซ้ือขาย สัญญา
แลกเปล่ียน 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

3. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย 
สัญญาแลกเปล่ียน 

4. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
4. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจาํหน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย 
สัญญาแลกเปล่ียน 

5. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
3. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย 
สัญญาแลกเปล่ียน 

4. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

3. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย สัญญา
แลกเปล่ียน ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

4. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
2. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
3. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 2 สัญญาซ้ือขาย สัญญา
แลกเปล่ียน ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

4. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
2 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

2. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน  
 

ขณะเรียน 

2. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
2. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

4. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-9) 

5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
6. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

3. หอ้งสมุด 
4. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

4. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและสัญญา
แลกเปล่ียน การอธิบายวธีิการซ้ือขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิ และการอภิปรายสิทธิ หนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบของผูข้ายและผูซ้ื้อ 

5. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การจาํแนกประเภทของสัญญาซ้ือขาย และการวเิคราะห์ธุรกิจ
ขายตรงและตลาดแบบตรง 

6. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญาซ้ือขาย และการทาํสัญญาแลกเปล่ียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
2. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 

 

ขณะเรียน 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
2. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 1 
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 2 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน 
5. วเิคราะห์และตีความหมาย 
6. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
7. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
8. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญาซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียน 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 2-3 เร่ือง สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียน ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกับ

ความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขาย  บุคคลท่ีมีสิทธิทาํสัญญาซ้ือขาย  ทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ได ้ ประเภท
ของซ้ือขาย  วธีิการซ้ือขาย  การโอนกรรมสิทธ์ิ  สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของผูข้าย  สิทธิ หนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบของผูซ้ื้อ  การซ้ือขายเฉพาะบางอย่าง  ธุรกิจขายตรง และตลาดแบบตรง  ความหมายของ
สัญญาแลกเปล่ียน  การนําบทบญัญติัลกัษณะสัญญาซ้ือขายมาใช้ในสัญญาแลกเปล่ียน  การเพิ่มเงินไปกับ
ทรัพยสิ์นท่ีแลกเปล่ียนได ้ทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สามารถทาํสัญญา
ซ้ือขาย และสัญญาแลกเปล่ียนได ้
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและสัญญา

แลกเปล่ียนได ้
4. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
5. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาซ้ือขายและสัญญาแลกเปล่ียนได ้
จะได ้1 คะแนน 
 

  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อธิบายวธีิการซ้ือขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิได ้
4. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
5. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   อธิบายวธีิการซ้ือขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 จาํแนกประเภทของสัญญาซ้ือขายได ้
4. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    จาํแนกประเภทของสัญญาซ้ือขายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  อภิปรายสิทธิ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของผูข้ายและผูซ้ื้อได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   อภิปรายสิทธิ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของผูข้ายและผูซ้ื้อได ้จะได ้1 
คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 วเิคราะห์ธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรงได ้
4. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :    วเิคราะห์ธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรงได ้จะได ้1 คะแนน 
 
 
 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ทาํสัญญาซ้ือขายได ้



 

4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาซ้ือขายได ้จะได ้2 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7   ทาํสัญญาแลกเปล่ียนได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาแลกเปล่ียนได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาขาย และสัญญาแลกเปล่ียนใน
ชีวติประจาํวนัได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑ์การให้คะแนน       :   ประยุกตใ์ช้ความรู้เก่ียวกบัสัญญาขาย และสัญญาแลกเปล่ียนใน
ชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่2 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. สัญญาซ้ือขาย คือ ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ผูห้ยอ่นความสามารถมีบุคคลใดบา้ง และหยอ่นความสามารถอยา่งไร............................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. ใหบ้อกทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายไม่ไดม้า 4 ประการ พร้อมยกตวัอยา่ง......................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4. ศรลกัษณ์ตกลงซ้ือท่ีดินมีโฉนด 1 แปลงจากศรราม โดยตกลงวา่จะไม่ไปโอนทางทะเบียนเพื่อประหยดั
เงิน จึงมอบโฉนดและจ่ายเงินกัน ดังน้ี เป็นการซ้ือขายท่ีเรียกว่าประเภทใดและมีผลอย่างไร
................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................................. 

5. จากขอ้ 4. ถา้ทั้งสองตกลงซ้ือขายเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 และตกลงจะไปโอนทางทะเบียน
ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 ดงัน้ี 
5.1 สัญญาซ้ือขายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรียกวา่ .............................................................. 
5.2 สัญญาซ้ือขายในวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2558 เรียกวา่ ................................................................... 

6. จากขอ้ 5. การตกลงซ้ือขายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 กฎหมายกาํหนดใหมี้หลกัฐานดงัน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 



 

7. กฎหมายกาํหนดแบบของสัญญาซ้ือขายไวว้า่ตอ้งทาํอยา่งไร............................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

8. แบบของสัญญาซ้ือขาย ใชก้บัการซ้ือขายประเภทใด และใชก้บัทรัพยสิ์นชนิดใดบา้ง........................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

9. กรรมสิทธ์ิ หมายความว่าอย่างไร กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินท่ีซ้ือขายจะโอนไปยงัผูซ้ื้อเม่ือใดและมี
ขอ้ยกเวน้ประการใดบา้ง...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

10. ใหอ้ธิบายความรับผดิในความชาํรุดบกพร่องของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขาย และขอ้ยกเวน้........................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

11. สัญญาขายฝาก คือ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

12. ใหบ้อกความแตกต่างของสัญญาขายฝากกบัสัญญาซ้ือขายโดยทัว่ไป................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 



 

13. ดาํรับซ้ือฝากท่ีดินจากแดง มีการจดทะเบียนถูกตอ้งเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 255 กาํหนดไถ่คืนภายใน
วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2557 เม่ือครบกาํหนดบุคคลทั้งสองตกลงเล่ือนกาํหนดไถ่กนัเองเป็นภายในวนัท่ี 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ดงัน้ี 
13.1 ดาํจะไม่ยอมใหแ้ดงไถ่ท่ีดินคืนภายในวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ไดห้รือไม่.......................... 

..................................................................................................................................................  
13.2 หากดาํบ่ายเบ่ียงนกัศึกษาจะแนะนาํใหแ้ดงทาํอยา่งไรจึงจะไถ่ได.้............................................ 

..................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................. 
14. ใหอ้ธิบายวา่การซ้ือขายเฉพาะบางอยา่งต่อไปน้ี แตกต่างกบัการซ้ือขายทัว่ไปอยา่งไร 

14.1 ขายตามตวัอยา่ง......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

14.2 ขายตามคาํพรรณนา.................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

14.3 ขายเผือ่ชอบ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

15. ในการขายทอดตลาด ผูสู้้ราคาจะพน้ความผกูพนัในคาํสู้ราคาเม่ือใด................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

16. ธุรกิจขายตรง คือ ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

17. ธุรกิจตลาดแบบตรง คือ....................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

 



 

18. ใหบ้อกความแตกต่างของธุรกิจขายตรง และธุรกิจตลาดแบบตรงมา 3 ประการ................................. 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

19. ใหบ้อกความเหมือนของธุรกิจขายตรง และธุรกิจตลาดแบบตรงมา 3 ประการ................................... 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

20. ผูบ้ริโภคไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญติัขายตรง ในกรณีใดบา้ง........................................... 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

21. ผูจ้าํหน่ายอิสระไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญติัขายตรง ในกรณีใดบา้ง................................ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

22. ใหบ้อกกรณีความผิดและบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัขายตรงมา 5 กรณี............................... 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 



 

23. สัญญาแลกเปล่ียน คือ.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

 
 
ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 

1. สัญญาซ้ือขายเกิดข้ึนตั้งแต่เม่ือมีกรณีตามขอ้ใด 
ก. เม่ือมีคาํเสนอแลว้ 
ข. เม่ือมีคาํสนองถูกตอ้งตรงกบัคาํเสนอ 
ค. เม่ือส่งมอบของแลว้ 
ง. เม่ือชาํระราคาแลว้ 
จ. เม่ือผูซ้ื้อไดรั้บมอบของแลว้ 

2. บุคคลใด ไม่มี สิทธิทาํสัญญาซ้ือขาย (ไม่มีการมอบอาํนาจ) 
ก. พี่ชายเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
ข. เจา้ของรวม (ขายเฉพาะส่วนของตน) 
ค. ผูจ้ดัการมรดก 
ง. ผูอ้นุบาล (ทาํแทนบุคคลไดค้วามสามารถ) 
จ. ถูกทุกขอ้ 

3. สมชายตกลงซ้ือท่ีดินจากสมศรี ส่งมอบโฉนดและชาํระราคาแลว้ ตกลงวา่ไม่ตอ้งไปจดทะเบียนท่ี
สาํนกังานท่ีดิน ดงัน้ีเป็นสัญญาอะไร 
ก. สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 
ข. คาํมัน่วา่จะซ้ือหรือจะขาย 
ค. สัญญาจะซ้ือจะขาย 
ง. สัญญาขายเฉพาะตวั 
จ. สัญญาขายเฉพาะบางอยา่ง 

4. จากขอ้ 3. สัญญามีผลอยา่งไร 
ก. สมบูรณ์ทุกประการ 
ข. เป็นโมฆียะ 
ค. เป็นโมฆะกรรม 
ง. ทั้งสมบูรณ์และบริบูรณ์ 
จ. บงัคบัตามสัญญาได ้

 
 
 



 

5. ศกัด์ิชายตกลงซ้ือบา้นและท่ีดินจากศกัด์ิศรี ตกลงและทาํสัญญาเป็นหนงัสือท่ีบา้นของศกัด์ิชาย นดัไป
จดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิในภายหนา้ดงัน้ีเป็นสัญญาอะไร 
ก. สัญญาจะซ้ือจะขายเสร็จเด็ดขาด 
ข. คาํมัน่วา่จะซ้ือจะขาย 
ค. สัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาด 
ง. สัญญาขายเหมา 
จ. สัญญาจะซ้ือจะขาย 

6. จากขอ้ 5. สัญญามีผลอยา่งไร 
ก. สมบูรณ์ 
ข. เป็นโมฆียะ 
ค. เป็นโมฆะกรรม 
ง. ไม่สมบูรณ์ 
จ. สมบูรณ์เพียงบางส่วน 

7. หากผูซ้ื้อมีความจาํเป็นตอ้งฟ้องผูข้ายในเร่ืองความชาํรุดบกพร่องของทรัพยท่ี์ขายตอ้งฟ้องภายใน
กาํหนดอายคุวามเท่าใด บุคคลในขอ้ใดท่ีกฎหมายหา้มเขา้สู้ราคาในการขายทอดตลาดโดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ 
ก. 6 เดือน นบัแต่วนัส่งมอบ 
ข. 6 เดือน นบัแต่พบเห็นความชาํรุดบกพร่อง 
ค. 1 ปี นบัแต่วนัส่งมอบ 
ง. 1 ปี นบัแต่พบเห็นความชาํรุดบกพร่อง 
จ. ตามท่ีคู่สัญญาตกลงกนั 

8. บุคคลในขอ้ใดท่ีกฎหมายหา้มเขา้สู้ราคาในการขายทอดตลาดโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
ก. เจา้ของกรรมสิทธ์ิ 
ข. ผูท้อดตลาด 
ค. เจา้พนกังานบงัคบัคดี 
ง. เจา้พนกังานสรรพากร 
จ. เจา้พนกังานท่ีดิน 

9. ในสัญญาขายฝาก คู่สัญญาสามารถตกลงระยะเวลาการไถ่คืนในการขายฝากรถยนตไ์วน้านท่ีสุดก่ีปี 
ก. 1 ปี 
ข. 2 ปี 
ค. 3 ปี 
ง. 5 ปี 
จ. 10 ปี 



 

10. ผูซ้ื้อฝากสามารถกาํหนดเงินสินไถ่ไดสู้งกวา่ราคาขายฝากไดเ้ท่าใด 
ก. เท่าใดก็ได ้
ข. ร้อยละ 30 ต่อปี 
ค. ร้อยละ 25 ต่อปี 
ง. ร้อยละ 15 ต่อปี 
จ. ร้อยละ 5 ต่อปี 

11. ในสัญญาขายฝากท่ีดินคู่สัญญาตกลงกาํหนดระยะเวลาการไถ่คืนไว ้6 ปี ดงัน้ี หากคู่สัญญาจะตกลง
ขยายระยะเวลาการไถ่คืน สามารถขยายไดห้รือไม่ และขยายไดก่ี้ปี 
ก. ได ้ไม่เกิน 9 ปี 
ข. ไม่ได ้ไม่มีขอ้ยกเวน้ 
ค. ได ้ไม่เกิน 4 ปี 
ง. ไม่ได ้นอกจากศาลอนุญาต 
จ. ได ้ไม่เกิน 2 ปี 

12. ขาวตกลงซ้ือสุกรจากเขียน 20 ตวั ราคาตวัละ 2,000 บาท โดยขาวไดจ้บัสุกรไปในวนัตกลงซ้ือขาย 5 ตวั 
อีก 15 ตวั ท่ีเหลือเขียวไม่ยอมใหจ้บัไปในเวลาต่อมา ดงัน้ีขาวจะฟ้องบงัคบัเขียวไดห้รือไม่ เพราะเหตุ
ใด 
ก. ไม่ได ้เพราะไม่มีหลกัฐาน 
ข. ไม่ได ้เพราะไม่ไดว้างมดัจาํ 
ค. ได ้เพราะราคาไม่แพงมาก 
ง. ได ้เพราะชาํระหน้ีบางส่วนแลว้ 
จ. ไม่ได ้เพราะกฎหมายหา้ม 

13. ส้มตกลงแลกเปล่ียนแหวนกบัแสด โดยส้มรับแหวนของแสดไปก่อน แต่ส้มไม่ยอมส่งมอบแหวนของ
ตนแก่แสด ดงัน้ีแสดจะฟ้องบงัคบัส้มไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
ก. ไม่ได ้เพราะไม่มีหลกัฐาน 
ข. ไม่ได ้เพราะไม่ไดว้างมดัจาํ 
ค. ไม่ได ้เพราะกฎหมายหา้ม 
ง. ได ้เพราะราคาไม่แพงมาก 
จ. ได ้เพราะชาํระหน้ีกนัแลว้ 

 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่2 เร่ือง สัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปลีย่น 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

4. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
5. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
6. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
4. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
5. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
6. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองสัญญาซ้ือขาย สัญญาแลกเปล่ียนไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
4. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
5. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
6. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 3 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  4-5 

ช่ือหน่วย  สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 

 

สาระสําคญั 
สัญญาเช่าทรัพยเ์ป็นสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการพาณิชยเ์ป็นอยา่งมากอีกสัญญาหน่ึงเน่ืองจากการนาํ

ทรัพยสิ์นออกใหเ้ช่าเพื่อหารายไดมี้การกระทาํกนัอยา่งกวา้งขวางและในการประกอบธุรกิจใดๆ ผูป้ระกอบการ
จาํนวนหน่ึงก็ไดเ้ช่าอาคารสถานท่ีคลอดจนทรัพยสิ์นอ่ืนๆ มาใชใ้นกิจการทัว่ไปเช่นกนั ดงันั้นหลกัเกณฑ์การทาํ
สัญญาเช่าทรัพยก์็ดี สิทธิหน้าท่ีของคู่สัญญาก็ดีตลอดจนความระงบัของสัญญาเช่าทรัพยจึ์งเป็นเร่ืองท่ีควรทาํ
ความเขา้ใจ เพื่อใหส้ามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดต่้อไป 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพย ์
2. บุคคลผูมี้อาํนาจให้เช่าทรัพยสิ์น 
3. หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพย ์
4. ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาเช่า 
5. สัญญาต่างตอบแทนพิเศษยิง่กวา่สัญญาเช่าธรรมดา 
6. คาํมัน่จะใหเ้ช่า 
7. บุคคลหลายคนเรียกเอาทรัพยสิ์นเดียวกนัโดยอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างราย 
8. การใหเ้ช่าช่วงและการโอนสิทธิการเช่า 
9. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้หเ้ช่า 
10. หนา้ท่ีและความรับผิดของผูเ้ช่า 
11. อายคุวามสัญญาเช่าทรัพย ์



 

12. ความระงบัแห่งสัญญาเช่าทรัพย ์
13. ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ 
14. สิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าซ้ือและผูเ้ช่าซ้ือ 
15. ความระงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือ 
16. อายคุวามสัญญาเช่าซ้ือ 
17. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาเช่าทรัพย ์
18. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น 

 
จุดประสงค์ทั่วไป 

7. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่า
ซ้ือ (ด้านพุทธิพิสัย) 

8. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ (ด้านทักษะพิสัย) 
9. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
11. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยแ์ละสัญญาเช่าซ้ือได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. อภิปรายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. วเิคราะห์การใหเ้ช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่า และความรับงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้เช่าได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัเช่าทรัพยไ์ด ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
16. เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่นได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
17. ทาํสัญญาเช่าซ้ือได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
18. ทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้(ด้านทักษะพิสัย) 
19. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
20. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าทรัพยใ์นชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพย์ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 537 บญัญติัวา่ “อนัวา่เช่าทรัพยสิ์นนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ผูใ้หเ้ช่า ตกลงให้บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ผูเ้ช่า ไดใ้ชห้รือไดรั้บประโยชน์ในทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงชัว่ระยะเวลาอนัมีจาํกดั และผูเ้ช่าตกลงจะใหค้่าเช่าเพื่อการนั้น” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญาเช่าทรัพย ์มีลกัษณะดงัน้ี คือ 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูใ้ห้เช่า และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูเ้ช่า 
2. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 

2.1 ผูเ้ช่ามีสิทธิไดใ้ชห้รือไดรั้บประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีเช่า ซ่ึงแมจ้ะเช่าทรัพยก์นันานเพียงใดผูเ้ช่า
ก็มีสิทธิเพียงไดใ้ชท้รัพย ์ผูเ้ช่าจะไม่ไดก้รรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่า เช่น ผูเ้ช่าบา้นจะมีเพียงสิทธิครอบครองใช้
ประโยชน์ในการอยูอ่าศยั แมจ้ะเช่าต่อไปเร่ือยๆ นานเพียงใดผูเ้ช่าก็ไม่ไดก้รรมสิทธ์ิ 

2.2 ผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิไดรั้บค่าเช่า ปกติค่าเช่าจะกาํหนดเป็นเงิน แต่ความจริงค่าเช่านั้นไม่จาํเป็นตอ้งเป็น
เงินตราเสมอไป คู่สัญญาจะตกลงกาํหนดค่าเช่าเป็นทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ได ้เช่น ตกลงค่าเช่าท่ีนาเป็นขา้วเปลือก 
เป็นตน้ 

3. มีกาํหนดระยะเวลาเช่า เช่น กาํหนดเป็นวนั เป็นเดือน หรือเป็นปี แมคู้่สัญญาจะสามารถกาํหนด
ระยะเวลาเช่าไดต้ลอดอายขุองผูเ้ช่าหรือผูใ้ห้เช่าได ้ก็ยงัคงถือวา่มีกาํหนดระยะเวลาจาํกดันัน่เอง 
2. บุคคลผู้มีอาํนาจให้เช่าทรัพย์สิน 

เน่ืองจากสัญญาเช่าทรัพยเ์ป็นสัญญาท่ีไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นท่ีเช่า ดงันั้นผูใ้หเ้ช่าจึงเป็น
เจา้ของทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าหรือไม่ก็ได ้ถา้ไดรั้บมอบหมายหรือไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของก็สามารถนาํออกใหเ้ช่า
ได ้หรือแมจ้ะปรากฏวา่ผูใ้หเ้ช่าอาจจะไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของทรัพยส์ัญญาเช่าก็ผกูพนัคู่สัญญาแลว้ 
หากมีการผดิสัญญาใดๆ คู่สัญญาก็สามารถบงัคบัตามสัญญาหรือเรียกค่าเสียหายกนัได ้
3. หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาเช่าทรัพย์ 

1. การเช่าอสังหาริมทรัพย ์
มาตรา 538 บญัญติัวา่ “เช่าอสังหาริมทรัพยน์ั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งหน่ึงอยา่งใดลง

ลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิเป็นสาํคญัท่านวา่จะฟ้องร้องให้บงัคบัคดีหาไดไ้ม่ ถา้เช่ามีกาํหนดกวา่สามปีข้ึนไปหรือ
กาํหนดตลอดอายขุองผูเ้ช่าหรือผูใ้ห้เช่าไซร้หากมิไดท้าํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี ท่านวา่
การเช่านั้นจะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีไดแ้ต่เพียงสามปี” 

2. การเช่าสังหาริมทรัพย ์
สาํหรับการเช่าสังหาริมทรัพย ์กฎหมายมิไดก้าํหนดหลกัเกณฑไ์วว้า่จะตอ้งทาํอยา่งไร หรือจะตอ้งมี

หลกัฐานะการเช่าอยา่งไร รวมทั้งมิไดจ้าํกดัระยะเวลาเช่าไวแ้ต่อยา่งใดดว้ย ดงันั้นเพียงแต่ตกลงดว้ยวาจาสัญญา
เช่าก็สมบูรณ์สามารถฟ้องร้องบงัคบักนัไดโ้ดยใชเ้พียงพยานบุคคลนาํสืบ การเช่าสังหาริมทรัพยด์งักล่าวน้ีใชก้บั
สังหาริมทรัพยทุ์กประเภท เช่น รถยนต ์หนงัสือ เรือใหญ่ แพบา้น สัตวพ์าหนะ เป็นตน้ แต่หากไดจ้ดัทาํหลกัฐาน
การเช่า และลงลายมือคู่สัญญาไวก้็ยอ่มดีกวา่การตกลงดว้ยวาจาเพียงอยา่งเดียว 



 

4. ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาเช่า 
การเช่าท่ีกฎหมายบงัคบัใหต้อ้งจดทะเบียน ซ่ึงก็คือ การเช่าอสังหาริมทรัพยเ์กินกวา่ 3 ปีข้ึนไป ซ่ึงเม่ือจด

ทะเบียนการเช่าก็จะตอ้งเสียค่าฤชาธรรมเนียมดว้ย มาตรา 539 บญัญติัไวว้า่ “ค่าฤชาธรรมเนียมทาํสัญญาเช่านั้น 
คู่สัญญาพึงออกใชเ้สมอกนัทั้งสองฝ่าย” อยา่งไรก็ตามคู่สัญญาสามารถตกลงในส่วนของค่าฤชาธรรมเนียมน้ีเป็น
อยา่งอ่ืนได ้เช่น ใหคู้่สัญญาฝ่ายหน่ึงออกเงินค่าฤชาธรรมเนียมเพียงฝ่ายเดียว หรือให้ออกใชไ้ม่เท่ากนัก็ได ้เพราะ
ไม่ใช่บทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
5. สัญญาต่างตอบแทนพเิศษยิง่กว่าสัญญาเช่าธรรมดา 

นอกจากผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าจะตกลงทาํสัญญาเช่าทรัพยด์งัไดก้ล่าวมาแลว้ ยงัมีสัญญาเช่าอีกชนิดหน่ึง
เรียกวา่ สัญญาต่างตอบแทนพิเศษยิง่กวา่สัญญาเช่าธรรมดา ซ่ึงไม่มีระบุไวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
โดยตรง แต่เป็นสัญญาท่ีเกิดจากความตกลงและมีแนวคาํพิพากษาของศาลฎีการองรับเพื่อประโยชน์แห่งความ
เป็นธรรม โดยนอกเหนือจากขอ้ตกลงทัว่ๆ ไปของสัญญาเช่าทรัพยแ์ลว้ ผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าอาจมีขอ้ตกลงท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดเป็นสัญญาต่างตอบแทนพิเศษยิง่กวา่สัญญาเช่าธรรมดา ดงัน้ี 

1. ผูเ้ช่าตกลงออกเงินช่วยค่าก่อสร้างอาคารท่ีเช่า 
2. ผูเ้ช่าตกลงซ่อมแซม ต่อเติม อาคารท่ีเช่าอยา่งมาก มิใช่ทาํเพียงเพื่อความสะดวกสบายของผูเ้ช่าเอง

เท่านั้น 
3. ผูเ้ช่าตกลงปลูกตน้ไมย้นืตน้จาํนวนมากลงบนท่ีดินท่ีเช่า ซ่ึงจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่าในเวลาต่อมา 
กรณีผูเ้ช่าจ่ายเงินกินเปล่าหรือเงินแป๊ะเจ๊ียะใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าไม่ทาํใหเ้ป็นสัญญา

ต่างตอบแทนพิเศษยิง่กวา่สัญญาเช่าธรรมดา 
เม่ือเป็นสัญญาต่างตอบแทนพิเศษยิง่กวา่สัญญาเช่าธรรมดาแลว้ จะมีผลใหส้ัญญาน้ีแตกต่างไปจาก

สัญญาเช่าธรรมดา ดงัน้ี 
1) การเช่าอสังหาริมทรัพย ์ไม่ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ หรือทาํเป็นหนงัสือและจะทะเบียนต่อ

พนกังานเจา้หนา้ท่ี ก็สามารถฟ้องร้องบงัคบัคดีใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงได ้
2) ในกรณีเช่าอสังหาริมทรัพยเ์กินกวา่ 3 ปี และยงัไม่ไดท้าํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังาน

เจา้หนา้ท่ี ผูเ้ช่ามีสิทธิเรียกให้ผูเ้ช่าไปจดทะเบียนการเช่าใหไ้ด ้
3) สิทธิตามสัญญาต่างตอบแทนพิเศษน้ีไม่เป็นสิทธิเฉพาะตวั เม่ือผูเ้ช่าตายสิทธิการเช่าตกทอดไปยงั

ทายาทได ้
6. คํามั่นจะให้เช่า 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้วามหมายของ “คาํมัน่” วา่หมายถึง คาํรับรองซ่ึง
บุคคลหน่ึงใหไ้วก้บับุคคลอ่ืนวา่จะกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น คาํมัน่ในการซ้ือขาย (ป.พ.พ. มาตรา 456 
วรรคสอง) คาํมัน่วา่จะให ้(ป.พ.พ. มาตรา 526) แต่คาํมัน่จะใหเ้ช่าไม่มีบญัญติัไวโ้ดยตรงจึงตอ้งถือตามบญัญติั
ทัว่ไปวา่บุคคลยอ่มมีสิทธิใหค้าํมัน่วา่จะกระทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายได ้โดยตอ้งมีความชดัเจน
เพียงพอท่ีเม่ือผูรั้บคาํมัน่ตอบรับตามคาํมัน่แลว้จะเกิดเป็นสัญญาต่อไปได ้

เม่ือพิจารณาถึงหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพย ์เน่ืองจากการเช่าอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งมีหลกัฐานเป็น



 

หนงัสือ ดงันั้นคาํมัน่จะใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยก์็จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือดว้ยซ่ึงส่วนใหญ่แลว้คาํมัน่จะให้
เช่ามกัเป็นการใหค้าํมัน่หลงัจากทาํสัญญาเช่ากนัแลว้ และมีคาํมัน่วา่จะใหเ้ช่ากนัต่อไปอีก โดยคาํมัน่ดงักล่าวได้
ปรากฏในสัญญาเช่าเดิม และผูเ้ช่าจะตอ้งแสดงเจตนาขอเช่าต่อผูใ้ห้เช่าก่อนครบอายสุัญญาเช่าเดิม มิเช่นนั้น
คาํมัน่จะใหเ้ช่าดงักล่าวก็จะส้ินผลไป 
7. บุคคลหลายคนเรียกเอาทรัพย์สินเดียวกนัโดยอาศัยมูลสัญญาเช่าต่างราย 

มีความเป็นไปไดท่ี้ผูใ้ห้เช่าจะเกิดความโลภหรือเกิดความผดิหลงนาํเอาทรัพยสิ์นท่ีมีผูเ้ช่าแลว้นาํไปให้
บุคคลอ่ืนเช่าอีก จึงเกิดกรณีบุคคลหลายคนเรียกเอาทรัพยโ์ดยอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างราย เน่ืองจากมีวตัถุแห่ง
สัญญาเช่าเพียงส่ิงเดียวจึงมีปัญหาวา่ผูเ้ช่ารายใดจะเป็นผูมี้สิทธิดีกวา่กนัแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 

1. กรณีสังหาริมทรัพย ์มาตรา 542 “บุคคลหลายคนเรียกเอาสังหาริมทรัพยอ์นัเดียวกนัอาศยัมูลสัญญา
เช่าต่างราย ท่านวา่ทรัพยต์กไปอยูใ่นครอบครัวผูเ้ช่าคนใดก่อนดว้ยสัญญาเช่าทรัพยน์ั้น คนนั้นมีสิทธิยิง่กวา่คน
อ่ืนๆ” 

ตามมาตราน้ีกรณีเป็น สังหาริมทรัพย ์ผูเ้ช่ารายใดจะมีสิทธิดีกวา่ใหถื้อหลกัการครอบครองกล่าวคือ 
ทรัพยต์กไปยูใ่นความครอบครองของผูเ้ช่ารายใดก่อน ผูเ้ช่ารายนั้นมีสิทธิดีกวา่ผูเ้ช่ารายอ่ืน 

2. กรณีอสังหาริมทรัพย ์มาตรา 543 “บุคคลหลายคนเรียกร้องเอาอสังหาริมทรัพยอ์นัเดียวกนัอาศยัมูล
สัญญาเช่าต่างราย ท่านให้วนิิจฉยัดงัต่อไปน้ี 

(1) ถา้การเช่านั้นเป็นประเภทซ่ึงมิไดบ้งัคบัไวโ้ดยกฎหมายวา่ตอ้งจดทะเบียน ท่านใหถื้อวา่ผูเ้ช่าซ่ึงได้
ทรัพยสิ์นไปไวใ้นครอบครองก่อนดว้นสัญญาเช่าของตนนั้นมีสิทธิยิง่กวา่คนอ่ืนๆ 

(2) ถา้การเช่าทุกๆ รายเป็นประเภทซ่ึงบงัคบัไวโ้ดยกฎหมายวา่ตอ้งจดทะเบียน ท่านใหถื้อวา่ผูเ้ช่าซ่ึง
ไดจ้ดทะเบียนการเช่าของตนก่อนมีสิทธิยิง่กวา่คนอ่ืนๆ 

(3) ถา้การเช่ามีทั้งประเภทซ่ึงตอ้งจดทะเบียนและประเภทซ่ึงไม่ตอ้งจดทะเบียนตามกฎหมายยนักนั
อยูไ่ซร้ ท่านวา่ผูเ้ช่าคนท่ีไดจ้ดทะเบียนการเช่าของตนนั้นมีสิทธิยิง่กวา่ เวน้แต่ผูเ้ช่าคนอ่ืนจะไดท้รัพยสิ์นนั้นไป
ไวใ้นครอบครองดว้ยการเช่าของตนเสียแต่ก่อนวนัจดทะเบียนนั้นแลว้ 
8. การให้เช่าช่วงและการโอนสิทธิการเช่า 

การใหเ้ช่าช่วง 
ดงัไดก้ล่าวแลว้วา่ผูใ้หเ้ช่าทรัพยไ์ม่จาํเป็นตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าก็ไดเ้พราะสัญญาเช่าทรัพยเ์ป็น

สัญญาท่ีไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ ดงันั้นหากผูใ้หเ้ช่าอนุญาตหรือยนิยอมตั้งแต่แรกก็ดีอนุญาตหรือยนิยอมใน
ภายหลงัก็ดีท่ีจะใหผู้เ้ช่าสามารถนาํทรัพยสิ์นท่ีเช่ามานั้นใหค้นอ่ืนเช่าต่อไปได ้เรียกวา่ใหเ้ช่าช่วง ซ่ึงบญัญติัไวใ้น
มาตรา 544 “ทรัพยสิ์นซ่ึงเช่านั้น ผูเ้ช่าจะใหเ้ช่าช่วงหรือโอนสิทธิของตนอนัมีในทรัพยสิ์นนั้นไม่วา่ทั้งหมดหรือ
แต่บางส่วนใหบุ้คคลภายนอก ท่านวา่หาอาจทาํไดไม่ เวน้แต่จะไดต้กลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในสัญญาเช่า 
9. หน้าที่และความรับผดิของผู้ให้เช่า 

ป.พ.พ. ไดก้าํหนดใหผู้เ้ช่ามีหนา้ท่ีและความรับผิดตามสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
1. ตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นซ่ึงใหเ้ช่าในสภาพอนัซ่อมแซมดีแลว้ (มาตรา 546) 
2. ตอ้งชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีผูเ้ช่าไดจ่้ายไปโดยความจาํเป็นและสมควรเพื่อรักษาทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น เวน้แต่



 

เป็นค่าใชจ่้ายเพื่อการบาํรุงรักษาตามปกติและซ่อมแซมเพียงเล็กนอ้ย (มาตรา 547) 
3. ตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นซ่ึงเช่านั้นใหเ้หมาะแก่การใชเ้พื่อประโยชน์ท่ีเช่ามา มิเช่นนั้นผูเ้ช่าบอกเลิก

สัญญาได ้(มาตรา 548) กล่าวคือ นอกเหนือจากหนา้ท่ีของผูใ้หเ้ช่าตามมาตรา 546 ท่ีจะตอ้งส่งมอบทรัพยท่ี์ใหเ้ช่า
ในสภาพดีแลว้ยงัจะตอ้งส่งมอบใหเ้หมาะแก่การใชง้านของผูเ้ช่าตามวตัถุประสงคข์องผูเ้ช่าดว้ย  

4. ตอ้งรับผดิกรณีทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าชาํรุดบกพร่อง หรือมีการรอนสิทธิ โดยนาํบทบญัญติัในเร่ืองซ้ือขาย
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม (มาตรา 549) 

5. ตอ้งรับผดิในความชาํรุดบกพร่องท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเวลาเช่าโดยตอ้งซ่อมแซมทุกอยา่งท่ีจาํเป็น 
ยกเวน้การซ่อมชนิดซ่ึงมีกฎหมายหรือจารีตประเพณีวา่ผูเ้ช่าจะพึงตอ้งทาํเอง (มาตรา 550) 
10. หน้าที่และความรับผดิของผู้เช่า 

ป.พ.พ. ไดก้าํหนดใหผู้เ้ช่ามีหนา้ท่ีและความรับผิดตามสัญญาเช่า ดงัต่อไปน้ี 
1. ตอ้งใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่าตามประเพณีนิยม หรือตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสัญญาเช่า (มาตรา 552) ถา้ผูเ้ช่าฝ่า

ฝืนผูใ้หเ้ช่าจะบอกกล่าวใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้งก็ได ้ถา้ผูเ้ช่ายงัละเลยไม่ปฏิบติัตามผูเ้ช่าบอกเลิกสัญญาได ้(มาตรา 
554) 

2. ตอ้งสงวนทรัพยท่ี์เช่าเสมือนวญิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสิ์นของตนเอง และตอ้งบาํรุงรักษารวมทั้ง
ซ่อมแซมเล็กนอ้ยดว้ย ถา้ผูเ้ช่าฝ่าฝืนผูใ้หเ้ช่าจะบอกกล่าวใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้งก็ได ้ถา้ผูเ้ช่ายงัละเลยไม่ปฏิบติัตาม 
ผูใ้หเ้ช่าบอกเลิกสัญญาได ้(มาตรา 554) 

3. ตอ้งยอมใหผู้ใ้หเ้ช่าหรือตวัแทนของผูใ้ห้เช่าเขา้ตรวจดูทรัพยสิ์นท่ีเช่าเป็นคร้ังคราวในเวลาและระยะ
อนัสมควร (มาตรา 555) 

4. ตอ้งยอมใหผู้เ้ช่าซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีเช่าในกรณีเร่งด่วน ถึงแมว้า่การนั้นจะเป็นความไม่สะดวกแก่ผู ้
เช่าก็ตาม แต่ถา้การซ่อมแซมนั้นตอ้งกินเวลานานเกินสมควรจนเป็นสาเหตุใหท้รัพยสิ์นนั้นไม่เหมาะแก่การใช้
ประโยชน์ ผูเ้ช่าจะบอกเลิกสัญญาก็ได ้(มาตรา 556) 

5. ตอ้งแจง้เหตุดงัต่อไปน้ีแก่ผูใ้หเ้ช่าโดยพลนั 
5.1 ถา้ทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นชาํรุดควรท่ีจะตอ้งซ่อมแซม 
5.2 ถา้จะตอ้งจดัการปัดป้องภยนัตรายแก่ทรัพยสิ์นท่ีเช่า 
5.3 ถา้มีบุคคลภายนอกเขา้รุกลํ้าในทรัพยสิ์นท่ีเช่า หรือเรียกร้องอา้งสิทธิอยา่งหน่ึงอยา่งใดเหนือ

ทรัพยสิ์นท่ีเช่า เวน้แต่วา่ผูใ้ห้เช่าไดท้ราบเหตุเหล่านั้นอยูแ่ลว้ ถา้ผูเ้ช่าละเลยไม่ยอมแจง้เหตุดงักล่าวผูเ้ช่าจะตอ้ง
รับผดิต่อผูใ้ห้เช่า ถา้ผูใ้หเ้ช่าตอ้งเสียหายเพราะความละเลยชกัชา้ของผูเ้ช่า (มาตรา 557) 

6. ตอ้งไม่ดดัแปลงหรือต่อเติมทรัพยสิ์นท่ีเช่าโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ห้เช่า หากฝ่าฝืนผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิ
เรียกใหผู้เ้ช่าทาํใหท้รัพยก์ลบัคืนสู่สภาพเดิม และยงัตอ้งรับผดิในความเสียหายอนัเกิดจากการดดัแปลงนั้นดว้ย 
(มาตรา 558) 

7. ตอ้งชาํระค่าเช่า (มาตรา 559) 
7.1 กรณีมีการกาํหนดเวลาชาํระค่าเช่าไวใ้นสัญญา ผูเ้ช่าชาํระค่าเช่าตามกาํหนดและหากไม่ชาํระจะ

ตกเป็นผูผ้ิดนดัโดยผูใ้ห้เช่ามิไดถื้อเอากาํหนดเวลาชาํระค่าเช่าเป็นสาระสาํคญั เช่น เม่ือผูเ้ช่าชาํระค่าเช่าล่าชา้ผูใ้ห้



 

เช่าก็ยนิยอมเสมอมา ดงัน้ีหากผูใ้หเ้ช่าจะถือวา่ผูเ้ช่าผดิสัญญาเช่าผูใ้ห้เช่าตอ้งเตือนผูเ้ช่าก่อน 
7.2 กรณีไม่มีกาํหนดเวลาชาํระค่าเช่าไวใ้นสัญญา ผูเ้ช่าตอ้งชาํระค่าเช่าเม่ือส้ินระยะเวลาอนัไดต้กลง

กาํหนดไวทุ้กคราวไป เช่น ตกลงค่าเช่าเป็นรายเดือนก็ชาํระค่าเช่าเม่ือส้ินเดือน เป็นตน้ 
เม่ือผูเ้ช่าผดินดัไม่ชาํระค่าเช่าผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้แต่ในกรณีชาํระค่าเช่าเป็นราย

เดือนหรือนานกวา่นั้น ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งบอกกล่าวผูเ้ช่าล่วงหนา้ใหช้าํระค่าเช่าภายในเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 
(มาตรา 560 วรรคสอง) หากผูเ้ช่ายงัไม่ชาํระผูใ้หเ้ช่าจึงจะบอกเลิกสัญญาเช่าและฟ้องเรียกค่าเช่าท่ีคา้งชาํระได ้

8. ผูเ้ช่าตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่าเม่ือสัญญาเลิกหรือระงบัลง ในสภาพอนัซ่อมแซมดีแลว้เวน้แต่จะ
พิสูจน์ไดว้า่ทรัพยน์ั้นมิไดซ่้อมแซมไวดี้ในขณะท่ีส่งมอบแก่ผูเ้ช่า (มาตรา 561) 

9. ผูเ้ช่าตอ้งรับผิดในความสูญเสียหรือบุบสลายท่ีเกิดข้ึนแก่ทรัพยสิ์นท่ีเช่าเพราะความผดิของผูเ้ช่าเอง 
หรือบุคคลซ่ึงอยูก่บัผูเ้ช่า หรือของผูเ้ช่าช่วง แต่ถา้เป็นการใชท้รัพยสิ์นท่ีเช่านั้นโดยชอบแลว้เกิดความสูญหาย
หรือบุบสลายข้ึน ผูเ้ช่าไม่ตอ้งรับผดิชอบ (มาตรา 562) 
11. อายุความสัญญาเช่าทรัพย์ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยไ์ดก้าํหนดอายคุวามของสัญญาเช่าทรัพยไ์วด้งัน้ี 
1. กรณีผูใ้หเ้ช่าฟ้องผูเ้ช่าเก่ียวกบัสัญญาเช่าตอ้งฟ้องภายในกาํหนด 6 เดือน รับแต่วนัส่งคืนทรัพยสิ์นท่ี

เช่า (มาตรา 563) แต่ถา้ยงัไม่ส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่าจะไม่ใชก้าํหนดอายคุวาม 6 เดือน ดงักล่าวน้ี เช่น จาํเลยเช่า
รถยนตแ์ลว้รถยนตถู์กคนร้ายลกัไป โจทกฟ้์องใหจ้าํเลยชาํระราคารถยนต ์เน่ืองจากโจทยไ์ม่ไดรั้บรถยนตท่ี์ให้เช่า
คืนมา จึงมิใช่การฟ้องตามมาตรา 563 และไม่มีบทบญัญติักฎหมายกาํหนดอายคุวามไว ้จึงใชอ้ายคุวาม 10 ปี ตาม
มาตรา 193/30 (ตามนยัคาํพิพากษาฎีกาท่ี 2805/2540) 

2. กรณีฟ้องเรียกค่าเช่าท่ีตอ้งชาํระ มีกาํหนดอายคุวาม 5 ปี (มาตรา 193/33) แต่ถา้ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูป้ระกอบ
ธุรกิจในการใหเ้ช่าสังหาริมทรัพยก์ารฟ้องเรียกค่าเช่ามีกาํหนดอายคุวาม 2 ปี (มาตรา 193/34 (6)) 

3. กรณีผูเ้ช่าฟ้องเรียกเงินทดรองท่ีออกแทนผูใ้หเ้ช่าก็ดี ผูใ้ห้เช่าฟ้องเรียกเอาทรัพยคื์นก็ดี ผูใ้หเ้ช่าฟ้อง
เรียกค่าขาดประโยชน์ท่ีควรไดโ้ดยคิดจากอตัราค่าเช่าก็ดี มีกาํหนดอายคุวาม 10 ปี (มาตรา 193/30) 

4. ในกรณีผูใ้หเ้ช่าเป็นเจา้ของทรัพยด์ว้ยการฟ้องเรียกเอาทรัพยคื์นจากผูเ้ช่าไม่มีกาํหนดอายคุวาม 
(มาตรา 1336)  
12. ความระงับแห่งสัญญาเช่าทรัพย์ 

สัญญาเช่าทรัพยย์อ่มส้ินสุดหรือระงบัลงดว้ยเหตุต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. กรณีระงบัลงดว้ยผลของกฎหมาย 

1.1 เม่ือส้ินกาํหนดเวลาเช่าตามท่ีตงลงไวใ้นสัญญา (มาตรา 564) 
สัญญาเช่าทรัพยท่ี์ไดมี้การกาํหนดระยะเวลาเช่าไว ้กฎหมายกาํหนดใหส้ัญญาระงบั เม่ือส้ิน

กาํหนดเวลาโดยมิตอ้งบอกกล่าวอีกฝ่ายก่อน เช่น ทาํสัญญาเช่าทรัพยมี์กาํหนด 3 ปี เม่ือครบกาํหนด 3 ปี สัญญา
เช่าก็ระงบัลงโดยผลของกฎหมายทนัที 

1.2 เม่ือผูเ้ช่าถึงแก่ความตาย 
สัญญาเช่าระงบัดว้ยเหตุความตายของผูเ้ช่าน้ีไม่มีกฎหมายบญัญติัไวโ้ดยตรงแต่จากการพิจารณา



 

ลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยท์ั้งหมดนกักฎหมายเห็นพอ้งกนัวา่ลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยน์ั้นคุณสมบติัของผู ้
เช่าเป็นสาระสาํคญั ดงันั้นสิทธิการเช่าจึงเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูเ้ช่าอนัไม่อาจตกทอดเป็นมรดกแก่ทายาทได ้
เม่ือผูเ้ช่าตายสัญญาเช่าจึงระงบั 

1.3 เม่ือทรัพยสิ์นท่ีเช่าสูญหายไปทั้งหมด (มาตรา 567) 
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าถือเป็นสาระสาํคญัของสัญญาเช่าทรัพย ์ดงันั้น เม่ือไม่มีทรัพยท่ี์เป็นวตัถุแห่ง

สัญญาเช่าทรัพยแ์ลว้สัญญาเช่าจึงตอ้งระงบัลง เช่น ทาํสัญญาเช่าตึกแถว ต่อมาในระหวา่งอายสุัญญาเช่าเกิดเพลิง
ไหมตึ้กแถวหอ้งน้ีทั้งหมดสัญญาเช่ายอ่มระงบัไป 

1.4 เม่ือโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเช่า (มาตรา 569) 
(ก) เช่าสังหาริมทรัพย ์เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นท่ีเช่าสัญญาเช่ายอ่มระงบัลง 
(ข) เช่าอสังหาริมทรัพย ์เม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นท่ีเช่าสัญญาเช่าไม่ระงบั ผูรั้บโอนยอ่ม

รับไปทั้งสิทธิและหนา้ท่ีของผูโ้อนท่ีมีต่อผูเ้ช่าดว้ย 
2. กรณีระงบัลงดว้ยการบอกเลิกสัญญา 

2.1 บอกเลิก ตามขอ้ตกลงในสัญญาท่ีระบุใหสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาได ้แมจ้ะมีการผดิสัญญากนั
หรือไม่ก็ตาม เช่น สัญญาเช่าท่ีดินไดจ้ดทะเบียนการเช่ามีกาํหนด 15 ปี แต่ระบุวา่คู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญา
เช่าไดโ้ดยบอกกล่าวล่วงหนา้ 60 วนั ดงัน้ีคู่สัญญายอ่มใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาเช่าก่อนครบกาํหนด 15 ปี ไดโ้ดย
ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 60 วนั 

2.2 บอกเลิกเม่ือคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผดิสัญญาเช่า หรือผดิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้ใน
สัญญาเช่าทรัพยน์ั้นกฎหมายไดก้าํหนดหนา้ท่ีต่างๆ ใหท้ั้งผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าปฏิบติัตามรวมทั้งในสัญญาเช่าทรัพย์
ท่ีคู่สัญญาสามารถจะกาํหนดหนา้ท่ีใดๆ ไวไ้ด ้หากฝ่ายใดไม่ปฏิบติัยอ่มก่อใหเ้กิดสิทธิแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายท่ีจะ
บอกเลิกสัญญาได ้และสามารถบอกเลิกสัญญาไดท้นัทีเวน้แต่กรณีผูเ้ช่าไม่ชาํระค่าเช่า เม่ือผูใ้ห้เช่าจะบอกเลิก
สัญญาถา้ค่าเช่านั้นจะพึงส่งเป็นรายเดือนหรือยาวกวา่รายเดือน ผูใ้ห้เช่าตอ้งบอกกล่าวแก่ผูเ้ช่าก่อนวา่ใหช้าํระค่า
เช่าภายในเวลาใด ซ่ึงพึงกาํหนดอยา่ใหน้อ้ยกวา่ 15 วนั (มาตรา 560) หากผูเ้ช่าเพิกเฉยผูใ้หเ้ช่าจึงบอกเลิกสัญญาได ้

2.3 บอกเลิกกรณีท่ีไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาส้ินสุดของสัญญาเช่าไว ้หากสัญญาเช่าไม่ไดก้าํหนด
ระยะเวลาส้ินสุดไวแ้ละไม่อาจสันนิษฐานไดว้า่ระยะเวลาเช่าจะส้ินสุดลงเม่ือใด กฎหมายไดก้าํหนดใหสิ้ทธิใน
การบอกเลิกสัญญาแก่คู่กรณีทั้งสองฝ่ายไว ้ในการบอกเลิกสัญญาจะตอ้งบอกกล่าวเม่ือถึงกาํหนดชาํระค่าเช่าได้
ทุกระยะแต่ตอ้งบอกใหอี้กฝ่ายรู้ตวัก่อนหน่ึงช่วงกาํหนดชาํระค่าเช่าระยะหน่ึงเป็นอยา่งนอ้ย แต่ไม่จาํตอ้งบอก
กล่าวล่วงหนา้กวา่ 2 เดือน เช่น กาํหนดจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนก็บอกกล่าวล่วงหนา้ 1 เดือน แต่ถา้จ่ายค่าเช่าเป็น
ราย 3 เดือน ก็บอกกล่าวล่วงหนา้เพียง 2 เดือนก็พอ เป็นตน้ 

2.4 บอกเลิกกรณีทรัพยสิ์นท่ีเช่าสูญหายไปเพียงบางส่วนและมิไดเ้ป็นเพราะความผดิของผูเ้ช่าและ
ส่วนท่ีเหลือผูเ้ช่าไม่สามารถใชส้อยไดป้ระโยชน์ตามความมุ่งหมายได ้
13. ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 572 บญัญติัวา่ “อนัวา่เช่าซ้ือนั้นคือ สัญญาซ่ึงเจา้ของเอา
ทรัพยสิ์นออกให้เช่า และใหค้าํมัน่วา่จะขายทรัพยสิ์นนั้นหรือวา่จะใหท้รัพยสิ์นนั้นตกเป็นสิทธิแก่ผูเ้ช่า โดย



 

เง่ือนไขท่ีผูใ้ห้เช่าไดใ้ชเ้งินเป็นจาํนวนเท่านั้นเท่าน้ีคราว 
สัญญาเช่าซ้ือนั้นถา้ไม่ทาํเป็นหนงัสือ ท่านวา่เป็นโมฆะ” 
จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญาเช่าซ้ือ มีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูใ้ห้เช่าซ้ือ และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูเ้ช่าซ้ือ 
2. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 

2.1 เจา้ของทรัพยน์าํทรัพยสิ์นออกใหเ้ช่า ทาํนองเดียวกบัสัญญาเช่าทรัพยแ์ต่ผูใ้ห้เช่าซ้ือตอ้งเป็น
เจา้ของทรัพย ์เพราะเม่ือผูเ้ช่าซ้ือปฏิบติัตามสัญญาครบถว้นจะตอ้งมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้เ้ช่าซ้ือต่อไป 

2.2 ผูเ้ช่าซ้ือมีหนา้ท่ีชาํระราคาท่ีเป็นจาํนวนเงิน ครบตามจาํนวนคร้ังท่ีกาํหนดในสัญญา 
3. กฎหมายกาํหนดแบบของสัญญาเช่าซ้ือวา่ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ มิเช่นนั้นเป็นโมฆะ 

สัญญาเช่าซ้ือไม่วา่จะเป็นการเช่าซ้ือสังหาริมทรัพย ์หรืออสังหาริมทรัพย ์กฎหมายไดก้าํหนดแบบ
ของสัญญาไวเ้หมือนกนั คือ ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ มิเช่นนั้นสัญญาจะตกเป็นโมฆะ ท่ีวา่ตอ้งทาํเป็นหนงัสือนั้น
หมายความวา่คู่สัญญาตอ้งลงลายมือช่ือในสัญญาทั้งสองฝ่าย หากลงลายมือช่ือฝ่ายเดียว สัญญาเช่าซ้ือยอ่มตกเป็น
โมฆะ 
14. สิทธิและหน้าที่ของผู้ให้เช่าซ้ือและผู้เช่าซ้ือ 

1. หนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือ 
1.1 ตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือแก่ผูเ้ช่าซ้ือ 
1.2 ตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าซ้ือแก่ผูเ้ช่าซ้ือ เม่ือไดรั้บชาํระเงินครบถว้น 
1.3 ตอ้งรับผดิในความชาํรุดบกพร่อง และการรอนสิทธิทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือตามหลกัเร่ืองซ้ือขาย 

2. สิทธิของผูใ้หเ้ช่าซ้ือ 
2.1 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดใ้นกรณีผูเ้ช่าซ้ือผดินดัไม่ใชเ้งินค่าเช่าซ้ือ 2 หรือ 3 งวดติดๆ กนั หรือผู ้

เช่าซ้ือกระทาํผดิสัญญาในขอ้ท่ีเป็นส่วนสาํคญั (มาตรา 574) 
2.2 มีสิทธิรับเงินค่าเช่าซ้ือท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดใ้ชม้าแลว้ทั้งหมด เม่ือมีการบอกเลิกสัญญา (มาตรา 574) 
2.3 มีสิทธิกลบัเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่าซ้ือ เม่ือมีการบอกเลิกสัญญา (มาตรา 574) 
2.4 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีผูเ้ช่าซ้ือผดินดัไม่ใชเ้งินค่าเช่าซ้ือในคราวสุดทา้ยต่อเม่ือระยะเวลา

ชาํระเงินไดพ้น้กาํหนดไปอีกงวดหน่ึง (มาตรา 574 วรรคสอง) 
3. หนา้ท่ีของผูเ้ช่าซ้ือ 

3.1 ตอ้งชาํระค่าเช่าซ้ือตามเวลาท่ีไดต้กลงกนัไว ้
3.2 ตอ้งสงวนทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือโดยใชด้ว้ยความระมดัระวงัเสมอกบัวญิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสิ์น

ของตนเอง ตอ้งบาํรุงรักษาและซ่อมแซมดว้ย 
4. สิทธิของผูเ้ช่าซ้ือ 

4.1 มีสิทธิครองครองและใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือ 
4.2 มีสิทธิบอกเลิกสัญญาเม่ือใดก็ไดด้ว้ยการส่งมอบทรัพยสิ์นกลบัคืนใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ โดยเสีย

ค่าใชจ่้ายของตนเอง (มาตรา 573) 



 

15. ความระงับแห่งสัญญาเช่าซ้ือ 
สัญญาเช่าซ้ือยอ่มระงบัลงดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
1. ดว้ยการบอกเลิกสัญญา 

1.1 ผูเ้ช่าซ้ือบอกเลิกสัญญา 
กฎหมายกาํหนดใหผู้เ้ช่าซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือเม่ือใดก็ได ้โดยการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ี

เช่าซ้ือกลบัคืนใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ (มาตรา 573) เช่น เช่าซ้ือรถยนตม์าได ้4 เดือน เม่ือผูเ้ช่าซ้ือตอ้งการบอกเลิก
สัญญาก็ทาํไดโ้ดยการส่งมอบรถยนตคื์นให้แก่เจา้ของ แต่ในสัญญาเช่าซ้ืออาจมี 

1.2 ผูใ้หเ้ช่าซ้ือบอกเลิกสัญญา 
(1) เม่ือผูเ้ช่าผดินดัไม่ใชเ้งินสองคราวติดๆ กนั (มาตรา 574) ผูใ้หเ้ช่าซ้ือมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้

แต่ถา้เป็นสัญญาเช่าซ้ือรถยนตห์รือรถจกัรยานยนต ์ผูใ้หเ้ช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาไดต่้อเม่ือผูเ้ช่าซ้ือผิดนดัไม่ชาํระ
ค่าเช่าซ้ือ 3 งวดติดๆ กนั และผูใ้หเ้ช่าซ้ือไดมี้หนงัสือบอกกล่าวผูเ้ช่าซ้ือใหช้าํระราคาค่างวดท่ีคา้งชาํระแลว้ แต่ผู ้
เช่าซ้ือละเลยไม่ยอมปฏิบติัตามหนงัสือบอกกล่าวภายในเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนั นบัแต่วนัท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดรั้บหนงัสือ
บอกกล่าวนั้น ผูใ้หเ้ช่าซ้ือจึงจะมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดเ้น่ืองจากไดมี้ประกาศคณะกรรมการวา่ดว้ยสัญญา โดย
อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 35 ทวแิห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ. 2522 แกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2541 ประกอบกบัมาตรา 3 มาตรา 4 และมาตรา 5 แห่งพระราช
กฤษฎีกากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการกาํหนดธุรกิจท่ีควบคุมสัญญาและลกัษณะของสัญญา พ.ศ. 2542 
โดยกาํหนดใหธุ้รกิจใหเ้ช่าซ้ือจะตอ้งส่งคาํบอกกล่าวเลิกสัญญาเป็นหนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ
ใหแ้ก่ผูเ้ช่าซ้ือตามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นสัญญาเช่าซ้ือ เม่ือดาํเนินการครบถว้นถูกตอ้งจึงจะยดึรถยนตห์รือ
รถจกัรยานยนตท่ี์ใหเ้ช่าซ้ือนั้นจากผูเ้ช่าซ้ือได ้

(2) เม่ือผูเ้ช่าซ้ือกระทาํผดิสัญญาในขอ้ท่ีเป็นส่วนสาํคญั (มาตรา 574) สัญญาขอ้ใดเป็นส่วน
สาํคญันั้นเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีตอ้งพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป เช่น เช่าซ้ือรถยนตมี์ขอ้สัญญาให้ตอ้งนาํรถยนตม์าตรวจ
เช็กระบบเคร่ืองเป็นประจาํทุกเดือน ดงัน้ีหากผูเ้ช่าซ้ือผดิสัญญาถือไดว้า่เป็นการผดิสัญญาในส่วนสาํคญัผูใ้ห้เข่า
ซ้ือบอกเลิกสัญญาได ้

1.3 ผลของการบอกเลิกสัญญา 
เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาผูใ้ห้เช่าซ้ือซ่ึงเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นชอบท่ีจะกลบัเขา้ครอบครอง

ทรัพยสิ์นนั้น และริบเงินทั้งหมดท่ีผูเ้ช่าซ้ือไดช้าํระมาแลว้ (มาตรา  574) นอกจากน้ียงัเรียกค่าเสียหายนบัจากวนั
เลิกสัญญาจนถึงวนัไดรั้บคืนทรัพย ์หรือเรียกค่าเสียหายตามสัญญาตามควรไดอี้ก   

2. ดว้ยเหตุตวัทรัพยท่ี์เช่าซ้ือสูญหายทั้งหมด 
ตามบทบญัญติัวา่ดว้ยเช่าทรัพย ์(มาตรา 567) คาํพิพากษาฎีกาท่ี 161/2546 เม่ือรถยนตท่ี์เช่าซ้ือถูก

คนร้ายลกัไป จาํเลยท่ี 1 ผูเ้ช่าซ้ือก็ตอ้งใชร้ถยนตน์ั้นให้แก่โจทก ์แมส้ัญญาเช่าซ้ือจะระงบัเพราะวตัถุแห่งสัญญา
สูญหาย ความรับผิดของจาํเลยท่ี 1 ก็ยงัมีอยูต่ามสัญญา 
16. อายุความสัญญาเช่าซ้ือ 

1. กรณีผูใ้หเ้ช่าซ้ือบอกเลิกสัญญา หากผูเ้ช่าซ้ือไม่ส่งคืนทรัพย ์ผูใ้หเ้ช่าซ้ือซ่ึงเป็นเจา้ของทรัพยมี์สิทธิติ



 

ตามเอาทรัพยคื์นไดต้ลอดเวลาไม่มีอายคุวาม 
2. กรณีฟ้องเรียกค่าเสียหายเป็นค่าขาดประโยชน์ท่ีผูใ้หเ้ช่าซ้ือไม่ไดเ้ขา้ครอบครองทรัพยมี์กาํหนดอายุ

ความ 10 ปี (มาตรา 193/30) 
3. กรณีฟ้องเรียกค่าเช่าซ้ือท่ีคา้งชาํระถา้เป็นผูใ้หเ้ช่าซ้ือท่ีประกอบธุรกิจใหเ้ช่าซ้ือมีอายคุวาม 2 ปี ถา้

ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจให้เช่าซ้ือจะมีอายคุวาม 5 ปี 
4. กรณีผูใ้หเ้ช่าซ้ือฟ้องเรียกค่าเสียหายท่ีผูเ้ช่าซ้ือทาํทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือชาํรุดบุบสลาย มีอายคุวาม 6 เดือน 

นบัแต่วนัส่งคืนทรัพยสิ์น 
17. เปรียบเทยีบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาเช่าทรัพย์ 

1. สัญญาเช่าทรัพยแ์มเ้ช่านานเพียงใดก็ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิไปยงัผูเ้ช่า สัญญาเช่าซ้ือเม่ือผูเ้ช่าซ้ือ
ชาํระเงินงวดครบถว้นจะไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยท่ี์เช่าซ้ือ 

2. ค่าเช่าทรัพยจ์ะเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ได ้ค่าเช่าซ้ือตอ้งเป็นเงินเท่านั้น (มาตรา 572)  
3. สัญญาเช่าทรัพยไ์ม่มีแบบของสัญญา เฉพาะการเช่าอสังหาริมทรัพยท่ี์ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ 

หรือจะตอ้งจดทะเบียนการเช่า (หลกัฐานการฟ้องร้อง) สัญญาเช่าซ้ือจะตอ้งทาํตามแบบเสมอ คือ ตอ้งทาํเป็น
หนงัสือ มิเช่นนั้นจะตกเป็นโมฆะ 
18. เปรียบเทยีบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาซ้ือขายเงินผ่อน 

1. สัญญาซ้ือขายเงินผอ่นมีลกัษณะเป็นสัญญาซ้ือขายเสร็จเด็ดขาดแลว้ กรรมสิทธ์ิโอนไปยงัผูซ้ื้อตั้งแต่
ขณะทาํสัญญา นอกเสียจากจะตกลงกนัไม่ใหก้รรมสิทธ์ิโอนจนกวา่จะชาํระราคาครบถว้น (มาตรา 458, 459) 

สัญญาเช่าซ้ือ ผูเ้ช่าซ้ือจะไดมี้กรรมสิทธ์ิเม่ือชาํระราคาครบถว้นแลว้เท่านั้น (มาตรา 572) 
2. สัญญาซ้ือขายเงินผอ่น โดยทัว่ไปไม่มีแบบของสัญญา เฉพาะการซ้ือขายอสังหาริมทรัพย ์หรือ

สังหาริมทรัพยช์นิดพิเศษเท่านั้นท่ีตอ้งทาํตามแบบ คือ ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
(มาตรา 456) 

สัญญาเช่าซ้ือไม่วา่จะเป็นการเช่าซ้ือทรัพยป์ระเภทใดจะตอ้งทาํตามแบบ คือ ทาํเป็นหนงัสือมิเช่นนั้น
เป็นโมฆะ (มาตรา 572) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
6. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 3  สัญญาเช่าทรัพย ์และ
สัญญาเช่าซ้ือ 

7. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

5. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 3 สัญญาเช่าทรัพย ์
และสัญญาเช่าซ้ือ 

6. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
6. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจาํหน่วยท่ี 3 สัญญาเช่าทรัพย ์
และสัญญาเช่าซ้ือ 

7. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
5. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 3 สัญญาเช่าทรัพย ์
และสัญญาเช่าซ้ือ 

6. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 

 
4.  ขั้นสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

5. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 3 สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญา
เช่าซ้ือ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

6. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
3. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
5. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 3 สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญา
เช่าซ้ือ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

6. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
3 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

3. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 
 

ขณะเรียน 

3. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
3. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 
6. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

7. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

8. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
9. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

5. หอ้งสมุด 
6. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

7. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยแ์ละสัญญา
เช่าซ้ือ การอภิปรายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพย ์การอธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้
เช่า 

8. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์การให้เช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่าและความ
ระงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือ การเปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัเช่าทรัพย ์ และการเปรียบเทียบสัญญาเช่า
ซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น 

9. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญาเช่าซ้ือ และการทาํสัญญาเช่าทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
3. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 

 

ขณะเรียน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
3. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 1 
6. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 
9. วเิคราะห์และตีความหมาย 
10. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
11. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
12. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 4-5 เร่ือง สัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือ ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกับ

ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพย ์ บุคคลผูมี้อาํนาจให้เช่าทรัพยสิ์น  หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาเช่า
ทรัพย ์ ค่าฤชาธรรมเนียมในการทาํสัญญาเช่า  สัญญาต่างตอบแทนพิเศษยิ่งกวา่สัญญาเช่าธรรมดา  คาํมัน่จะให้
เช่า  บุคคลหลายคนเรียกเอาทรัพยสิ์นเดียวกนัโดยอาศยัมูลสัญญาเช่าต่างราย  การให้เช่าช่วงและการโอนสิทธิ
การเช่า  หนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้เช่า  หนา้ท่ีและความรับผิดของผูเ้ช่า  อายุความสัญญาเช่าทรัพย ์ ความ
ระงบัแห่งสัญญาเช่าทรัพย ์ ความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าซ้ือ  สิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้ห้เช่าซ้ือและผูเ้ช่า
ซ้ือ  ความระงบัแห่งสัญญาเช่าซ้ือ  อายุความสัญญาเช่าซ้ือ  เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาเช่าทรัพย ์ 
เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือ กบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่น ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวติประจาํวนัได ้ทาํสัญญาเช่าซ้ือ  และสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยแ์ละสัญญาเช่าซ้ือ

ได ้
7. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
8. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาเช่าทรัพยแ์ละสัญญาเช่าซ้ือได ้จะ
ได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อภิปรายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้
7. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
8. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   อภิปรายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 วเิคราะห์การใหเ้ช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่า และความรับงบัแห่ง
สัญญาเช่าซ้ือได ้
7. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    วเิคราะห์การให้เช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่า และความรับงบัแห่งสัญญา
เช่าซ้ือได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  อธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิของผูใ้หเ้ช่าได ้
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดของผูใ้ห้เช่าได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัเช่าทรัพยไ์ด ้
7. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัเช่าทรัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 
 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่นได ้



 

7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   เปรียบเทียบสัญญาเช่าซ้ือกบัสัญญาซ้ือขายเงินผอ่นได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญาเช่าซ้ือได ้
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาเช่าซ้ือได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาเช่าทรัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าทรัพยใ์น

ชีวติประจาํวนัได ้
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าทรัพยใ์น
ชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่3 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 
1. สัญญาเช่าทรัพย ์คือ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
2. ใหอ้ธิบายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาเช่าทรัพย ์โดยตอบแยกตามประเภทของทรัพย ์

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
3. ผูเ้ช่าทรัพยจ์ะนาํทรัพยสิ์นท่ีเช่าไปจาํหน่าย ใหห้รือแลกเปล่ียนกบัทรัพยผ์ูอ่ื้นไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
4. การเช่าช่วงคืออะไร ปกติแลว้ผูเ้ช่าจะทาํสัญญาใหเ้ช่าช่วงไดห้รือไม่ 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
5. กรณีผูใ้หเ้ช่าตาย สัญญาเช่าทรัพยจ์ะระงบัหรือไม่ เพราะเหตุใด 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
6. โสภิตเช่าบา้นจากโสภา มีกาํหนดเวลาเช่า 5 ปี โดยตกลงเพียงดว้ยวาจา ดงัน้ีสัญญาเช่าจะมีผลใชบ้งัคบัได้

หรือไม่ เพียงใด 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

7. ดาํเช่าบา้นแดงเพื่ออยูอ่าศยั ต่อมาดาํถึงแก่กรรม เขียวภรรยาของดาํก็พร้อมจะชาํระค่าเช่าต่อไป และดาํก็ไม่
เคยคา้งค่าเช่า ถามวา่แดงจะปฏิเสธไม่ใหเ้ช่าไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

8. ก ตกลงเช่าตึกแถวของ ข เป็นเวลา 9 ปี โดยทาํหนงัสือสัญญาเช่ากนัเองเป็น 3 ฉบบัๆ ละ 3 ปี ดงัน้ี สัญญาเช่า
จะมีผลบงัคบักนัไดก่ี้ปี จงอธิบาย 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 



 

9. ใหอ้ธิบายอายคุวามท่ีผูใ้หเ้ช่าจะฟ้องผูเ้ช่ามา 2 กรณี 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

10. สัญญาเช่าซ้ือ คือ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

11. ใหอ้ธิบายแบบของสัญญาเช่าซ้ือวา่ทาํอยา่งไร 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

12. ใหบ้อกสิทธิของผูใ้หเ้ช่าซ้ือมา 3 ประการ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

13. ใหบ้อกสิทธิของผูเ้ช่าซ้ือมา 2 ประการ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

14. นายพรศกัด์ิไดท้าํสัญญาเช่าซ้ือบา้นพร้อมท่ีดินจากนายสุวรรณ เม่ือผอ่นส่งครบถว้นตามสัญญาแลว้
กรรมสิทธ์ิในบา้นพร้อมท่ีดินจะตกเป็นของนายพรศกัด์ิเม่ือใด 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

15. นางสมยัทาํสัญญาเช่าซ้ือรถยนตจ์ากบริษทั คา้รถ จาํกดั ถามวา่กฎหมายไดก้าํหนดหลกัเกณฑท่ี์ผูใ้หเ้ช่าซ้ือจะ
บอกเลิกสัญญาเพราะเหตุผูเ้ช่าซ้ือผดินดัไม่ชาํระค่างวดไวอ้ยา่งไร 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. สัญญาเช่าทรัพยต์ามปกติจะเกิดข้ึนเม่ือคู่สัญญาทาํอยา่งไร 

ก. ตกลงกนัดว้ยวาจา 
ข. ส่งมอบทรัพยท่ี์เช่า 
ค. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ง. ทาํเป็นหนงัสือ 
จ. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

2. สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน กฎหมายกาํหนดระยะเวลาเช่าไวน้านท่ีสุดก่ีปี 
ก. 10 ปี 
ข. 20 ปี 
ค. 30 ปี 
ง. 50 ปี 
จ. เท่าไรก็ได ้

3. เขียวเช่นบา้นขาว ดงัน้ีกฎหมายกาํหนดใหข้าวตอ้งส่งมอบบา้นแก่เขียวในสภาพอยา่งไร 
ก. สภาพอยา่งไรก็ได ้
ข. สภาพท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
ค. สภาพเหมือนบา้นใหม่ 
ง. สภาพท่ีซ่อมแซมดีแลว้ 
จ. สภาพท่ีวญิญูชนจะพึงอยูอ่าศยัได ้

4. สายสมรทาํสัญญาเช่ารถยนตจ์ากสายสุดา มีกาํหนดเวลา 4 ปี โดยตกลงเพียงดว้ยวาจาดงัน้ี สัญญาเช่าจะมีผล
ใชไ้ดก่ี้ปี 
ก. 1 ปี 
ข. 2 ปี 
ค. 3 ปี 
ง. 4 ปี 
จ. 5 ปี 

5. เอกเช่าบา้นโท มีกาํหนดเวลา 2 ปี เม่ือเช่าได ้1 ปี เกิดเพลิงไหมบ้า้งทั้งหลงั ดงัน้ีสัญญาเช่าจะมีผลอยา่งไรต่อไป 
ก. ระงบัส้ินไป 
ข. ตกเป็นโมฆียะ 
ค. ตกเป็นโมฆะ 
ง. สมบูรณ์ 
จ. กฎหมายไม่ไดก้าํหนดกรณีน้ีไว ้

 



 

6. เม่ือสัญญาเช่าส้ินสุดลงแลว้แต่ผูเ้ช่ายงัครอบครองใชป้ระโยชน์และจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามปกติ ดงัน้ีคู่สัญญา
จะบอกเลิกสัญญาดว้ยวธีิใด 
ก. บอกเลิกสัญญาไดท้นัทีเม่ือใดก็ได ้
ข. ตอ้งบอกเลิกล่วงหนา้ 15 วนั 
ค. ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 1 เดือน 
ง. บอกเลิกสัญญาไม่ได ้
จ. ตอ้งรอให้อีกฝ่ายผดิสัญญาเสียก่อน 

7. ผูใ้หเ้ช่าจะฟ้องผูเ้ช่าเก่ียวกบัสัญญาเช่าน้ี หา้มมิใหฟ้้องเม่ือพน้กาํหนดอายคุวามตามขอ้ใด 
ก. 6 เดือน นบัแต่วนัส่งคืนทรัพยท่ี์เช่า 
ข. 6 เดือน นบัแต่วนัทาํสัญญาเช่า 
ค. 1 ปี นบัแต่วนัส่งคืนทรัพยท่ี์เช่า 
ง. 1 ปี นบัแต่วนัทาํสัญญาเช่า 
จ. ขอ้ ข. และ ค. ถูกตอ้ง 

8. ผูเ้ช่าจะตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีเช่าในสภาพใด 
ก. ในสภาพดีเยีย่ม 
ข. ในสภาพอนัซ่อมแซมดีแลว้ 
ค. ในสภาพท่ีเป็นอยูใ่นเวลาเช่า 
ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูกตอ้ง 
จ. ขอ้ ข. และ ค. ถูกตอ้ง 

9. การทาํสัญญาเช่าซ้ือกฎหมายกาํหนดใหท้าํอยา่งไร 
ก. ทาํดว้ยวาจาก็พอแลว้  
ข. จะตอ้งส่งมอบทรัพยท่ี์เช่าซ้ือก่อน 
ค. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ง. ทาํเป็นหนงัสือ 
จ. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

10. การทาํสัญญาเช่าซ้ือ ถา้มิไดท้าํตามท่ีกฎหมายกาํหนดจะมีผลอยา่งไร 
ก. โมฆะ 
ข. โมฆียะ 
ค. สมบูรณ์ 
ง. บริบูรณ์ 
จ. คู่สัญญาบงัคบัใหท้าํตามท่ีกฎหมายกาํหนดได ้

 
 



 

11. สิงห์ดงเช่าซ้ือรถยนตจ์ากโกฮะ ต่อมาสิงห์ดงตอ้งการเลิกสัญญาเช่าซ้ือกฎหมายกาํหนดใหสิ้งห์ดงทาํอยา่งไร 
ก. บอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือ 
ข. บอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือและงดชาํระค่าเช่าซ้ือ 
ค. บอกเลิกสัญญาเช่าซ้ือและส่งมอบรถยนตคื์น 
ง. จะตอ้งมอบใหท้นายความบอกเลิกสัญญา 
จ. จะตอ้งมอบใหต้าํรวจบอกเลิกสัญญา 

12. ศุภนุชทาํสัญญาเช่าซ้ือตูเ้ยน็จากบริษทัแห่งหน่ึง ถามวา่ศุภนุชจะตอ้งผดินดัชาํระเงินค่างวดก่ีงวด ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ
จึงจะบอกเลิกสัญญาได ้
ก. 1 งวด 
ข. 2 งวด 
ค. 3 งวด 
ง. 4 งวด 
จ. 5 งวด 

13. จากขอ้ 12. หากส่ิงท่ีศุภนุชทาํสัญญาเช่าซ้ือเป็นรถยนต ์ศุภนุชจะตอ้งผดินดัชาํระเงินค่างวดก่ีงวด ผูใ้หเ้ช่าซ้ือ
จึงจะบอกเลิกสัญญาได ้
ก. 1 งวด 
ข. 2 งวด 
ค. 3 งวด 
ง. 4 งวด 
จ. 5 งวด 

14. โดยหลกัแลว้กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายจะโอนไปยงัผูซ้ื้อตั้งแต่ขณะซ้ือขายกนั ถามวา่กรรมสิทธ์ิใน
ทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือจะโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือเม่ือใด (กรณีเป็นสังหาริมทรัพยธ์รรมดา) 
ก. เม่ือตกลงเช่าซ้ือดว้ยวาจาแลว้ 
ข. เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือแลว้ 
ค. เม่ือทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือแลว้ 
ง. เม่ือทาํสัญญาเป็นหนงัสือแลว้ 
จ. เม่ือผูเ้ช่าซ้ือชาํระเงินค่างวดครบแลว้ 

15. จากขอ้ 14. ถา้ทรัพยท่ี์เช่าซ้ือเป็นอสังหาริมทรัพย ์กรรมสิทธ์ิจะโอนไปยงัผูเ้ช่าซ้ือเม่ือใด 
ก. เม่ือผูเ้ช่าซ้ือชาํระเงินค่างวดครบแลว้ 
ข. เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าซ้ือแลว้ 
ค. เม่ือทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือแลว้ 
ง. เม่ือทาํสัญญาเป็นหนงัสือแลว้ 
จ. เม่ือทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีแลว้ 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่3 เร่ือง สัญญาเช่าทรัพย์ และสัญญาเช่าซ้ือ 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

7. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
8. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
9. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
7. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
8. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
9. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองสัญญาเช่าทรัพย ์และสัญญาเช่าซ้ือไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
7. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
8. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
9. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 4 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  6-7 

ช่ือหน่วย  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของ 

 

สาระสําคญั 
สัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาท่ีเสริมสร้างความเจริญเติบโตของธุรกิจการพาณิชยเ์ป็นอย่างมาก ถ้า

ปราศจากการจา้งแรงงานแลว้การขยายตวัทางเศรษฐกิจคงเป็นไปไดย้ากมาก เพราะจะอาศยัเพียงแรงกายและ
สติปัญญาของผูท่ี้เป็นเจา้ของกิจการก็คงจะทาํอะไรไดไ้ม่มาก การทาํสัญญาจา้งแรงงานก็สะดวกมากเพียงทาํ
ดว้ยวาจาสัญญาก็เกิดข้ึนแลว้ สัญญาจา้งทาํของก็เช่นเดียวกบัสัญญาจา้งแรงาน กล่าวคือ เป็นสัญญาท่ีใชใ้นธุรกิจ
การพาณิชยเ์ป็นอยา่งมาก ผูเ้รียนจึงควรศึกษาลกัษณะของสัญญา สิทธิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูว้่าจา้ง
และผูรั้บจา้ง และเหตุแห่งความระงบัของสัญญาจา้งทาํของ ทั้งน้ี ควรศึกษาในเชิงเปรียบเทียบกบัสัญญาจา้ง
แรงงานดว้ยเพื่อความเขา้ใจท่ีดียิง่ข้ึน 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายของสัญญาจา้งแรงงาน 
2. หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงาน 
3. สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง 
4. สิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้ง 
5. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน 
6. อายคุวามเรียกร้องสินจา้ง 
7. ความหมายของสัญญาจา้งทาํของ 
8. หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งทาํของ 
9. สิทธิและหนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง 



 

10. สิทธิและหนา้ท่ีของผูรั้บจา้ง 
11. ความระงบัแห่งสัญญาจา้งทาํของ 
12. อายคุวามสัญญาจา้งทาํของ 
13. ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบัสัญญาจา้งแรงงาน 

 
จุดประสงค์ทั่วไป 

10. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํ
ของ (ด้านพุทธิพิสัย) 

11. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ (ด้านทักษะพิสัย) 
12. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
11. บอกความหมายของสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของได้ (ด้านพุทธิพิสัย) 
12. อภิปรายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. วเิคราะห์ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบัสัญญาจา้งแรงงานได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
16. ทาํสัญญาจา้งแรงงานได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
17. ทาํสัญญาจา้งทาํของได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
18. ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของได ้(ด้านจิตพิสัย) 
19. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
20. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของในชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิต

พิสัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายของสัญญาจ้างแรงงาน 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 575 บญัญติัวา่ “อนัวา่จา้งแรงงานนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลงจะทาํงานใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่นายจา้ง และนายจา้งตกลงจะใหสิ้นจา้ง
ตลอดเวลาท่ีทาํงานให”้ 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญาจา้งแรงงาน มีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ลูกจา้ง และอีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ นายจา้ง 
2. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 

2.1 ลูกจา้งตกลงทาํงานใหน้ายจา้ง 
2.2 นายจา้งตกลงทาํงานใหน้ายจา้ง 

2. หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาจ้างแรงงาน 
กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบของการทาํสัญญาจา้งแรงงานหรือหลกัฐานในการฟ้องร้องเอาไวจึ้งใชห้ลกั

ทัว่ไป กล่าวคือ เม่ือมีคาํเสนอและคาํสนองของนายจา้งและลูกจา้งถูกตอ้งตรงกนัก็เกิดเป็นสัญญาจา้งแรงงานข้ึน
แลว้ 

บุคคลผูเ้ป็นนายจา้งกฎหมายไม่มีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัอายไุวแ้ต่ในส่วนของลูกจา้งไดมี้พระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กาํหนดหา้มจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปี และการจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายตุ ํ่า
กวา่ 18 ปี ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจแรงงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีนายจา้งรับเด็กเขา้ทาํงาน 

ดงันั้นแมน้ายจา้งและลูกจา้งจะสามารถตกลงดว้ยวาจาไดแ้ต่บุคคลท่ีจะเป็นลูกจา้งไดจ้ะตอ้งมีอาย ุ15 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป และสาํหรับเด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 15-18 ปี ยงัตอ้งไดรั้บการควบคุมดูแลการจา้งงานจากทางราชการ
อีกดว้ย 
3. สิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง 

สิทธิของนายจ้าง 
1. มีสิทธิเรียกใหลู้กจา้งทาํงานตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้และมีสิทธิออกคาํสั่งเก่ียวกบังานท่ีจา้งใหท้าํดว้ย 
2. มีสิทธิโอนสิทธิความเป็นนายจา้งใหแ้ก่บุคคลอ่ืนไดเ้ม่ือลูกจา้งตกลงยนิยอมดว้ย (มาตรา 577 วรรค

แรก) 
3. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งแรงงานได ้ในกรณี 

3.1 ลูกจา้งไม่ทาํงานตามท่ีตกลง หรือตามท่ีลูกจา้งไดรั้บรองวา่เป็นผูมี้ฝีมือ (มาตรา 578) 
3.2 ลูกจา้งใหบุ้คคลภายนอกทาํงานแทนตนโดยนายจา้งมิไดต้กลงยนิยอมดว้ย (มาตรา 577 วรรค

สอง) 
3.3 กรณีเป็นสัญญาจา้งท่ีไม่มีกาํหนดเวลา โดยนายจา้งบอกกล่าวเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงกาํหนดจ่าย

สินจา้ง เพื่อให้เป็นผลเลิกสัญญาเม่ือถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งคราวถดัไป แต่ไม่จาํตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้สามเดือน 
(เป็นกรณีจ่ายสินจา้งคร้ังละสามเดือนหรือนานกวา่สามเดือน ซ่ึงในทางปฏิบติัคงไม่มีกรณีเช่นน้ี) แต่นายจา้งจะ
จ่ายสินจา้งใหค้รบจาํนวนแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้แลว้ใหลู้กจา้งออกจากงานทนัทีก็ได ้(มาตรา 582) 



 

4. มีสิทธิไล่ลูกจา้งออกจากงานโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้หรือให้ค่าสินไหมทดแทน (มาตรา 583) 
ดงัน้ี 

4.1 ลูกจา้งจงใจขดัคาํสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย 
4.2 ลูกจา้งละเลยไม่นาํพาต่อคาํสั่งเช่นวา่นั้นเป็นอาจิณ 
4.3 ลูกจา้งละทิ้งการงานไปเสีย 
4.4 ลูกจา้งกระทาํความผดิอยา่งร้ายแรง 
4.5 ลูกจา้งกระทาํการอนัไม่สมควรแก่การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริต 

หน้าที่ของนายจ้าง 
1. ตอ้งจ่ายสินจา้งใหลู้กจา้งตลอดเวลาท่ีลูกจา้งทาํงานให ้สินจา้งนั้นกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  กฎหมาย

ประกนัสังคม และกฎหมายเงินทดแทนไดก้าํหนดวา่เป็นเงิน มิไดบ้ญัญติัวา่อาจเป็นทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนก็ไดจึ้งตอ้ง
เป็นเงินเท่านั้น ส่วนกาํหนดเวลาจ่ายสินจา้งนั้น มาตรา 580 บญัญติัวา่ “ถา้ไม่มีกาํหนดโดยสัญญาหรือจารีต
ประเพณีวา่จะพึงจ่ายสินจา้งเม่ือไร ท่านวา่พึงจ่ายเม่ืองานไดท้าํเสร็จแลว้ ถา้การจ่ายสินจา้งนั้นไดก้าํหนดกนัไว้
เป็นระยะเวลา ก็ใหพ้ึงจ่ายเม่ือสุดระยะเวลาเช่นนั้นทุกคราวไป 

2. มีหนา้ท่ีออกใบสาํคญัใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือการจา้งแรงงานนั้นไดส้ิ้นสุดลง เพื่อแสดงวา่ลูกจา้งนั้นได้
ทาํงานมานานเท่าไร และงานท่ีทาํนั้นเป็นงานอยา่งไร (มาตรา 585) ซ่ึงจะทาํใหลู้กจา้งมีโอกาสไดท้าํงานกบั
นายจา้งใหม่ไดง่้ายข้ึนและมีโอกาสไดค้่าตอบแทนเพิ่มข้ึนตามประสบการณ์ 

3. มีหนา้ท่ีออกค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิมใหลู้กจา้งถา้ลูกจา้งมาจากต่างถ่ินโดยนายจา้งออกค่าเดินทางให ้
เวน้แต่จะตกลงเป็นอยา่งอ่ืนในสัญญาจา้ง (มาตรา 586) แต่จะตอ้งเป็นดงัต่อไปน้ีคือ 

3.1 สัญญามิไดร้ะงบัลงเพราะการทาํความผดิของลูกจา้ง และ 
3.2 ลูกจา้งกลบัไปยงัถ่ินท่ีไดจ้า้งเอามาภายในเวลาอนัสมควร 

4. นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิดซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการท่ีจา้ง (มาตรา 
425) ดงันั้นถา้ลูกจา้งไดท้าํไปนอกเหนือทางการท่ีจา้งนายจา้งก็ไม่ตอ้งร่วมรับผิดดว้ย เม่ือนายจา้งไดจ่้าย
ค่าเสียหายแก่บุคคลภายนอกไปแลว้นายจา้งมีสิทธิไล่เบ้ียจากลูกจา้งไดเ้ตม็จาํนวนภายในกาํหนดอายคุวาม 10 ปี 
(มาตรา 193/30) เวน้แต่นายจา้งจะมีส่าวนทาํละเมิดร่วมดว้ย จึงจะไล่เบ้ียไดเ้พียงบางส่วนเท่านั้น 
4. สิทธิและหน้าที่ของลูกจ้าง 

สิทธิของลูกจ้าง 
1. มีสิทธิไดรั้บสินจา้งตลอดเวลาท่ีทาํงานใหน้ายจา้ง (มาตรา 575) 
2. มีสิทธิใหบุ้คคลภายนอกทาํงานแทนตนไดถ้า้นายจา้งยนิยอม (มาตรา 577 วรรคสอง) 
3. มีสิทธิไดรั้บใบสาํคญัแสดงการผา่นงานเม่ือสัญญาจา้งส้ินสุด วา่ไดท้าํงานมานานเท่าไร และงานท่ีทาํ

นั้นเป็นงานอยา่งไร (มาตรา 585) 
4. มีสิทธิขาดงานไดช้ัว่ระยะเวลาพอสมควรและมีเหตุอนัควร (มาตรา 579) เช่น ประสบอุบติัเหตุ 

เจบ็ป่วยกะทนัหนั เป็นตน้ 
5. มีสิทธิไดรั้บค่าเดินทางกลบัถ่ินเดิม เม่ือสัญญาจา้งส้ินสุดลง (มาตรา 586) 



 

6. บอกเลิกสัญญาไดถ้า้สัญญาจา้งไม่ไดก้าํหนดเวลาลงได ้โดยบอกกล่าวนายจา้ง เม่ือถึงหรือก่อนถึง
กาํหนดจ่ายสินจา้งคราวใดคราวหน่ึง เพื่อใหเ้ป็นผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งคราวถดัไป (มาตรา 
582) 

7. บอกเลิกสัญญาไดถ้า้นายจา้งโอนสิทธิความเป็นนายจา้งใหบุ้คคลภายนอกโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม
ของลูกจา้ง (มาตรา 577 วรรคแรก) 

หน้าที่ของลูกจ้าง 
1. ตอ้งทาํงานให้แก่นายจา้งตามท่ีตกลง โดยใชฝี้มือตามท่ีรับรองไว ้และไม่กระทาํการใดอนัไม่สมควร

แก่การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยสุจริต (มาตรา 578 มาตรา 579 และมาตรา 583) 
2. ตอ้งทาํงานดว้ยตนเองจะใหผู้อ่ื้นทาํแทนไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากนายจา้ง (มาตรา 577 

วรรคสอง) 
5. ความระงับแห่งสัญญาจ้างแรงงาน 

สัญญาจา้งแรงงานยอ่มระงบัลงดว้ยสาเหตุ ดงัน้ี 
1. เม่ือครบกาํหนดเวลาตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสัญญา หรืองานท่ีจา้งสาํเร็จลง 
2. เม่ือลูกจา้งตายหรือวกิลจริต เพราะสัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาเฉพาะตวัของบุคคลซ่ึงเป็นลูกจา้ง 
3. เม่ือนายจา้งตายถา้สัญญานั้นมีสาระสาํคญัอยูท่ี่ตวันายจา้งดว้ย เช่น จา้งลูกจา้งใหคุ้ม้กนันายจา้ง หาก

นายจา้งตายสัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลง 
4. เม่ือมีการบอกเลิกสัญญา ตามสิทธิอนัพึงมีของทั้งฝ่ายนายจา้งและลูกจา้ง 

6. อายุความเรียกร้องสินจ้าง 
เม่ือลูกจา้งจะใชสิ้ทธิเรียกร้องเอาสินจา้งจากนายจา้ง หากจาํเป็นตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลจะตอ้งฟ้องร้อง

ภายในกาํหนดอายคุวาม 2 ปี (ป.พ.พ. มาตรา 193/34 (8), (9)) 
7. ความหมายของสัญญาจ้างทาํของ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 587 บญัญติัวา่ “อนัวา่จา้งทาํของนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง
เรียกวา่ ผูรั้บจา้ง ตกลงจะทาํการงานส่ิงใดส่ิงหน่ึงจนสาํเร็จใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูว้า่จา้ง และผูว้า่จา้งตก
ลงจะใหสิ้นจา้งเพื่อผลสาํเร็จแห่งการท่ีทาํนั้น” 

จากคาํนิยามดงักล่าว สัญญาจา้งทาํของมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บจา้ง และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูว้า่จา้ง 
2. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 

2.1 ผูรั้บจา้ง ตกลงรับทาํการงานจนสาํเร็จใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 
2.2 ผูว้า่จา้ง ตกลงใหสิ้นจา้งเพื่อผลสาํเร็จแห่งการท่ีทาํนั้น 

8. หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาจ้างทาํของ 
กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบของการทาํสัญญาจา้งทาํของหรือหลกัฐานในการฟ้องร้องเอาไวท้าํนอง

เดียวกบัสัญญาจา้งแรงงาน จึงใชห้ลกัทัว่ไปกล่าวคือ เม่ือมีคาํเสนอและคาํสนองของผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้งถูกตอ้ง
ตรงกนัก็เกิดเป็นสัญญาจา้งทาํของข้ึนแลว้ 



 

9. สิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
สิทธิของผู้ว่าจ้าง 
1. มีสิทธิเขา้ตรวจตราการท่ีวา่จา้งไดต้ลอดเวลาท่ีทาํอยูน่ั้น (มาตรา 592) แต่ไม่มีสิทธิออกคาํสั่ง หากผู ้

วา่จา้งสั่งการอยา่งไรแลว้ผูรั้บจา้งปฏิบติัตามจนเกิดความเสียหายแก่บุคคลภายนอกผูว้า่จา้งจะตอ้งร่วมรับผดิชอบ
ดว้ย (มาตรา 428) 

ในการออกคาํสั่งของผูว้า่จา้งนั้นหากเป็นการสั่งเพื่อให้แกไ้ขขอ้บกพร่องของงานผูว้า่จา้งมีสิทธิสั่งให้
ผูรั้บจา้งแกไ้ขได ้(มาตรา 594) 

2. มีสิทธิลดสินจา้ง ยดึหน่วงสินจา้ง และไม่จ่ายสินจา้ง ดงัน้ี 
2.1 มีสิทธิลดสินจา้ง ตามมาตรา 596 กล่าวคือ ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํไม่ทนัเวลาท่ีไดก้าํหนดไว้

ในสัญญา หรือถา้ไม่ไดก้าํหนดเวลาไวใ้นสัญญาเม่ือล่วงพน้เวลาอนัควรแก่เหตุผูว้า่จา้งก็ชอบท่ีจะไดล้ดสินจา้งลง 
หรือถา้สาระสาํคญัแห่งสัญญาอยูท่ี่เวลาก็ชอบท่ีจะเลิกสัญญาได ้เช่น จา้งซ่อมรถยนตห์ากผูรั้บจา้งดาํเนินการ
ล่าชา้ผูว้า่จา้งมีสิทธิลดสินจา้งลงได ้แต่ถา้เป็นการวา่จา้งตดัชุดแต่งงานและผูรั้บจา้งทาํเสร็จไม่ทนัวนัแต่งงานผูว้า่
จา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้

2.2 มีสิทธิยดึหน่วงสินจา้ง ตามมาตรา 599 กล่าวคือ ถา้ผูรั้บจา้งส่งมอบการท่ีทาํเน่ินชา้ไป หรือส่ง
มอบการท่ีทาํชาํรุดบกพร่อง ผูว้า่จา้งชอบท่ีจะยดึหน่วงสินจา้งไวไ้ด ้เวน้แต่ผูรั้บจา้งจะใหป้ระกนัตามสมควร ทั้งน้ี
เพื่อเป็นหลกัประกนัใหผู้รั้บจา้งเร่งดาํเนินงานหรือแกไ้ขผลงานใหถู้กตอ้งเรียบร้อย 

2.3 มีสิทธิไม่จ่ายสินจา้ง ตามมาตรา 603 กล่าวคือ ถา้ผูรั้บจา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระและการท่ีจา้งทาํ
นั้นพงัทลาย หรือบุบสลายลงก่อนไดส่้งมอบกนัถูกตอ้ง และความวนิาศนั้นมิไดเ้ป็นเพราะการกระทาํของผูว้า่จา้ง 
และตามมาตรา 604 กล่าวคือ ถา้ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระและการท่ีจา้งทาํนั้นพงัทลายหรือบุบสลายลงก่อนได้
ส่งมอบกนัถูกตอ้ง ความวินาศยอ่มตกเป็นพบัแก่ผูว้า่จา้งหากมิไดเ้กิดเพราะการกระทาํของผูรั้บจา้ง 

3. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้
3.1 ถา้ผูรั้บจา้งไม่เร่ิมทาํงานในเวลาอนัควร หรือทาํการชกัชา้ฝ่าฝืนขอ้กาํหนดแห่งสัญญาหรือทาํ

การชกัชา้โดยปราศจากความผดิของผูว้า่จา้ง จนอาจคาดหมายไดว้า่จะไม่เสร็จภายในกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงกนั
ไว ้ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยไม่ตอ้งรอใหถึ้งกาํหนดเสียก่อน (มาตรา 593) 

3.2 ถา้สาระสาํคญัของการจา้งอยูท่ี่เวลาและผูรั้บจา้งทาํการไม่แลว้เสร็จตามกาํหนดเวลานั้น (มาตรา 
596) 

3.3 ถา้การท่ีจา้งยงัทาํไม่แลว้เสร็จผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้แต่คงจะตอ้งเสียค่าสินไหม
ทดแทนใหแ้ก่ผูรั้บจา้งดว้ย (มาตรา 605) 

หน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
1. รับมอบผลงานท่ีวา่จา้ง แต่พึงระวงัหากผูว้า่จา้งยอมรับมอบการท่ีทาํโดยมิไดอิ้ดเอ้ือนผูรั้บจา้งจะไม่

ตอ้งรับผดิเพื่อการส่งมอบเน่ินชา้ (มาตรา 597) และถา้ผูว้า่จา้งรับมอบการท่ีทาํท่ีมีความชาํรุดบกพร่องโดยมิไดอิ้ด
เอ้ือน ผูรั้บจา้งก็ไม่ตอ้งรับผิดเวน้แต่เป็นความชาํรุดบกพร่องท่ีไม่สามารถเห็นไดใ้นขณะรับมอบ หรือผูรั้บจา้งได้
ปิดบงัความชาํรุดบกพร่องนั้น (มาตรา 598) 



 

2. จ่ายสินจา้งเพื่อผลสาํเร็จของงาน (มาตรา 587) โดยจ่ายเม่ือรับมอบผลงานท่ีวา่จา้ง (มาตรา 602) แต่ถา้
ไดต้กลงกนัวา่จะส่งมอบงานเป็นส่วนๆ และไดร้ะบุจาํนวนสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ ดว้ย ก็ใหจ่้ายสินจา้งเพื่อการแต่
ละส่วนในเวลารับเอาส่วนนั้น (มาตรา 602 วรรคสอง) 

3. รับผดิในกรณีผูรั้บจา้งไดก้ระทาํละเมิดต่อบุคคลหลายนอกอนัเน่ืองมาจากผูว้า่จา้งมีส่วนผดิในส่าวน
การงานท่ีสั่งใหท้าํ หรือคาํสั่งท่ีตนใหไ้ว ้หรือในการเลือกหาผูรั้บจา้ง (มาตรา 428) 
10. สิทธิและหน้าที่ของผู้รับจ้าง 

สิทธิของผู้รับจ้าง 
1. มีสิทธิไดรั้บสินจา้งเม่ือไดส่้งมอบการท่ีทาํแลว้ และถา้การท่ีทาํนั้นมีกาํหนดวา่จะส่งมอบกนัเป็นส่วน

ไดท้ั้งระบุสินจา้งไวเ้ป็นส่วนๆ ดว้ย ผูรั้บจา้งก็จะไดรั้บสินจา้งเม่ือไดส่้งมอบการแต่ละส่วนนั้น (มาตรา 602) 
2. มีสิทธิไดรั้บค่าสินไหมทดแทนถา้ผูว้า่จา้งไดบ้อกเลิกสัญญาก่อนท่ีการงานจะทาํสาํเร็จโดยมิใช่เพราะ

ความผดิของผูรั้บจา้ง (มาตรา 605) 
3. มีสิทธิจา้งผูรั้บจา้งช่วงได ้เวน้แต่สาระสาํคญัแห่งสัญญาจะอยูท่ี่ความรู้ความสามารถของผูรั้บจา้ง จึง

จะจา้งช่วงต่อไปไม่ได ้(ม. 607) 
4. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได ้เม่ือผูว้า่จา้งผดิสัญญา เช่น ผูว้า่จา้งไม่ชาํระสินจา้งเม่ือไดรั้บมอบการงาน

ตามส่วนแลว้ เป็นตน้ 
หน้าที่ของผู้รับจ้าง 
1. ตอ้งทาํงานใหส้าํเร็จตามท่ีตกลงกบัผูว้า่จา้งไว ้(มาตรา 587) 
2. จดัหาเคร่ืองมือสาํหรับใชท้าํการงานใหส้าํเร็จ (มาตรา 588) 
3. จดัหาสัมภาระชนิดท่ีดี (มาตรา 589) เวน้แต่จะตกลงกนัใหผู้ว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาสัมภาระ 
4. ในกรณีผูว้า่จา้งเป็นฝ่ายจดัหาสัมภาระ ผูรั้บจา้งจะตอ้งใชส้ัมภาระดว้ยความระมดัระวงัและประหยดั 

เม่ือทาํงานเสร็จแลว้ยงัมีสัมภาระเหลืออยูใ่หคื้นแก่ผูว้า่จา้ง 
5. ตอ้งยอมใหผู้ว้า่จา้งหรือตวัแทนของผูว้า่จา้งเขา้ตรวจตราการงานไดต้ลอดเวลาท่ีทาํอยูน่ั้น 
6. รับผดิเพื่อความชาํรุดบกพร่องภายใน 1 ปี นบัแต่วนัส่งมอบ หรือภายใน 5 ปี ถา้การท่ีทาํนั้นเป็นส่ิง

ปลูกสร้างกบัพื้นดินนอกจากโรงเรือนท่ีทาํดว้ยเคร่ืองไม ้แต่ขอ้จาํกดัเวลาน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัถา้ปรากฏวา่ผูรั้บจา้งได้
ปิดบงัความชาํรุดบกพร่องนั้น ทั้งน้ีคู่สัญญาสามารถตกลงเร่ืองระยะเวลารับผิดชอบเร่ืองน้ีเป็นอยา่งอ่ืนได ้
(มาตรา 600) 

7. รับผดิในการทาํงานของผูรั้บจา้งช่วงดว้ย (มาตรา 607) 
11. ความระงับแห่งสัญญาจ้างทาํของ 

1. เม่ือการท่ีทาํไดส้าํเร็จลงแลว้ และผูว้า่จา้งไดต้รวจรับมอบงานเป็นท่ีเรียบร้อย แต่ผูว้า่จา้งยงัคงตอ้ง
ปฏิบติัตามสัญญาในการจ่ายสินจา้งต่อไป 

2. เม่ือมีการบอกเลิกสัญญา 
2.1 ผูว้า่จา้งใชสิ้ทธิเลิกสัญญาก่อนการงานท่ีจา้งจะแลว้เสร็จ โดยใชค้่าสินไหมทดแทนแก่ผูรั้บจา้ง 

(มาตรา 605) 



 

2.2 ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผดิสัญญา คู่สัญญาอีกฝ่ายจึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้
3. เม่ือผูรั้บจา้งถึงแก่ความตายหรือตกเป็นผูไ้ม่สามารถทาํการงานท่ีรับจา้งต่อไปได ้(มาตรา 606) 
4. เม่ือการท่ีทาํไดพ้งัทลายหรือสูญหายไปก่อนส่งมอบ และเขา้กรณีการชาํระหน้ีของผูรั้บจา้งเป็นอนัพน้

วสิัย ก็ทาํใหส้ัญญาระงบัลง (มาตรา 219) 
12. อายุความสัญญาจ้างทาํของ 

1. การฟ้องเพื่อใหผู้รั้บจา้งรับผิดในความชาํรุดบกพร่อง ตอ้งฟ้องภายในกาํหนด 1 ปี นบัแต่วนัท่ีความ
ชาํรุดบกพร่องไดป้รากฏข้ึน (มาตรา 601) เช่น ภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพบรอยร้าวท่ีเพดานของอาคารท่ีจา้งก่อสร้าง 

2. การฟ้องกรณีผดิสัญญาจา้งทาํของในเร่ืองอ่ืนๆ ใชอ้ายคุวาม 10 ปี (มาตรา 193/30) เช่น ฟ้องเรียก
ค่าเสียหายกรณีทาํการก่อสร้างไม่สาํเร็จตามสัญญา เป็นตน้ 
13. ข้อแตกต่างระหว่างสัญญาจ้างทาํของกบัสัญญาจ้างแรงงาน 

1. จ่ายสินจา้ง 
สัญญาจา้งทาํของ จ่ายสินจา้งตามผลสาํเร็จของงาน 
สัญญาจา้งแรงงาน จ่ายสินจา้งโดยคาํนวณตามระยะเวลาท่ีทาํงาน 

2. การทาํงานตามท่ีวา่จา้ง 
สัญญาจา้งทาํของ ผูรั้บจา้งไม่ตอ้งทาํงานภายใตบ้งัคบับญัชาของผูว้า่จา้ง เพียงแต่ทาํงานใหส้าํเร็จเท่านั้น 
สัญญาจา้งแรงงาน ลูกจา้งตอ้งทาํงานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของนายจา้ง 

3. ความรับผดิของผูว้า่จา้งในกรณีละเมิด 
สัญญาจา้งทาํของ ผูว้า่จา้งไม่ตอ้งรับผดิร่วมกบัผูรั้บจา้งในผลแห่งละเมิด เวน้แต่ผูว้า่จา้งมีส่วนผดิอยู่

ดว้ย (มาตรา 428) 
สัญญาจา้งแรงงาน นายจา้งตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งในผลแห่งละเมิดท่ีลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการ

ท่ีจา้ง (มาตรา 425) 
4. สิทธิในการจา้งผูรั้บจา้งช่วง 

สัญญาจา้งทาํของ ผูรั้บจา้งสามารถวา่จา้งบุคคลอ่ืนรับจา้งช่วงต่อไปได ้เวน้แต่สาระสาํคญัของสัญญา
จะอยูท่ี่ความรู้ความสามารถของผูรั้บจา้ง (มาตรา 607) 

สัญญาจา้งแรงงาน ลูกจา้งตอ้งทาํงานดว้ยตนเองจะใหผู้อ่ื้นทาํแทนไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอม
จากนายจา้ง (มาตรา 577 วรรคสอง) 

 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
8. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 4  สัญญาจา้งแรงงาน สัญญา
จา้งทาํของ 

9. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

7. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี  4 สัญญาจ้าง
แรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

8. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
8. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจําหน่วยท่ี 4 สัญญาจ้าง
แรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

9. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
7. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 4 สัญญาจา้ง
แรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

8. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

4. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

7. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 4 สัญญาจา้งแรงงาน สัญญา
จา้งทาํของ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

8. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
4. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
7. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 4 สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้ง
ทาํของ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

8. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
4 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

4. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
 

ขณะเรียน 

4. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
4. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
7. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 
8. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

10. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

11. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
12. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

7. หอ้งสมุด 
8. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

10. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายของสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํ
ของ การอภิปรายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของ การอธิบายสิทธิ หนา้ท่ี
ของนายจา้งและลูกจา้ง และการอธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้ง 

11. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบัสัญญา
จา้งแรงงาน 

12. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญาจา้งแรงงาน  การทาํสัญญาจา้งทาํของ  และการ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
4. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 

 

ขณะเรียน 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
4. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
7. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 1 
8. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 4 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ 
13. วเิคราะห์และตีความหมาย 
14. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
15. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
16. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 6-7 เร่ือง สัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของ ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั

ความหมายของสัญญาจา้งแรงงาน  หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาจา้งแรงงาน  สิทธิและหน้าท่ีของนายจา้ง  สิทธิ
และหน้าท่ีของลูกจา้ง  ความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน  อายุความเรียกร้องสินจา้ง  ความหมายของสัญญา
จา้งทาํของ  หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาจา้งทาํของ  สิทธิและหน้าท่ีของผูว้่าจา้ง  สิทธิและหน้าท่ีของผูรั้บจา้ง  
ความระงบัแห่งสัญญาจา้งทาํของ  อายุความสัญญาจา้งทาํของ  และขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบั
สัญญาจา้งแรงงาน ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บในประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจาํวนัได ้สามารถปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของ สามารถทาํสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํ
ของได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายของสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของได้ 

10. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
11. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายของสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของได ้จะได ้1 
คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อภิปรายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของได ้
10. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
11. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   อภิปรายความระงบัแห่งสัญญาจา้งแรงงาน และสัญญาจา้งทาํของได ้จะ
ได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งได ้
10. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งได ้
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีของผูว้า่จา้ง และผูรั้บจา้งได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 วเิคราะห์ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบัสัญญาจา้งแรงงาน
ได ้
10. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
12. เกณฑ์การให้คะแนน     :   วิเคราะห์ขอ้แตกต่างระหวา่งสัญญาจา้งทาํของกบัสัญญาจา้งแรงงานได ้
จะได ้1 คะแนน 
 
 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ทาํสัญญาจา้งแรงงานได ้



 

10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาจา้งแรงงานได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญาจา้งทาํของได ้
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาจา้งทาํของได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ทาํ ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํ
ของได ้
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของได้ 
จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของ

ในชีวติประจาํวนัได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาจา้งแรงงานและสัญญาจา้งทาํของใน
ชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่4 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. สัญญาจา้งแรงงาน คือ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ใหอ้ธิบายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งแรงงาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหบ้อกสิทธิของนายจา้งมา 3 ประการ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ใหบ้อกสิทธิของลูกจา้งมา 5 ประการ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ใหบ้อกเหตุแห่งความระงบัของสัญญาจา้งแรงงานมา 3 กรณี 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

6. นายเอกชยัเป็นลูกจา้งบริษทัแห่งหน่ึงถูกนายจา้งจ่ายค่าจา้งมาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 เป็นเวลา 
1 ปี หลงัจากนั้นไดจ่้ายค่าจา้งปัจจุบนั แต่ค่าจา้งเก่าก็ยงัไม่ไดจ่้าย นายเอกชยัมาปรึกษานกัเรียนวา่อยา่ง
ฟ้องบริษทันายจา้งเรียกค่าจา้งระหวา่งเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 – มิถุนายน พ.ศ. 2557 นกัเรียนจะให้
คาํปรึกษาวา่อยา่งไร (อา้งหลกักฎหมายดว้ย) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 



 

7. สัญญาจา้งทาํของคือ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

8. ใหอ้ธิบายหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาจา้งทาํของ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

9. ใหอ้ธิบายสิทธิของผูว้า่จา้งตามสัญญาจา้งทาํของมา 2 ประการ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

10. สมเจตน์ไดว้า่จา้งสมหมายสร้างบา้น 1 หลงั ตกลงค่าก่อสร้างจนบา้นเสร็จเรียบร้อยเป็นเงิน 500,000 
บาท ต่อมาสมเจตน์ไดถึ้งแก่กรรมก่อนสมหมายจะสร้างบา้นเสร็จ ดงัน้ีสัญญาจา้งทาํของจะระงบัลง
หรือไม่ เพราะเหตุใด จงอธิบาย 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ตามกฎหมายแรงงานบุคคลท่ีจะเป็นลูกจา้งไดจ้ะตอ้งมีอายุเท่าไรเป็นอยา่งนอ้ย 

ก. 13 ปี 
ข. 14 ปี 
ค. 15 ปี 
ง. 16 ปี 
จ. 17 ปี 

2. ตามกฎหมายแรงงานบุคคลท่ีเป็นลูกจา้งท่ีกฎหมายถือเสมือนเป็นผูใ้หญ่แลว้จะตอ้งมีอายอุยา่งนอ้ย
เท่าไร (นบัปีบริบูรณ์) 
ก. 16 ปี 
ข. 17 ปี 
ค. 18 ปี 
ง. 19 ปี 
จ. 20 ปี 

3. ขอ้ใด มิใช่ ลกัษณะของสัญญาจา้งแรงงาน 
ก. ไม่มุ่งผลสาํเร็จของงานเป็นสําคญั 
ข. คาํนึงถึงคุณสมบติัของคู่กรณีเป็นสาํคญั 
ค. เป็นสัญญาต่างตอบแทน 
ง. มีหลกัฐานการจา้งเป็นหนงัสือหรือไม่ก็ได ้
จ. ตอ้งทาํสัญญาจา้งเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

4. นายจา้งจะตอ้งร่วมรับผดิกบัลูกจา้งต่อบุคคลภายนอกในเร่ืองใดซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํไปในทางการท่ีจา้ง 
ก. นิติกรรม 
ข. สัญญา 
ค. จดัการงานนอกสั่ง 
ง. ละเมิด 
จ. ลาภมิควรได ้

5. สัญญาจา้งในขอ้ใดเป็นสัญญาจา้งแรงงาน 
ก. จา้งนายหนา้ใหข้ายท่ีดินโดยใหค้่านายหนา้ 
ข. จา้งช่างตดัเส้ือใหต้ดัเส้ือ 1 ตวั 
ค. จา้งช่างซ่อมนาฬิกาตกลงค่าจา้ง 300 บาท 
ง. จา้งนกัแต่งเพลงใหค้่าแต่งเพลงละ 3,000 บาท 
จ. จา้งช่างสร้างบา้นตกลงค่าจา้งวนัละ 500 บาท 
ฉ.  



 

6. หากลูกจา้งจาํเป็นจะตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลเรียกร้องเอาค่าจา้งจากนายจา้ง จะตอ้งฟ้องศาลภายในกาํหนด
อายคุวามเท่าไร 
ก. 1 ปี 
ข. 2 ปี 
ค. 3 ปี 
ง. 5 ปี 
จ. 10 ปี 

7. สัญญาจา้งทาํของสมบูรณ์แลว้เม่ือใด 
ก. ผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้งตกลงกนัแลว้ 
ข. ไดท้าํหลกัฐานเป็นหนงัสือแลว้ 
ค. ไดท้าํเป็นหนงัสือแลว้ 
ง. ไดมี้การวางมดัจาํแลว้ 
จ. ไดจ้ดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีแลว้ 

8. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของสัญญาจา้งทาํของ 
ก. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
ข. เป็นสัญญาท่ีมุ่งผลสาํเร็จของงาน 
ค. ผูว้า่จา้งตายสัญญาจา้งระงบั 
ง. คุณสมบติัของคู่กรณีไม่สาํคญัเลย 
จ. ผูว้า่จา้งตอ้งรับผิดในการทาํละเมิดของผูรั้บจา้งเสมอ 

9. นายประสิทธ์ิจา้งนายประสงคก่์อสร้างอาคาร 1 หลงั สร้างเสร็จส่งมอบเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2554 ต่อมานายประสิทธ์ิไดพ้บรอยร้าวท่ีคานหลายแห่ง เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2554 แต่นาย
ประสงคไ์ม่รับผดิชอบ ดงันั้นนายประสิทธ์ิตอ้งฟ้องนายประสงคภ์ายในกาํหนดในขอ้ใด 
ก. 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 
ข. 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 
ค. 20 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
ง. 20 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
จ. 1 มกราคม พ.ศ. 2557 

10. ขอ้ใดเป็นสิทธิของผูว้า่จา้ง 
ก. สั่งใหผู้รั้บจา้งทาํงานตามท่ีตนตอ้งการแมไ้ม่ถูกหลกัการ 
ข. กาํหนดขั้นตอนการทาํงานใหผู้รั้บจา้งปฏิบติั 
ค. รับผดิในความชาํรุดบกพร่องของงาน 
ง. ยดึหน่วงสินจา้งเม่ือผูรั้บจา้งส่งมอบงานชา้กวา่ท่ีตกลงกนั 
จ. ทาํร้ายร่างกายผูรั้บจา้งไดถ้า้ทาํงานไม่ด 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่4 เร่ือง สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาจ้างทาํของ 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

10. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
11. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
12. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
10. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
11. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
12. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งทาํของไปประยกุตใ์ช้ 

 

ผลการสอนของครู 
10. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
11. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
12. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 5 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  8-9 

ช่ือหน่วย  ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 

สาระสําคญั 
ปกติการยืมไม่น่าจะเก่ียวข้องกับธุรกิจเพราะไม่มีค่าตอบแทน เว ้นแต่การยืมเงินท่ีมีโอกาสคิด

ค่าตอบแทนท่ีเรียกวา่ดอกเบ้ียได ้ซ่ึงการยมืเงินเกินกวา่สองพนับาทจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือและลงมายช่ือ
ผูย้ืมดว้ย มิเช่นนั้นผูใ้ห้ยืมจะฟ้องร้องผูย้ืมไม่ได ้ส่วนสัญญาฝากทรัพยเ์ป็นสัญญาซ่ึงผูฝ้ากไดส่้งมอบทรัพยสิ์น
แก่ผูรั้บฝากเพื่อเก็บรักษาไวใ้นอารักขาแห่งตนโดยไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะมีบาํเหน็จค่าฝากหรือไม่ก็ได ้
สําหรับสัญญาประนีประนอมยอมความใชไ้ดก้บัความผกูพนัระหว่างคู่กรณีเพื่อเป็นการระงบัขอ้พิพาทท่ีมีข้ึน
แลว้ หรืออาจมีข้ึนในภายหนา้ใหร้ะงบัส้ินไปดว้ยต่างยอมผอ่นผนัแก่กนั โดยทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือ
ช่ือกนัไว ้หากมีการไม่ปฏิบติัตามสัญญาประนีประนอมยอมความฝ่ายท่ีเสียหายก็สามารถใชสิ้ทธิบงัคบัไดต้าม
กฎหมายต่อไป 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. สัญญายมื  
2. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 
3. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง 
4. สัญญากูย้มืเงิน 
5. การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงิน 
6. การชาํระหน้ี 
7. อายคุวามฟ้องคดีใหช้าํระหน้ี 
8. ความหมายและลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย ์



 

9. หนา้ท่ีของผูรั้บฝาก 
10. หนา้ท่ีของผูฝ้าก 
11. อายคุวามฟ้องคดี 
12. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 
13. ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
14. ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
15. ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
16. อายคุวามของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 
จุดประสงค์ทั่วไป 

13. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญากูย้มื สัญญาฝากทรัพย ์
และสัญญาประนีประนอมยอมความ (ด้านพุทธิพิสัย) 

14. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญากูย้มื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ (ด้าน
ทักษะพิสัย) 

15. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต
พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
11. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาประนีประนอมยอมความได้ 

(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. บอกวธีิการชาํระหนีได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. วเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอความได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
16. คิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
17. ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้(ด้านทักษะพิสัย) 
18. ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
19. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
20. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ

ในชีวติประจาํวนัได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. สัญญายมื  

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ไดแ้บ่งสัญญายมืเป็น 2 ประเภท คือ สัญญายมืใชค้งรูป และสัญญายมื
ใชส้ิ้นเปลือง 
2. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใช้คงรูป 

ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 
มาตรา 640 บญัญติัวา่ “อนัวา่ยมืใชค้งรูปนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง เรียกวา่ผูใ้หย้มื ใหบุ้คคลอีกคน

หน่ึง เรียกวา่ผูย้มื ใชส้อยทรัพยสิ์นส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้ปล่า และผูย้มืตกลงวา่จะคืนทรัพยสิ์นนั้น เม่ือไดใ้ชส้อยเสร็จ
แลว้ 

จากคาํนิยมดงักล่าวสัญญายมืใชค้งรูป มีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ ผูใ้หย้มื และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูย้มื 
2. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน เน่ืองจากผูย้มืไดใ้ชส้อยทรัพยสิ์นท่ียมื โดยฝ่ายผูใ้หย้มืไม่ไดรั้บ

ประโยชน์ตอบแทน 
3. ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ เม่ือผูย้มืใชส้อยเสร็จแลว้ตอ้งคืนใหผู้ย้มื 
สาระสาํคญัประการอ่ืนๆ ของสัญญายมืใชค้งรูป มีดงัน้ี 
1. ทรัพยสิ์นท่ียมืใชค้งรูปไดต้อ้งเป็นส่ิงท่ียงัคงสภาพเดิมเม่ือถูกใชง้าน เช่น หนงัสือ นาฬิกา อาคาร 

บา้นเรือน เป็นตน้ 
2. สัญญายมืยอ่มบริบูรณ์เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืแก่ผูย้ืม  
3. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืคืนได ้เม่ือ 

3.1 ผูย้มืใชส้อยเสร็จแลว้ 
3.2 บอกเลิกสัญญาแลว้ เน่ืองจากมีการใชท้รัพยสิ์นนอกเหนือการใชต้ามปกติ ใหบุ้คคลอ่ืนใชส้อย 

ใชส้อยนานกวา่ท่ีควรหรือไม่สงวนรักษาเหมือนอยา่งวิญญูชน 
4. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากผูย้มืไดถ้า้เกิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นท่ียมืเพราะความผดิของผูย้มื 

โดยมีกาํหนดอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส้ินสัญญา (มาตรา 649) แต่ถา้ผูย้มืไม่ยอมคืนทรัพยสิ์นท่ียมื ผูใ้หย้มืมี
สิทธิติดตามเอาคืนไดโ้ดยไม่กาํหนดอายคุวาม (มาตรา 1336) 

5. ผูย้มืมีสิทธิใชส้อยทรัพยสิ์นท่ียมืโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทน (มาตรา 640) 
3. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใช้ส้ินเปลอืง 

ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง 
มาตรา 650 บญัญติัวา่ “อนัวา่ยมืใชส้ิ้นเปลืองนั้น คือสัญญาซ่ึงผูใ้หย้มืโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นชนิดใช้

ไปส้ินไปนั้นเป็นปริมาณมีกาํหนดใหไ้ปแก่ผูย้มื และผูย้มืตกลงวา่จะคืนทรัพยสิ์นเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกนัใหแ้ทนทรัพยสิ์นซ่ึงใหย้มืนั้น สัญญาน้ียอ่มบริบูรณ์ต่อเม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ียมื” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญายืมใชส้ิ้นเปลืองมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูใ้ห้ยมื และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูย้มื 



 

2. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน คือ ผูย้มืไม่ตอ้งเสียค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูย้มื อยา่งไรก็ตามสัญญายมืใช้
ส้ินเปลืองบางกรณี เช่น สัญญากูย้มืเงิน กฎหมายเปิดโอกาสใหผู้ใ้หย้มืเรียกผลประโยชน์ตอบแทนได ้เรียกวา่ 
ดอกเบ้ีย 

3. มีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ียมืไปยงัผูย้มืแลว้ ผูย้มืจะตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีเป็นประเภท ชนิด 
และประมาณเช่นเดียวกนัให้แทนแก่ผูใ้หย้มื 

สาระสาํคญัประการอ่ืนๆ ของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง มีดงัน้ี 
1. ทรัพยสิ์นท่ีมีการยมืใชส้ิ้นเปลืองไดจ้ะตอ้งมีสภาพเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มเส่ือมสลายไป หรือเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม

ส้ินเปลืองหมดไป เช่น กระดาษ นํ้าตาล นํ้ามนั สบู่ ขา้วสาร เทียนไข เงินตรา เป็นตน้ เม่ือผูย้มืจะคืนทรัพยสิ์นท่ี
ยมืจึงตอ้งนาํทรัพยสิ์นท่ีเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัมาคืนใหแ้ก่ผูใ้หย้มื 

2. สัญญายมืยอ่มบริบูรณ์เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืแก่ผูย้ืม (มาตรา 650 วรรคสอง) 
3. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกคืนทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืเม่ือครบกาํหนดตามสัญญายมื หรือเม่ือครบกาํหนดตามคาํ

บอกกล่าวกรณีไม่ไดก้าํหนดเวลาคืนทรัพยสิ์นท่ียมื (มาตรา 652) โดยผูใ้หย้มืใชสิ้ทธิเรียกคืนไดภ้ายในกาํหนด
อายคุวามทัว่ไปคือ 10 ปี (มาตรา 193/30) นบัแต่วนัครบกาํหนดท่ีจะตอ้งส่งคืน เน่ืองจากสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง
มิไดก้าํหนดอายคุวามไวเ้ป็นการเฉพาะ 
4. สัญญากู้ยมืเงิน 

สัญญากูย้มืเงินจดัเป็นสัญญายมืใชส้ิ้นเปลืองอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลโดยทัว่ไปทาํสัญญาชนิดน้ีกนัมาก 
กฎหมายจึงไดบ้ญัญติัหลกัเกณฑ์ หลกัฐานวธีิการของการกูย้มืเงินไวเ้ป็นพิเศษ และจดัเป็นสัญญายมืท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพาณิชยโ์ดยตรง 

หลกัฐานการกูย้มืเงิน 
มาตรา 653 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “การกูย้มืเงินกวา่สองพนับาทข้ึนไปนั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานแห่งการกูย้มื

เป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูย้มืเป็นสาํคญั จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีหาไดไ้ม่” 
จากบทบญัญติัมาตราน้ีแสดงวา่ การกูย้มืเงินกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป เช่น 2,001 บาท กฎหมายบงัคบัวา่

จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูย้มืเป็นสาํคญั ผูใ้หกู้ย้มืจึงจะสามารถฟ้องบงัคบัคดีได ้บทบญัญติั
มาตราน้ีไม่ใช่แบบของสัญญา หากคู่สัญญาไม่ไดป้ฏิบติัตามน้ีก็ไม่มีผลใหส้ัญญายมืเป็นโมฆะ เพียงแต่ทาํใหข้าด
หลกัฐานในการฟ้องร้องเท่านั้น ดงันั้นการกูย้มืเงินกวา่ 2,000 บาท โดยไม่มีหลกัฐานการกูย้มืและลงมายช่ือผูย้มื
ไว ้แมจ้ะมีบุคคลรู้เห็นการกูย้ืมเงินคร้ังน้ีหลายคนก็ฟ้องร้องผูย้มืไม่ได ้แต่ถา้กูย้มืเงินเพียง 2,000 บาท หรือนอ้ย
กวา่น้ีแมมิ้ไดท้าํหลกัฐานดงักล่าวไว ้ผูใ้หกู้ย้มืก็ฟ้องร้องเรียกคืนจากผูกู้ย้มืได ้เพราะกฎหมายมิไดบ้งัคบัใหต้อ้งทาํ
หลกัฐาน เพียงแต่จะคุม้กบัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีหรือไม่เป็นอีกเร่ืองหน่ึง 
5. การคิดดอกเบีย้ในสัญญากู้ยมืเงิน 

มาตรา 654 บญัญติัวา่ “ท่านหา้มมิใหคิ้ดดอกเบ้ียเกินร้อยละสินหา้ต่อปี ถา้ในสัญญากาํหนดดอกเบ้ียเกิน
กวา่นั้น ก็ใหล้ดลงมาเป็นร้อยละสิบหา้ต่อปี” 

ตามกฎหมายถือวา่ดอกเบ้ียเป็นดอกผลนิตินยัท่ีผูกู้ย้มืใหแ้ก่ผูใ้หย้มืเป็นการตอบแทน เน่ืองจากผูกู้ย้มื
ไดรั้บประโยชน์จากการใชส้อยเงินท่ียมืมา แต่การกูย้มืเงินนั้นจะมีการคิดดอกเบ้ียหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีมีการคิด



 

ดอกเบ้ียคู่สัญญาอาจตกลงอตัราดอกเบ้ียกนัไดใ้นระดบัหน่ึงคือตอ้งไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี ถา้ในสัญญาตกลง
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียเกินกวา่น้ีแมม้าตรา 654 ใหล้ดลงมาเป็นร้อยละ 15 ต่อปีก็ตาม (ใชบ้งัคบัปี พ.ศ. 2472) แต่
ไดมี้พระราชบญัญติัหา้มเรียกดอกเบ้ียเกินอตัรา พ.ศ. 2475 มาตรา 3 หา้มคิดดอกเบ้ียเกินกวา่ร้อยละ 15 ต่อปี ซ่ึง
เป็นบทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน ผูใ้หย้มืและผูย้มืไม่อาจตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืนได ้หาก
ตกลงกนักาํหนดอตัราดอกเบ้ียไวเ้กินกวา่ร้อยละ 15 ต่อปี ในส่วนของดอกเบ้ียจะตกเป็นโมฆะตาม ป.พ.พ. มาตรา 
150 แต่ในส่วนของเงินตน้ยงัคงสมบูรณ์ตามเดิม ลูกหน้ีจึงมีหนา้ท่ีใชคื้นเพียงเงินตน้แก่เจา้หน้ีเท่านั้น 

อยา่งไรก็ตาม ในส่วนของดอกเบ้ียน้ีหากเป็นการคิดดอกเบ้ียใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงินจะสามารถคิด
ดอกเบ้ียสูงกวา่ร้อยละ 15 ต่อปีได ้ตามประกาศกระทรวงการคลงัลงวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2524 และลงวนัท่ี 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 เร่ืองอตัราสูงสุดของดอกเบ้ียท่ีสถาบนัการเงินอาจคิดจากผูกู้ย้มื กาํหนดใหธ้นาคารแห่ง
ประเทศไทยหรือธนาคารพาณิชยคิ์ดดอกเบ้ียจากผูกู้ย้มืไดไ้ม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี และบริษทัเงินทุน บริษทั
หลกัทรัพยห์รือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ คิดดอกเบ้ียจากผูกู้ย้มืไดไ้ม่เกินร้อยละ 21 ต่อปี ซ่ึงอตัราดงักล่าวเป็นอตัรา
ขั้นสูงสถานบนัการเงินจะคิดดอกเบ้ียตํ่ากวา่น้ีเพียงใดก็ไดต้ามกลไกของตลาดการเงิน 

อน่ึง หากคู่สัญญากาํหนดให้คิดดอกเบ้ียแต่ไม่ไดก้าํหนดอตัราดอกเบ้ียไว ้กฎหมายใหคิ้ดอตัราดอกเบ้ีย
ไดเ้พียงร้อยละ 7.5 ต่อปีเท่านั้น (ป.พ.พ. มาตรา 7) 

การคิดดอกเบ้ียทบตน้ 
การคิดดอกเบ้ียทบตน้ คือ การคิดดอกเบ้ียในดอกเบ้ียท่ีคา้งชาํระ ตามปกติกฎหมายหา้มคิดดอกเบ้ียทบ

ตน้ไว ้แต่มีกรณียกเวน้ 2 ประการ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 655 คือ 
1. คู่สัญญาไดต้กลงกนัไวเ้ป็นหนงัสือวา่ใหคิ้ดดอกเบ้ียทบตน้ไดใ้นกรณีคา้งชาํระดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวา่ปี

หน่ึงแลว้ 
2. มีประเพณีการคา้ขายใหคิ้ดดอกเบ้ียทบตน้ได ้เช่น ขอ้ตกลงท่ียอมใหธ้นาคารพาณิชยคิ์ดดอกเบ้ียทบ

ตน้ได ้ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงตามประเพณีการคา้ท่ีคาํนวณดอกเบ้ียทบตน้ในบญัชีเดินสะพดั จึงใชไ้ดไ้ม่เป็นโมฆะ 
6. การชําระหนี้ 

การชาํระหน้ีตามสัญญากูย้มืเงิน แยกพิจารณาเป็น 2 กรณี คือ 
1. การชาํระหน้ีดว้ยเงิน ป.พ.พ. มาตรา 653 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในการกูย้มืเงินมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ

นั้น ท่านวา่จะนาํสืบการใชเ้งินไดต่้อเม่ือมีหลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูใ้หย้มืมาแสดง 
หรือเอกสารอนัเป็นหลกัฐานแห่งการกูย้มืนั้นไดเ้วนคืนแลว้ หรือไดแ้ทงเพิกถอนลงในเอกสารนั้นแลว้” 

ดงันั้นถา้การกูย้มืเงินไม่มีหลกัฐานเป็นหนงัสือ การชาํระหน้ีก็ไม่จาํเป็นตอ้งมีหรือทาํหลกัฐานตาม
มาตรา 653 วรรคสอง หรือหากจะทาํหลกัฐานดงักล่าวไวก้็ได ้

2. การชาํระหน้ีดว้ยทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืน ป.พ.พ. มาตรา 656 บญัญติัวา่ “ถา้ทาํสัญญากูย้มืเงินกนัและผูกู้ย้มื
ยอมรับเอาส่ิงของหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนแทนจาํนวนเงินนั้นไซร้ ท่านใหคิ้ดเป็นหน้ีเงินคา้งชาํระโดยจาํนวน
เท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของทรัพยสิ์นนั้นในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ 

ถา้ทาํสัญญากูย้มืเงินกนั และผูใ้หกู้ย้มืยอมรับเอาส่ิงของหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนเป็นการชาํระหน้ีแทน
เงินท่ีกูย้มืไซร้ หน้ีอนัระงบัไปเพราะการชาํระเช่นนั้น ท่านใหคิ้ดเป็นจาํนวนเท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของ



 

หรือทรัพยสิ์นนั้นในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ 
ความตกลงกนัอยา่งใดๆ ขดักบัขอ้ความดงักล่าวมาน้ี ท่านวา่เป็นโมฆะ” 
มีความเป็นไปไดท่ี้คู่สัญญากูย้มืเงินจะตกลงกนัใหผู้กู้ย้มืรับส่ิงของไปแทนเงินหรือเม่ือเป็นหน้ีเงินกนั

แลว้อาจมีการชาํระหน้ีเงินดว้ยส่ิงของแทน ทั้งสองกรณีน้ีใหคิ้ดเป็นเงินท่ีเป็นหน้ีหรือจาํนวนเงินท่ีชาํระหน้ี
เท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ ซ่ึงหากคู่สัญญาตกลงกนัขดักบับทบญัญติั
มาตราน้ีขอ้ตกลงนั้นเป็นโมฆะ 

แต่ในการชาํระหน้ีเงินกูย้มืดว้ยส่ิงของอยา่งอ่ืนน้ี เจา้หน้ีจะยอมรับหรือไม่ก็ไดลู้กหน้ีจะบงัคบัให้
เจา้หน้ียอมรับชาํระหน้ีดงักล่าวน้ีไม่ได ้เพียงแต่ถา้เจา้หน้ียอมรับการชาํระหน้ีอยา่งอ่ืนแทนการชาํระหน้ีท่ีไดต้ก
ลงกนัไว ้ท่านวา่หน้ีนั้นก็เป็นอนัระงบัส้ินไป (ป.พ.พ. มาตรา 321 วรรคหน่ึง)  
7. อายุความฟ้องคดีให้ชําระหนี้ 

บทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยเร่ืองยมืเงินไม่มีมาตราใดกาํหนดเร่ืองอายคุวามฟ้องร้องไว ้ดงันั้นหาก
ผูใ้หกู้ย้มืจะใชสิ้ทธิทางศาลบงัคบัลูกหน้ีจะตอ้งฟ้องศาลภายในกาํหนด 10 ปี (มาตรา 193/30) นบัแต่วนัท่ีครบ
กาํหนดชาํระหน้ี 
8. ความหมายและลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย์ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 657 บญัญติัวา่ “อนัวา่ฝากทรัพยน์ั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ผูฝ้าก ส่งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูรั้บฝาก และผูรั้บฝากตกลงจะเก็บรักษา
ทรัพยสิ์นนั้นไวใ้นอารักขาแห่งตนแลว้จะคืนให”้ 

จากคาํนิยามดงักล่าว สัญญาฝากทรัพย ์มีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บฝาก 
2. เม่ือมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีฝากแก่ผูรั้บฝากสัญญาฝากทรัพยจึ์งสมบูรณ์แลว้ 
3. มีขอ้ตกลงวา่ผูรั้บฝากจะเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีรับฝากไวใ้นอารักขาของตนแลว้จะคืนให ้
การท่ีผูรั้กฝากไดรั้บทรัพยสิ์นท่ีผูฝ้ากส่งมอบมาเก็บรักษาไวใ้นอารักขาของตนนั้นมีปัญหาวา่อยา่งไรถือ

วา่อยูใ่นอารักขาของตนแลว้ จึงตอ้งอาศยัพฤติการณ์เป็นสําคญั หลกัสาํคญั คือ ผูรั้บฝากไดก้ระทาํการครอบครอง
ทรัพยสิ์นนั้นแลว้หรือไม่ 
9. หน้าที่ของผู้รับฝาก 

1. เก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีรับฝากดว้ยตนเอง และใชค้วามระมดัระวงัในการดูแลทรัพยสิ์นท่ีรับฝาก ดงัน้ี 
1.1 กรณีไม่มีบาํเหน็จค่าฝาก ผูรั้บฝากตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเหมือนเช่นเคยประพฤติในกิจการของ

ตนเอง เช่น ดูแลและเก็บรักษารถยนตข์องตนเองอยา่งไรเม่ือรับฝากรถยนตข์องบุคคลอ่ืนไว ้ก็ตอ้งดูแลและเก็บ
รักษาไวเ้หมือนเช่นของตนเอง 

1.2 กรณีมีบาํเหน็จค่าฝาก ผูรั้บฝากตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเหมือนเช่นวญิญูชนจะพึงกระทาํ 
กล่าวคือ เป็นการเปรียบเทียบกบับุคคลทัว่ไปวา่ควรใชค้วามระมดัระวงัระดบัใด แสดงใหเ้ห็นวา่ผูรั้บฝากตอ้งมี
ความรับผดิชอบสูงกวา่กรณีไม่มีบาํเหน็จค่าฝาก 

1.3 กรณีผูรั้บฝากเป็นผูมี้วชิาชีพเฉพาะ ผูรั้บฝากจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัดูแลทรัพยท่ี์รับฝากไวใ้น



 

อารักขาของตนอยา่งรอบคอบเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ ผูมี้อาชีพรับฝากทรัพยโ์ดยตรงหรือแมจ้ะมิไดป้ระกอบอาชีพรับ
ฝากทรัพยโ์ดยตรงแต่โดยอาชีพในการประกอบกิจการใดๆ จาํเป็นจะตอ้งรับฝากทรัพยจ์ากลูกคา้หรือบุคคลใด
โดยชดัแจง้หรือโดยปริยาย  

2. ตอ้งรีบบอกกล่าวแก่ผูฝ้ากโดยพลนั ถา้มีบุคคลภายนอกมาอา้งวา่มีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นซ่ึงฝากและยืน่
ฟ้องผูรั้บฝาก หรือมายดึทรัพยท่ี์รับฝาก ผูรั้บฝากตอ้งรีบบอกกล่าวแก่ผูฝ้ากโดยพลนั (มาตรา 661) 

3. คืนทรัพยสิ์นท่ีรับฝาก เม่ือถึงกาํหนดคืน หรือคืนก่อนถึงกาํหนดถา้มีเหตุจาํเป็นอยา่งยิง่ เช่น ผูรั้บฝาก
ป่วยหนกั หรือจะเดินทางไปต่างจงัหวดั เป็นตน้ 
10. หน้าที่ของผู้ฝาก 

1. เสียค่าใชจ่้ายในการคืนทรัพยสิ์นท่ีฝาก (มาตรา 667) เวน้แต่ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
2. เสียค่าใชจ่้ายอนัควรแก่การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นซ่ึงฝาก (มาตรา 668) เวน้แต่ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
3. เสียบาํเหน็จค่าฝาก (มาตรา 669) ตามท่ีตกลงกนั 
หากผูฝ้ากยงัคา้งชาํระเงินตามหนา้ท่ีของผูฝ้ากน้ี ผูรั้บฝากมีสิทธิยดึหน่วงทรัพยสิ์นท่ีรับฝากไวไ้ด ้(มาตรา 

670) 
11. อายุความฟ้องคด ี

ในขอ้ความรับผดิตอ้งใชบ้าํเหน็จค่าฝาก ชดใชเ้งินค่าใชจ่้ายหรือใชค้่าสินไหมทดแทนเก่ียวกบัการฝาก
ทรัพย ์มีกาํหนดอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส้ินสัญญา (มาตรา 671) ใชก้บัความรับผดิตามสัญญาฝากทรัพยใ์น 3 
กรณี ดงัน้ี 

1. ผูรั้บฝากเรียกร้องใหใ้ชเ้งินบาํเหน็จค่าฝากทรัพย ์
2. ผูรั้บฝากเรียกร้องเงินค่าใชจ่้ายท่ีเสียไปเก่ียวกบัทรัพยท่ี์รับฝาก 
3. ผูฝ้ากเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยท่ี์ฝาก เช่น บุบสลาย หรือชาํรุดแต่ไม่

ถึงกบัสูญหาย 
แต่ถา้เป็นการเรียกร้องในกรณีอ่ืน ไดแ้ก่ ผูฝ้ากท่ีเป็นเจา้ของทรัพยเ์รียกร้องจากผูรั้บฝากท่ีประมาททาํให้

ทรัพยท่ี์ฝากสูญหาย สามารถเรียกร้องไดโ้ดยไม่มีกาํหนดอายคุวาม (มาตรา 1336) เป็นตน้ 
12. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 

กฎหมายไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ฉพาะการฝากเงิน ไวด้งัน้ี 
1. ใหส้ันนิษฐานไวก่้อนวา่ผูรั้บฝากไม่ตอ้งคืนเงินตราอนัเดียวกบัท่ีฝาก แต่ตอ้งคืนใหค้รบจาํนวน แสดง

วา่หากมีขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ตอ้งเป็นไปตามนั้น 
2. ตามปกติผูรั้บฝากจะเอาเงินท่ีรับฝากออกใชก้็ได ้เพียงแต่ตอ้งคืนใหค้รบถว้น 
3. ตามปกติแลว้ผูฝ้ากจะเรียกคืนเงินท่ีฝากเม่ือใด หรือผูรั้บฝากจะคืนเงินท่ีรับฝากเม่ือใด จะเป็นไปตาม

กาํหนดท่ีตกลงกนั 
ดว้ยเหตุท่ีกฎหมายบญัญติัเก่ียวกบัการฝากเงินไวเ้พียง 2 มาตรา จึงตอ้งนาํเอาหลกัทัว่ไปในเร่ืองสัญญา

ฝากทรัพยม์าใชก้บัการฝากเงินดว้ย 
 



 

13. ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
“สัญญาประนีประนอมยอมความ” คือสัญญาซ่ึงผูเ้ป็นคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายระงบัขอ้พิพาทอนัใดอนัหน่ึง

ซ่ึงมีอยูห่รือจะมีข้ึนใหเ้สร็จไปดว้ยต่างยอมผอ่นผนัใหแ้ก่กนั (มาตรา 850) 
องคป์ระกอบของสัญญาประนีประนอมยอมความแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
1. เป็นสัญญาซ่ึงประกอบดว้ยคู่สัญญา 2 ฝ่าย ซ่ึงแต่ละฝ่ายจะมีบุคคลคนเดียวหรือหลายคนและจะเป็น

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ไดเ้กิดข้ึนโดยการแสดงเจตนาของคู่กรณี มีวตัถุประสงคไ์ม่เป็นการตอ้งหา้มชดั
แจง้โดยกฎหมาย ไม่เป็นการพน้วสิัย หรือไม่ขดัต่อศีลธรรมอนัดีของประชาชน (มาตรา 150) ไม่บกพร่องในเร่ือง
ความสามารถ (มาตรา 153) และไม่บกพร่องในเร่ืองการแสดงเจตนา คือไม่สาํคญัผิด ถูกกลฉอ้ฉลหรือถูกข่มขู่
จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหรือจากบุคคลท่ีสาม 

2. เป็นสัญญาระงบัขอ้พิพาท หมายความวา่ วตัถุประสงคข์องคู่สัญญาในการทาํสัญญาก็เพื่อระงบัขอ้
พิพาทหรือขอ้โตเ้ถียงเก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีของบุคคลซ่ึงมีอยูแ่ลว้ในขณะทาํสัญญาหรือคาดหมายกนัไวอ้าจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใหเ้สร็จส้ินไป แมคู้่สัญญาตั้งใจจะทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนั แต่หากสัญญานั้นไม่
มีขอ้ความเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทก็ไม่ถือวา่เป็นสัญญาประนีประนอมยอมความ เช่น หน่ึงทาํร้ายร่างหายสอง 
ไดรั้บความเสียหาย บาดเจบ็สาหสั คาํนวณค่าเสียหายยงัไม่แน่นอน ในวนัเกิดเหตุหน่ึงไดช้ดใชค้่าเสียหายแก่สอง
เป็นเงิน 8,000 บาท ซ่ึงในเอกสารการรับเงินก็ไม่มีขอ้ความวา่เป็นจาํนวนค่าเสียหายทั้งส้ิน หรือผูเ้สียหายไม่ติดใจ
เรียกร้องจากผูก้ระทาํละเมิดอีก หรือผูเ้สียหายจะไม่ฟ้องร้องหรือเรียกร้องจากผูก้ระทาํละเมิดอีก แสดงวา่เป็น
เพียงหลกัฐานการรับเงินมิใช่สัญญาประนีประนอมยอมความแต่อยา่งใด 

3. เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาต่างยอมผอ่นผนัใหแ้ก่กนั หมายถึง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างยอมสละสิทธิ
เรียกร้องท่ีตนมีเพื่อเขา้รับสิทธิใหม่ตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้เช่น นายดาํขบัรถชนรถยนต ์นายแดงเสียหาย นายแดง
เรียกค่าเสียหายเป็นเงิน 5,000 บาท นายดาํเห็นวา่ค่าเสียหายดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินมากเกินไป จึงไดต่้อรอง
ค่าเสียหายใหล้ดลงมาเหลือ 3,000 บาท ทั้งนายดาํและนายแดงต่างไม่ตอ้งการท่ีจะเป็นความกนัท่ีศาล นายแดงจึง
ยนิยอมตามท่ีนายดาํต่อรอง และไดท้าํสัญญาข้ึนฉบบัหน่ึง ระบุวา่นายดาํยนิยอมชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่นายแดง
เป็นเงินจาํนวน 3,000 บาท ตามท่ีตกลงกนัเพื่อเป็นการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนและเป็นกรณีท่ีต่างฝ่ายต่างยอม
ผอ่นผนัใหแ้ก่กนั ถา้ภายหลงัปรากฏวา่นายดาํไม่ยอมปฏิบติัตามสัญญาประนีประนอมยอมความ นายแดง
สามารถฟ้องร้องนายดาํเรียกค่าเสียหายตามสัญญาประนีประนอมยอมความได ้แต่จะฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทน
ในฐานะละเมิดอีกไม่ได ้เพราะเม่ือมีการตกลงกนัทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้หน้ีละเมิดยอ่มเป็นอนั
ระงบัส้ินไป ตอ้งบงัคบักนัตามสัญญาประนีประนอมยอมความ แต่ถา้เป็นกรณีท่ีคู่กรณีตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน
ไม่ได ้ก็จะตกลงผอ่นผนัแก่กนัไม่ได ้เช่น การตกลงใหลู้กจา้งไดรั้บค่าจา้งขั้นตํ่า ค่าล่วงเวลา หรือค่าชดเชยนอ้ย
กวา่ท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนดไวไ้ม่ได ้เป็นตน้ 
14. ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

สัญญาประนีประนอมยอมความสมบูรณ์ไดด้ว้ยการแสดงเจตนาตกลงระหวา่งคู่กรณี โดยตอ้งมีหลกัฐาน
เป็นหนงัสือลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิ หรือลายมือช่ือตวัแทนของฝ่ายนั้นเป็นสาํคญัจึงจะฟ้องร้องบงัคบัคดีได ้
(มาตรา 851) เช่น นายแดงตกลงประนีประนอมยอมความกบันายดาํวา่ นายแดงทาํละเมิดต่อนายดาํ โดยในการ



 

ตกลงดงักล่าวเป็นแต่เพียงกระทาํกนัดว้ยวาจาเท่านั้น หากนายแดงไม่ชดใชต้ามท่ีไดต้กลงกนัไว ้นายดาํจะ
ฟ้องร้องบงัคบันายแดงใหช้ดใชไ้ม่ได ้เพราะการประนีประนอมยอมความดงักล่าวไม่ไดท้าํเป็นหนงัสือลงลายมือ
ช่ือนายแดงผูรั้บรับผดิชอบแต่อยา่งใด แต่ถา้นายแดงไดช้าํระเงินจาํนวน 10,000 บาท ใหแ้ก่นายดาํไปแลว้ก็ถือวา่
เป็นการชาํระหน้ีท่ีสมบูรณ์ นายแดงจะเรียกเอาเงินท่ีใหไ้ปแลว้กลบัคืนฐานลาภมิควรไดไ้ม่ได ้เพราะสัญญา
ประนีประนอมยอมนั้นสมบูรณ์มิไดโ้มฆะ เพียงแต่ใชฟ้้องร้องต่อศาลไม่ไดเ้ท่านั้น 

การลงลายมือช่ือในสัญญาประนีประนอมยอมความนั้นไม่จาํเป็นตอ้งลงลายมือช่ือของคู่สัญญาทั้งสอง
ฝ่าย เพียงแต่ลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิเพียงฝ่ายเดียวก็เป็นการเพียงพอ เม่ือไม่มีการปฏิบติัตามสัญญา คู่สัญญา
ฝ่ายท่ีไม่ไดล้งลายมือช่ือก็สามารถฟ้องร้องบงัคบัใหคู้่สัญญาฝ่ายท่ีลงลายมือช่ือใหป้ฏิบติัตามสัญญาได ้แต่ฝ่ายท่ี
ลงลายมือช่ือฝ่ายเดียวจะฟ้องร้องฝ่ายท่ีไม่ไดล้งลายมือช่ือดว้ยไม่ได ้หากลงลายมือช่ือทั้งสองฝ่าย เม่ือฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงไม่ปฏิบติัตามสัญญา คู่สัญญาอีกฝ่ายก็สามารถฟ้องร้องบงัคบัคดีอีกฝ่ายหน่ึงได ้เพราะถือวา่แต่ละฝ่ายเป็น
ฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิตามสัญญา 
15. ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความนั้นยอ่มทาํใหก้ารเรียกร้องซ่ึงแต่ละฝ่ายไดย้อมสละนั้นระงบัส้ิน
ไป และทาํใหแ้ต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิตามท่ีแสดงในสัญญานั้นวา่เป็นของตน (มาตรา 852) หมายความวา่ เม่ือคู่สัญญา
ไดท้าํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัแลว้ ก่อให้เกิดผล 2 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิเรียกร้องเดิมซ่ึงแต่ละฝ่ายมีอยูเ่ป็นอนัระงบัส้ินไป 
2. คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิใหม่ตามท่ีไดต้กลงกนัในสัญญาประนีประนอมยอมความวา่เป็นของตน 

คู่สัญญาจะเรียกร้องตามสิทธิเดิมไม่ได ้
สัญญาประนีประนอมยอมความอาจทาํกนัเองนอกศาลหรือทาํในศาลก็ได ้แต่มีผลบงัคบัต่างกนัดงัน้ี 
1. สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํกนันอกศาล ไดแ้ก่ สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีคู่กรณีหรือ

คู่สัญญาตกลงกนัเองท่ีจะทาํสัญญาข้ึน มีผลทาํใหข้อ้พิพาทท่ีมีอยูเ่ดิมหรือคาดวา่จะมีเป็นอนัระงบัส้ินไป และ
ก่อใหเ้กิดสิทธิเรียกร้องข้ึนใหม่ระหวา่งคู่สัญญาตามสัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํกนั แต่หากคู่สัญญาฝ่าย
หน่ึงฝ่ายใดไม่ยอมปฏิบติัตามสัญญานั้นคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงตอ้งฟ้องคดีต่อศาลเพื่อใหศ้าลบงัคบัตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความนั้นเสียก่อน 

2. สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํในศาล การจะทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัในศาลได้
จะตอ้งมีกรณีพิพาทกนัเกิดข้ึน และคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดน้าํไปฟ้องร้องต่อศาลแลว้ ต่อมาคู่กรณีประสงคท่ี์จะ
ระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนนั้น จึงไดทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัต่อหนา้ศาลเพื่อระงบัขอ้พิพาทท่ีมีอยูใ่น
ศาล ศาลก็จะมีคาํพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความนั้น หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตาม 
คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไม่ตอ้งฟ้องเป็นคดีใหม่ต่อศาลอีก แต่สามารถร้องขอต่อศาลใหอ้อกหมายบงัคบัคดีไปไดเ้ลย 
16. อายุความของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

เม่ือสัญญาประนีประนอมยอมความมีผลสมบูรณ์แลว้ยอ่มทาํใหสิ้ทธิเรียกร้องเดิมของแต่ละฝ่ายซ่ึงได้
สละนั้นเป็นอนัระงบัส้ินไป และทาํใหแ้ต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิตามสัญญาประนีประนอมยอมความข้ึนใหม่ ดงันั้นเร่ือง
อายคุวามในมูลหน้ีเดิมจึงไม่นาํมาใช ้หากโตแ้ยง้กนัมีการฟ้องร้องตอ้งถือตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 



 

ซ่ึงกฎหมายกาํหนดไว ้10 ปี (มาตรา 193/32) เช่น มูลหน้ีเดิมเป็นเร่ืองละเมิดซ่ึงมีอายคุวาม 1 ปี (มาตรา 448) เม่ือ
คู่กรณีไดต้กลงทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัมูลหน้ีละเมิดระงบัจะใชอ้ายคุวามละเมิด 1 ปี ไม่ไดแ้ลว้ 
เพราะคู่กรณีไดสิ้ทธิเรียกร้องใหม่ตามสัญญาประนีประนอมยอมความจึงตอ้งใชก้าํหนดอายคุวามของสัญญา
ประนีประนอมยอมความคือ 10 ปี โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงมูลหน้ีเดิมวา่มีกาํหนดอายคุวามเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
10. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเ รียนประจํา หน่วยท่ี  5  ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

11. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สั ญ ญ า ยื ม   สั ญ ญ า ฝ า ก ท รั พ ย์  แ ล ะ สั ญ ญ า
ประนีประนอมยอมความ 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

9. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

10. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
10. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจาํหน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

11. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เ ก่ียวกับสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย์ และสัญญา
ประนีประนอมยอมความ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
9. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

10. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

9. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุป เ น้ือหาในหน่วย ท่ี  5  ยืม  ฝากท รัพ ย ์
ประนีประนอมยอมความ ให้มีความเขา้ใจในทิศทาง
เดียวกนั 

10. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
5. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
9. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์ประนีประนอม
ยอมความ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

 
10. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 

5 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

5. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญายมื  สัญญาฝากทรัพย ์ และสัญญาประนีประนอมยอมความ 
 

ขณะเรียน 

5. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
5. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
9. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
10. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

13. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

14. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
15. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

9. หอ้งสมุด 
10. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

13. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์
สัญญาประนีประนอมยอมความ  การบอกวธีิการชาํระหน้ี  การอธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผู ้
ฝาก และการช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

14. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอม
ความ  

15. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงิน 
16. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพย ์และการทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
5. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 

ขณะเรียน 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
9. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
10. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ 
17. วเิคราะห์และตีความหมาย 
18. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
19. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
20. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 8-9 เร่ือง ยืม ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั

สัญญายืม  ความหมายและลกัษณะของสัญญายืมใชค้งรูป ความหมายและลกัษณะของสัญญายืมใชส้ิ้นเปลือง 
สัญญากูย้ืมเงิน การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้ืมเงิน การชาํระหน้ี อายุความฟ้องคดีให้ชาํระหน้ี ความหมายและ
ลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย์ หน้าท่ีของผูรั้บฝาก หน้าท่ีของผูฝ้าก อายุความฟ้องคดี วิธีเฉพาะการฝากเงิน
ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ ผลของ
สัญญาประนีประนอมยอมความ อายคุวามของสัญญาประนีประนอมยอมความ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้
ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สามารถทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอม
ยอมความได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา

ประนีประนอมยอมความได ้
13. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
14. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา
ประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกวธีิการชาํระหนีได ้
13. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
14. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกวธีิการชาํระหนีได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้
13. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  วเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอมความได ้
13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
13. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  คิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้
13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้จะได ้1 คะแนน 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้



 

13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และ

สัญญาประนีประนอมยอมความในชีวติประจาํวนัได ้
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และ
สัญญาประนีประนอมยอมความในชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่5 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. สัญญายมืมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายเม่ือใด 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

2. คาํวา่ “ผูย้มืตอ้งสงวนทรัพยสิ์นท่ียมือยา่งวญิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสิ์นของตนเอง” หมายความวา่
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

3. หลกัฐานการกูย้มืเงิน กฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

4. ผูใ้หกู้ย้มืสามารถคิดดอกเบ้ียกูย้มืไดเ้ท่าไร จงอธิบาย 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

5. ศรีวรรณตกลงใหศ้รีอรกูย้มืเงินจาํนวน 50,000 บาท ศรีวรรณตอ้งการคิดดอกเบ้ียทบตน้จากศรีอรดว้ย 
ใหน้กัศึกษาแนะนาํศรีวรรณดว้ยวา่มีหลกัเกณฑก์ารคิดดอกเบ้ียทบตน้อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
 
 
 



 

6. สมศรีลูกหน้ีเงินกูย้มืท่ีมีหลกัฐานการกูเ้รียบร้อย ไดม้าปรึกษานกัศึกษาวา่ การชาํระหน้ีเงินกูคื้นจะตอ้ง
ทาํหลกัฐานอยา่งไร เพียงใด จงอธิบาย 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

7. สัญญาฝากทรัพย ์คือ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

8. ใหบ้อกหนา้ท่ีของผูรั้บฝากมา 3 ประการ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

9. ใหบ้อกหนา้ท่ีของผูฝ้ากมา 2 ประการ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

10. สัญญาประนีประนอมยอมความคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

11. สัญญาประนีประนอมยอความตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะเป็นหลกัฐานท่ีถูกตอ้ง 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
 
 



 

12. สมศกัด์ิและสมศรีทาํสัญญาจา้งก่อสร้างบา้น 1 หลงั ถามวา่สมศกัด์ิและสมศรีจะทาํสัญญา
ประนีประนอมยอมความไดห้รือไม่เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

13. เม่ือมีการทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้จะมีผลอยา่งไรกบัสิทธิเรียกร้องต่างๆ ของ คู่สัญญา 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

14. เม่ือมีการทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัแลว้หากมีการผดิสัญญากนัจะตอ้งมีการใชสิ้ทธิบงัคบั
กนัภายในกาํหนดอายคุวามเท่าไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ขอ้ใด มิใช่ ลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 

ก. เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ข. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
ค. กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบไว ้
ง. สมบูรณ์เม่ือส่งมอบของแก่ผูย้มื 
จ. ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูใ้หย้มื อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูย้มื 

2. ถา้ผูย้มืทาํใหท้รัพยสิ์นท่ียมืเสียหายแลว้ไม่รับผดิชอบ ผูใ้ห้ยมืจะตอ้งฟ้องผูย้มืภายในอายคุวามนาน
เพียงใด นบัจากวนัส้ินสัญญา 
ก. 1 เดือน 
ข. 3 เดือน 
ค. 6 เดือน 
ง. 1 ปี 
จ. 5 ปี 

3. การกูย้มืเงินเกินกวา่จาํนวนเท่าไรมีกฎหมายกาํหนดใหมี้หลกัฐานเป็นหนงัสือดว้ย 
ก. 500 บาท 
ข. 1,500 บาท 
ค. 2,000 บาท 
ง. 10,000 บาท 
จ. 50,000 บาท 

4. เจา้หน้ีเงินกูจ้ะสามารถคิดดอกเบ้ียเงินกูไ้ดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 
ก. 5 
ข. 7.5 
ค. 12 
ง. 15 
จ. 24 

5. จากขอ้ 4. ถา้เจา้หน้ีเป็นธนาคารพาณิชย ์จะสามารถคิดดอกเบ้ียไดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 
ก. 5 
ข. 7.5 
ค. 15 
ง. 19 
จ. 21 

 



 

6. จากขอ้ 5. ถา้เจา้หน้ีเป็นบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์จะสามารถคิดดอกเบ้ียไดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 
ก. 5 
ข. 7.5 
ค. 15 
ง. 19 
จ. 21 

7. สัญญากูย้มืเงินท่ีมีการคิดดอกเบ้ียแต่มิไดก้าํหนดอตัราดอกเบ้ียไว ้กฎหมายใหคิ้ดดอกเบ้ียในอตัราร้อย
ละเท่าใดต่อปี 
ก. 5 
ข. 7.5 
ค. 15 
ง. 19 
จ. 21 

8. ขจรศิลป์เจา้หน้ีเงินกูจ้ะสามารถใจเยน็ในการบงัคบัชาํระหน้ีจากสมยัลูกหน้ีภายในอายคุวามก่ีปี 
ก. 1 ปี 
ข. 3 ปี 
ค. 5 ปี 
ง. 10 ปี 

9. ขอ้ใด ไม่ใช่ หนา้ท่ีของผูรั้บฝาก 
ก. ระมดัระวงัดูแลทรัพยท่ี์ฝาก 
ข. เก็บรักษาทรัพยท่ี์ฝากเอง 
ค. ตอ้งตรวจซ่อมทรัพยท่ี์ฝาก 
ง. คืนทรัพยท่ี์ฝากแก่ผูฝ้าก 
จ. ปกติจะตอ้งรับผดิชอบหากทรัพยท่ี์รับฝากสูญหาย 

10. ขอ้ใดคือวธีิการทาํสัญญาฝากทรัพย ์
ก. ทาํเป็นหนงัสือ 
ข. จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ค. ส่งมอบทรัพยท่ี์ฝาก 
ง. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียน 
จ. ถูกทุกขอ้ 

11. การใชค้วามระมดัระวงัสงวนทรัพยสิ์นเหมือนวิญญูชน คาํวา่ “วญิญูชน” หมายถึงขอ้ใด 
ก. คนมีความรู้ 
ข. คนมีความละเอียดมาก 



 

ค. คนปกติทัว่ไป 
ง. คนมัง่มี 
จ. คนจบปริญญาตรีข้ึนไป 

12. ผูใ้ดเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายในการคืนทรัพย ์
ก. ผูรั้บฝาก 
ข. ผูฝ้าก 
ค. ผูโ้อน 
ง. ทายาท 
จ. ผูรั้บโอน 

13. การฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนเก่ียวกบัการฝากทรัพย ์ตอ้งฟ้องภายในกาํหนดอายคุวามตามขอ้ใด 
นบัตั้งแต่วนัส้ินสัญญา 
ก. 6 เดือน 
ข. 1 ปี 
ค. 2 ปี 
ง. 10 ปี 
จ. 20 ปี 

14. มูลหน้ีตามขอ้ใดท่ีทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
ก. สัญญา 
ข. ละเมิด 
ค. ลาภมิควรได ้
ง. จดัการงานนอกสั่ง 
จ. ถูกทุกขอ้ 

15. นายดาํ นายแดง และเด็กชายดี มีขอ้พิพาทเร่ืองสัญญาเช่าและสัญญาเช่าช่วง ถามวา่ บุคคลสามคนน้ีใคร
ไม่สามารถทาํสัญญาประนีประนอมยอมความดว้ยตนเองได ้
ก. ดาํ 
ข. แดง 
ค. ดี 
ง. ดาํและดี 
จ. ถูกทุกขอ้ 

16. กฎหมายกาํหนดวธีิทาํสัญญาประนีประนอมยอมความไวอ้ยา่งไร 
ก. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ข. ทาํเป็นหนงัสือ 
ค. ทาํหนงัสือและจดทะเบียน 



 

 

 

ง. จดทะเบียนกบัเจา้หนา้ท่ี 
จ. ทาํดว้ยวาจาก็พอ 

17. เฮง็และเส็งทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดิน ปรากฏวา่เฮง็ส่งมอบท่ีดินขาดไป 80 แต่เฮง็และเส็งทาํสัญญา
ประนีประนอมยอมความวา่เฮง็จะส่งมอบท่ีดินเพิ่มใหอี้ก 60 ตารางวา และเส็งไม่มีสิทธิเรียกร้องอยา่ง
อ่ืนอีก ดงัน้ี เส็งจะมีสิทธิในท่ีดินอีกก่ีตารางวา 
ก. 50 ตารางวา 
ข. 60 ตารางวา 
ค. 70 ตารางวา 
ง. 80 ตารางวา 
จ. 100 ตารางวา 

18. เม่ือทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้ สัญญาน้ีจะมีอายคุวามฟ้องร้องก่ีปี 
ก. 5 ปี 
ข. 10 ปี 
ค. 15 ปี 
ง. 18 ปี 
จ. 20 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่5 เร่ือง ยมื ฝากทรัพย์ ประนีประนอมยอมความ 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

13. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
14. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
15. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
13. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
14. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
15. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
13. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
14. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
15. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 5 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี  8-9 

ช่ือหน่วย  ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 

สาระสําคญั 
ปกติการยืมไม่น่าจะเก่ียวข้องกับธุรกิจเพราะไม่มีค่าตอบแทน เว ้นแต่การยืมเงินท่ีมีโอกาสคิด

ค่าตอบแทนท่ีเรียกวา่ดอกเบ้ียได ้ซ่ึงการยมืเงินเกินกวา่สองพนับาทจะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือและลงมายช่ือ
ผูย้ืมดว้ย มิเช่นนั้นผูใ้ห้ยืมจะฟ้องร้องผูย้ืมไม่ได ้ส่วนสัญญาฝากทรัพยเ์ป็นสัญญาซ่ึงผูฝ้ากไดส่้งมอบทรัพยสิ์น
แก่ผูรั้บฝากเพื่อเก็บรักษาไวใ้นอารักขาแห่งตนโดยไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะมีบาํเหน็จค่าฝากหรือไม่ก็ได ้
สําหรับสัญญาประนีประนอมยอมความใชไ้ด้กบัความผกูพนัระหว่างคู่กรณีเพื่อเป็นการระงบัขอ้พิพาทท่ีมีข้ึน
แลว้ หรืออาจมีข้ึนในภายหนา้ใหร้ะงบัส้ินไปดว้ยต่างยอมผอ่นผนัแก่กนั โดยทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือ
ช่ือกนัไว ้หากมีการไม่ปฏิบติัตามสัญญาประนีประนอมยอมความฝ่ายท่ีเสียหายก็สามารถใชสิ้ทธิบงัคบัไดต้าม
กฎหมายต่อไป 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
17. สัญญายมื  
18. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 
19. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง 
20. สัญญากูย้มืเงิน 
21. การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงิน 
22. การชาํระหน้ี 
23. อายคุวามฟ้องคดีใหช้าํระหน้ี 
24. ความหมายและลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย ์



 

25. หนา้ท่ีของผูรั้บฝาก 
26. หนา้ท่ีของผูฝ้าก 
27. อายคุวามฟ้องคดี 
28. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 
29. ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
30. ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
31. ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
32. อายคุวามของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 
จุดประสงค์ทั่วไป 

16. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญากูย้มื สัญญาฝากทรัพย ์
และสัญญาประนีประนอมยอมความ (ด้านพุทธิพิสัย) 

17. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญากูย้มื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ (ด้าน
ทักษะพิสัย) 

18. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต
พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
21. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์สัญญาประนีประนอมยอมความได้ 

(ด้านพุทธิพิสัย) 
22. บอกวธีิการชาํระหนีได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
23. อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
24. วเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอความได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
25. ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
26. คิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
27. ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้(ด้านทักษะพิสัย) 
28. ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
29. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
30. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ

ในชีวติประจาํวนัได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
17. สัญญายมื  

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ไดแ้บ่งสัญญายมืเป็น 2 ประเภท คือ สัญญายมืใชค้งรูป และสัญญายมื
ใชส้ิ้นเปลือง 
18. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใช้คงรูป 

ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 
มาตรา 640 บญัญติัวา่ “อนัวา่ยมืใชค้งรูปนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลหน่ึง เรียกวา่ผูใ้หย้มื ใหบุ้คคลอีกคน

หน่ึง เรียกวา่ผูย้มื ใชส้อยทรัพยสิ์นส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้ปล่า และผูย้มืตกลงวา่จะคืนทรัพยสิ์นนั้น เม่ือไดใ้ชส้อยเสร็จ
แลว้ 

จากคาํนิยมดงักล่าวสัญญายมืใชค้งรูป มีลกัษณะดงัน้ี 
4. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึง เรียกวา่ ผูใ้หย้มื และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูย้มื 
5. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน เน่ืองจากผูย้มืไดใ้ชส้อยทรัพยสิ์นท่ียมื โดยฝ่ายผูใ้หย้มืไม่ไดรั้บ

ประโยชน์ตอบแทน 
6. ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ เม่ือผูย้มืใชส้อยเสร็จแลว้ตอ้งคืนใหผู้ย้มื 
สาระสาํคญัประการอ่ืนๆ ของสัญญายมืใชค้งรูป มีดงัน้ี 
6. ทรัพยสิ์นท่ียมืใชค้งรูปไดต้อ้งเป็นส่ิงท่ียงัคงสภาพเดิมเม่ือถูกใชง้าน เช่น หนงัสือ นาฬิกา อาคาร 

บา้นเรือน เป็นตน้ 
7. สัญญายมืยอ่มบริบูรณ์เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืแก่ผูย้ืม  
8. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืคืนได ้เม่ือ 

8.1 ผูย้มืใชส้อยเสร็จแลว้ 
8.2 บอกเลิกสัญญาแลว้ เน่ืองจากมีการใชท้รัพยสิ์นนอกเหนือการใชต้ามปกติ ใหบุ้คคลอ่ืนใชส้อย 

ใชส้อยนานกวา่ท่ีควรหรือไม่สงวนรักษาเหมือนอยา่งวิญญูชน 
9. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกค่าเสียหายจากผูย้มืไดถ้า้เกิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นท่ียมืเพราะความผดิของผูย้มื 

โดยมีกาํหนดอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส้ินสัญญา (มาตรา 649) แต่ถา้ผูย้มืไม่ยอมคืนทรัพยสิ์นท่ียมื ผูใ้หย้มืมี
สิทธิติดตามเอาคืนไดโ้ดยไม่กาํหนดอายคุวาม (มาตรา 1336) 

10. ผูย้มืมีสิทธิใชส้อยทรัพยสิ์นท่ียมืโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทน (มาตรา 640) 
19. ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใช้ส้ินเปลอืง 

ความหมายและลกัษณะของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง 
มาตรา 650 บญัญติัวา่ “อนัวา่ยมืใชส้ิ้นเปลืองนั้น คือสัญญาซ่ึงผูใ้หย้มืโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นชนิดใช้

ไปส้ินไปนั้นเป็นปริมาณมีกาํหนดใหไ้ปแก่ผูย้มื และผูย้มืตกลงวา่จะคืนทรัพยสิ์นเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกนัใหแ้ทนทรัพยสิ์นซ่ึงใหย้มืนั้น สัญญาน้ียอ่มบริบูรณ์ต่อเม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ียมื” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญายืมใชส้ิ้นเปลืองมีลกัษณะดงัน้ี 
4. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ผูใ้ห้ยมื และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูย้มื 



 

5. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน คือ ผูย้มืไม่ตอ้งเสียค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูย้มื อยา่งไรก็ตามสัญญายมืใช้
ส้ินเปลืองบางกรณี เช่น สัญญากูย้มืเงิน กฎหมายเปิดโอกาสใหผู้ใ้หย้มืเรียกผลประโยชน์ตอบแทนได ้เรียกวา่ 
ดอกเบ้ีย 

6. มีการโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ียมืไปยงัผูย้มืแลว้ ผูย้มืจะตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นท่ีเป็นประเภท ชนิด 
และประมาณเช่นเดียวกนัให้แทนแก่ผูใ้หย้มื 

สาระสาํคญัประการอ่ืนๆ ของสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง มีดงัน้ี 
4. ทรัพยสิ์นท่ีมีการยมืใชส้ิ้นเปลืองไดจ้ะตอ้งมีสภาพเม่ือใชแ้ลว้ยอ่มเส่ือมสลายไป หรือเม่ือใชแ้ลว้ยอ่ม

ส้ินเปลืองหมดไป เช่น กระดาษ นํ้าตาล นํ้ามนั สบู่ ขา้วสาร เทียนไข เงินตรา เป็นตน้ เม่ือผูย้มืจะคืนทรัพยสิ์นท่ี
ยมืจึงตอ้งนาํทรัพยสิ์นท่ีเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัมาคืนใหแ้ก่ผูใ้หย้มื 

5. สัญญายมืยอ่มบริบูรณ์เม่ือส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืแก่ผูย้ืม (มาตรา 650 วรรคสอง) 
6. ผูใ้หย้มืมีสิทธิเรียกคืนทรัพยสิ์นท่ีใหย้มืเม่ือครบกาํหนดตามสัญญายมื หรือเม่ือครบกาํหนดตามคาํ

บอกกล่าวกรณีไม่ไดก้าํหนดเวลาคืนทรัพยสิ์นท่ียมื (มาตรา 652) โดยผูใ้หย้มืใชสิ้ทธิเรียกคืนไดภ้ายในกาํหนด
อายคุวามทัว่ไปคือ 10 ปี (มาตรา 193/30) นบัแต่วนัครบกาํหนดท่ีจะตอ้งส่งคืน เน่ืองจากสัญญายมืใชส้ิ้นเปลือง
มิไดก้าํหนดอายคุวามไวเ้ป็นการเฉพาะ 
20. สัญญากู้ยมืเงิน 

สัญญากูย้มืเงินจดัเป็นสัญญายมืใชส้ิ้นเปลืองอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลโดยทัว่ไปทาํสัญญาชนิดน้ีกนัมาก 
กฎหมายจึงไดบ้ญัญติัหลกัเกณฑ ์หลกัฐานวธีิการของการกูย้มืเงินไวเ้ป็นพิเศษ และจดัเป็นสัญญายมืท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพาณิชยโ์ดยตรง 

หลกัฐานการกูย้มืเงิน 
มาตรา 653 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “การกูย้มืเงินกวา่สองพนับาทข้ึนไปนั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานแห่งการกูย้มื

เป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูย้มืเป็นสาํคญั จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีหาไดไ้ม่” 
จากบทบญัญติัมาตราน้ีแสดงวา่ การกูย้มืเงินกวา่ 2,000 บาทข้ึนไป เช่น 2,001 บาท กฎหมายบงัคบัวา่

จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูย้มืเป็นสาํคญั ผูใ้หกู้ย้มืจึงจะสามารถฟ้องบงัคบัคดีได ้บทบญัญติั
มาตราน้ีไม่ใช่แบบของสัญญา หากคู่สัญญาไม่ไดป้ฏิบติัตามน้ีก็ไม่มีผลใหส้ัญญายมืเป็นโมฆะ เพียงแต่ทาํใหข้าด
หลกัฐานในการฟ้องร้องเท่านั้น ดงันั้นการกูย้มืเงินกวา่ 2,000 บาท โดยไม่มีหลกัฐานการกูย้มืและลงมายช่ือผูย้มื
ไว ้แมจ้ะมีบุคคลรู้เห็นการกูย้ืมเงินคร้ังน้ีหลายคนก็ฟ้องร้องผูย้มืไม่ได ้แต่ถา้กูย้มืเงินเพียง 2,000 บาท หรือนอ้ย
กวา่น้ีแมมิ้ไดท้าํหลกัฐานดงักล่าวไว ้ผูใ้หกู้ย้มืก็ฟ้องร้องเรียกคืนจากผูกู้ย้มืได ้เพราะกฎหมายมิไดบ้งัคบัใหต้อ้งทาํ
หลกัฐาน เพียงแต่จะคุม้กบัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีหรือไม่เป็นอีกเร่ืองหน่ึง 
21. การคิดดอกเบีย้ในสัญญากู้ยมืเงิน 

มาตรา 654 บญัญติัวา่ “ท่านหา้มมิใหคิ้ดดอกเบ้ียเกินร้อยละสินหา้ต่อปี ถา้ในสัญญากาํหนดดอกเบ้ียเกิน
กวา่นั้น ก็ใหล้ดลงมาเป็นร้อยละสิบหา้ต่อปี” 

ตามกฎหมายถือวา่ดอกเบ้ียเป็นดอกผลนิตินยัท่ีผูกู้ย้มืใหแ้ก่ผูใ้หย้มืเป็นการตอบแทน เน่ืองจากผูกู้ย้มื
ไดรั้บประโยชน์จากการใชส้อยเงินท่ียมืมา แต่การกูย้มืเงินนั้นจะมีการคิดดอกเบ้ียหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีมีการคิด



 

ดอกเบ้ียคู่สัญญาอาจตกลงอตัราดอกเบ้ียกนัไดใ้นระดบัหน่ึงคือตอ้งไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี ถา้ในสัญญาตกลง
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียเกินกวา่น้ีแมม้าตรา 654 ใหล้ดลงมาเป็นร้อยละ 15 ต่อปีก็ตาม (ใชบ้งัคบัปี พ.ศ. 2472) แต่
ไดมี้พระราชบญัญติัหา้มเรียกดอกเบ้ียเกินอตัรา พ.ศ. 2475 มาตรา 3 หา้มคิดดอกเบ้ียเกินกวา่ร้อยละ 15 ต่อปี ซ่ึง
เป็นบทบญัญติัท่ีเก่ียวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน ผูใ้หย้มืและผูย้มืไม่อาจตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืนได ้หาก
ตกลงกนักาํหนดอตัราดอกเบ้ียไวเ้กินกวา่ร้อยละ 15 ต่อปี ในส่วนของดอกเบ้ียจะตกเป็นโมฆะตาม ป.พ.พ. มาตรา 
150 แต่ในส่วนของเงินตน้ยงัคงสมบูรณ์ตามเดิม ลูกหน้ีจึงมีหนา้ท่ีใชคื้นเพียงเงินตน้แก่เจา้หน้ีเท่านั้น 

อยา่งไรก็ตาม ในส่วนของดอกเบ้ียน้ีหากเป็นการคิดดอกเบ้ียใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงินจะสามารถคิด
ดอกเบ้ียสูงกวา่ร้อยละ 15 ต่อปีได ้ตามประกาศกระทรวงการคลงัลงวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2524 และลงวนัท่ี 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 เร่ืองอตัราสูงสุดของดอกเบ้ียท่ีสถาบนัการเงินอาจคิดจากผูกู้ย้มื กาํหนดใหธ้นาคารแห่ง
ประเทศไทยหรือธนาคารพาณิชยคิ์ดดอกเบ้ียจากผูกู้ย้มืไดไ้ม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี และบริษทัเงินทุน บริษทั
หลกัทรัพยห์รือบริษทัเครดิตฟองซิเอร์ คิดดอกเบ้ียจากผูกู้ย้มืไดไ้ม่เกินร้อยละ 21 ต่อปี ซ่ึงอตัราดงักล่าวเป็นอตัรา
ขั้นสูงสถานบนัการเงินจะคิดดอกเบ้ียตํ่ากวา่น้ีเพียงใดก็ไดต้ามกลไกของตลาดการเงิน 

อน่ึง หากคู่สัญญากาํหนดให้คิดดอกเบ้ียแต่ไม่ไดก้าํหนดอตัราดอกเบ้ียไว ้กฎหมายใหคิ้ดอตัราดอกเบ้ีย
ไดเ้พียงร้อยละ 7.5 ต่อปีเท่านั้น (ป.พ.พ. มาตรา 7) 

การคิดดอกเบ้ียทบตน้ 
การคิดดอกเบ้ียทบตน้ คือ การคิดดอกเบ้ียในดอกเบ้ียท่ีคา้งชาํระ ตามปกติกฎหมายหา้มคิดดอกเบ้ียทบ

ตน้ไว ้แต่มีกรณียกเวน้ 2 ประการ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 655 คือ 
3. คู่สัญญาไดต้กลงกนัไวเ้ป็นหนงัสือวา่ใหคิ้ดดอกเบ้ียทบตน้ไดใ้นกรณีคา้งชาํระดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวา่ปี

หน่ึงแลว้ 
4. มีประเพณีการคา้ขายใหคิ้ดดอกเบ้ียทบตน้ได ้เช่น ขอ้ตกลงท่ียอมใหธ้นาคารพาณิชยคิ์ดดอกเบ้ียทบ

ตน้ได ้ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงตามประเพณีการคา้ท่ีคาํนวณดอกเบ้ียทบตน้ในบญัชีเดินสะพดั จึงใชไ้ดไ้ม่เป็นโมฆะ 
22. การชําระหนี้ 

การชาํระหน้ีตามสัญญากูย้มืเงิน แยกพิจารณาเป็น 2 กรณี คือ 
3. การชาํระหน้ีดว้ยเงิน ป.พ.พ. มาตรา 653 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในการกูย้มืเงินมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ

นั้น ท่านวา่จะนาํสืบการใชเ้งินไดต่้อเม่ือมีหลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูใ้หย้มืมาแสดง 
หรือเอกสารอนัเป็นหลกัฐานแห่งการกูย้มืนั้นไดเ้วนคืนแลว้ หรือไดแ้ทงเพิกถอนลงในเอกสารนั้นแลว้” 

ดงันั้นถา้การกูย้มืเงินไม่มีหลกัฐานเป็นหนงัสือ การชาํระหน้ีก็ไม่จาํเป็นตอ้งมีหรือทาํหลกัฐานตาม
มาตรา 653 วรรคสอง หรือหากจะทาํหลกัฐานดงักล่าวไวก้็ได ้

4. การชาํระหน้ีดว้ยทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืน ป.พ.พ. มาตรา 656 บญัญติัวา่ “ถา้ทาํสัญญากูย้มืเงินกนัและผูกู้ย้มื
ยอมรับเอาส่ิงของหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนแทนจาํนวนเงินนั้นไซร้ ท่านใหคิ้ดเป็นหน้ีเงินคา้งชาํระโดยจาํนวน
เท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของทรัพยสิ์นนั้นในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ 

ถา้ทาํสัญญากูย้มืเงินกนั และผูใ้หกู้ย้มืยอมรับเอาส่ิงของหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืนเป็นการชาํระหน้ีแทน
เงินท่ีกูย้มืไซร้ หน้ีอนัระงบัไปเพราะการชาํระเช่นนั้น ท่านใหคิ้ดเป็นจาํนวนเท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของ



 

หรือทรัพยสิ์นนั้นในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ 
ความตกลงกนัอยา่งใดๆ ขดักบัขอ้ความดงักล่าวมาน้ี ท่านวา่เป็นโมฆะ” 
มีความเป็นไปไดท่ี้คู่สัญญากูย้มืเงินจะตกลงกนัใหผู้กู้ย้มืรับส่ิงของไปแทนเงินหรือเม่ือเป็นหน้ีเงินกนั

แลว้อาจมีการชาํระหน้ีเงินดว้ยส่ิงของแทน ทั้งสองกรณีน้ีใหคิ้ดเป็นเงินท่ีเป็นหน้ีหรือจาํนวนเงินท่ีชาํระหน้ี
เท่ากบัราคาทอ้งตลาดแห่งส่ิงของในเวลาและ ณ สถานท่ีส่งมอบ ซ่ึงหากคู่สัญญาตกลงกนัขดักบับทบญัญติั
มาตราน้ีขอ้ตกลงนั้นเป็นโมฆะ 

แต่ในการชาํระหน้ีเงินกูย้มืดว้ยส่ิงของอยา่งอ่ืนน้ี เจา้หน้ีจะยอมรับหรือไม่ก็ไดลู้กหน้ีจะบงัคบัให้
เจา้หน้ียอมรับชาํระหน้ีดงักล่าวน้ีไม่ได ้เพียงแต่ถา้เจา้หน้ียอมรับการชาํระหน้ีอยา่งอ่ืนแทนการชาํระหน้ีท่ีไดต้ก
ลงกนัไว ้ท่านวา่หน้ีนั้นก็เป็นอนัระงบัส้ินไป (ป.พ.พ. มาตรา 321 วรรคหน่ึง)  
23. อายุความฟ้องคดีให้ชําระหนี้ 

บทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยเร่ืองยมืเงินไม่มีมาตราใดกาํหนดเร่ืองอายคุวามฟ้องร้องไว ้ดงันั้นหาก
ผูใ้หกู้ย้มืจะใชสิ้ทธิทางศาลบงัคบัลูกหน้ีจะตอ้งฟ้องศาลภายในกาํหนด 10 ปี (มาตรา 193/30) นบัแต่วนัท่ีครบ
กาํหนดชาํระหน้ี 
24. ความหมายและลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย์ 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 657 บญัญติัวา่ “อนัวา่ฝากทรัพยน์ั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคน
หน่ึงเรียกวา่ผูฝ้าก ส่งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูรั้บฝาก และผูรั้บฝากตกลงจะเก็บรักษา
ทรัพยสิ์นนั้นไวใ้นอารักขาแห่งตนแลว้จะคืนให”้ 

จากคาํนิยามดงักล่าว สัญญาฝากทรัพย ์มีลกัษณะดงัน้ี 
4. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูฝ้าก อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บฝาก 
5. เม่ือมีการส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีฝากแก่ผูรั้บฝากสัญญาฝากทรัพยจึ์งสมบูรณ์แลว้ 
6. มีขอ้ตกลงวา่ผูรั้บฝากจะเก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีรับฝากไวใ้นอารักขาของตนแลว้จะคืนให ้
การท่ีผูรั้กฝากไดรั้บทรัพยสิ์นท่ีผูฝ้ากส่งมอบมาเก็บรักษาไวใ้นอารักขาของตนนั้นมีปัญหาวา่อยา่งไรถือ

วา่อยูใ่นอารักขาของตนแลว้ จึงตอ้งอาศยัพฤติการณ์เป็นสําคญั หลกัสาํคญั คือ ผูรั้บฝากไดก้ระทาํการครอบครอง
ทรัพยสิ์นนั้นแลว้หรือไม่ 
25. หน้าที่ของผู้รับฝาก 

4. เก็บรักษาทรัพยสิ์นท่ีรับฝากดว้ยตนเอง และใชค้วามระมดัระวงัในการดูแลทรัพยสิ์นท่ีรับฝาก ดงัน้ี 
4.1 กรณีไม่มีบาํเหน็จค่าฝาก ผูรั้บฝากตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเหมือนเช่นเคยประพฤติในกิจการของ

ตนเอง เช่น ดูแลและเก็บรักษารถยนตข์องตนเองอยา่งไรเม่ือรับฝากรถยนตข์องบุคคลอ่ืนไว ้ก็ตอ้งดูแลและเก็บ
รักษาไวเ้หมือนเช่นของตนเอง 

4.2 กรณีมีบาํเหน็จค่าฝาก ผูรั้บฝากตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเหมือนเช่นวญิญูชนจะพึงกระทาํ 
กล่าวคือ เป็นการเปรียบเทียบกบับุคคลทัว่ไปวา่ควรใชค้วามระมดัระวงัระดบัใด แสดงใหเ้ห็นวา่ผูรั้บฝากตอ้งมี
ความรับผดิชอบสูงกวา่กรณีไม่มีบาํเหน็จค่าฝาก 

4.3 กรณีผูรั้บฝากเป็นผูมี้วชิาชีพเฉพาะ ผูรั้บฝากจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัดูแลทรัพยท่ี์รับฝากไวใ้น



 

อารักขาของตนอยา่งรอบคอบเป็นพิเศษ ไดแ้ก่ ผูมี้อาชีพรับฝากทรัพยโ์ดยตรงหรือแมจ้ะมิไดป้ระกอบอาชีพรับ
ฝากทรัพยโ์ดยตรงแต่โดยอาชีพในการประกอบกิจการใดๆ จาํเป็นจะตอ้งรับฝากทรัพยจ์ากลูกคา้หรือบุคคลใด
โดยชดัแจง้หรือโดยปริยาย  

5. ตอ้งรีบบอกกล่าวแก่ผูฝ้ากโดยพลนั ถา้มีบุคคลภายนอกมาอา้งวา่มีสิทธิเหนือทรัพยสิ์นซ่ึงฝากและยืน่
ฟ้องผูรั้บฝาก หรือมายดึทรัพยท่ี์รับฝาก ผูรั้บฝากตอ้งรีบบอกกล่าวแก่ผูฝ้ากโดยพลนั (มาตรา 661) 

6. คืนทรัพยสิ์นท่ีรับฝาก เม่ือถึงกาํหนดคืน หรือคืนก่อนถึงกาํหนดถา้มีเหตุจาํเป็นอยา่งยิง่ เช่น ผูรั้บฝาก
ป่วยหนกั หรือจะเดินทางไปต่างจงัหวดั เป็นตน้ 
26. หน้าที่ของผู้ฝาก 

4. เสียค่าใชจ่้ายในการคืนทรัพยสิ์นท่ีฝาก (มาตรา 667) เวน้แต่ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
5. เสียค่าใชจ่้ายอนัควรแก่การบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นซ่ึงฝาก (มาตรา 668) เวน้แต่ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
6. เสียบาํเหน็จค่าฝาก (มาตรา 669) ตามท่ีตกลงกนั 
หากผูฝ้ากยงัคา้งชาํระเงินตามหนา้ท่ีของผูฝ้ากน้ี ผูรั้บฝากมีสิทธิยดึหน่วงทรัพยสิ์นท่ีรับฝากไวไ้ด ้(มาตรา 

670) 
27. อายุความฟ้องคด ี

ในขอ้ความรับผดิตอ้งใชบ้าํเหน็จค่าฝาก ชดใชเ้งินค่าใชจ่้ายหรือใชค้่าสินไหมทดแทนเก่ียวกบัการฝาก
ทรัพย ์มีกาํหนดอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส้ินสัญญา (มาตรา 671) ใชก้บัความรับผดิตามสัญญาฝากทรัพยใ์น 3 
กรณี ดงัน้ี 

4. ผูรั้บฝากเรียกร้องใหใ้ชเ้งินบาํเหน็จค่าฝากทรัพย ์
5. ผูรั้บฝากเรียกร้องเงินค่าใชจ่้ายท่ีเสียไปเก่ียวกบัทรัพยท่ี์รับฝาก 
6. ผูฝ้ากเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนความเสียหายท่ีเกิดกบัทรัพยท่ี์ฝาก เช่น บุบสลาย หรือชาํรุดแต่ไม่

ถึงกบัสูญหาย 
แต่ถา้เป็นการเรียกร้องในกรณีอ่ืน ไดแ้ก่ ผูฝ้ากท่ีเป็นเจา้ของทรัพยเ์รียกร้องจากผูรั้บฝากท่ีประมาททาํให้

ทรัพยท่ี์ฝากสูญหาย สามารถเรียกร้องไดโ้ดยไม่มีกาํหนดอายคุวาม (มาตรา 1336) เป็นตน้ 
28. วธีิเฉพาะการฝากเงิน 

กฎหมายไดก้าํหนดหลกัเกณฑเ์ฉพาะการฝากเงิน ไวด้งัน้ี 
4. ใหส้ันนิษฐานไวก่้อนวา่ผูรั้บฝากไม่ตอ้งคืนเงินตราอนัเดียวกบัท่ีฝาก แต่ตอ้งคืนใหค้รบจาํนวน แสดง

วา่หากมีขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ตอ้งเป็นไปตามนั้น 
5. ตามปกติผูรั้บฝากจะเอาเงินท่ีรับฝากออกใชก้็ได ้เพียงแต่ตอ้งคืนใหค้รบถว้น 
6. ตามปกติแลว้ผูฝ้ากจะเรียกคืนเงินท่ีฝากเม่ือใด หรือผูรั้บฝากจะคืนเงินท่ีรับฝากเม่ือใด จะเป็นไปตาม

กาํหนดท่ีตกลงกนั 
ดว้ยเหตุท่ีกฎหมายบญัญติัเก่ียวกบัการฝากเงินไวเ้พียง 2 มาตรา จึงตอ้งนาํเอาหลกัทัว่ไปในเร่ืองสัญญา

ฝากทรัพยม์าใชก้บัการฝากเงินดว้ย 
 



 

29. ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ 
“สัญญาประนีประนอมยอมความ” คือสัญญาซ่ึงผูเ้ป็นคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายระงบัขอ้พิพาทอนัใดอนัหน่ึง

ซ่ึงมีอยูห่รือจะมีข้ึนใหเ้สร็จไปดว้ยต่างยอมผอ่นผนัใหแ้ก่กนั (มาตรา 850) 
องคป์ระกอบของสัญญาประนีประนอมยอมความแยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
4. เป็นสัญญาซ่ึงประกอบดว้ยคู่สัญญา 2 ฝ่าย ซ่ึงแต่ละฝ่ายจะมีบุคคลคนเดียวหรือหลายคนและจะเป็น

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ไดเ้กิดข้ึนโดยการแสดงเจตนาของคู่กรณี มีวตัถุประสงคไ์ม่เป็นการตอ้งหา้มชดั
แจง้โดยกฎหมาย ไม่เป็นการพน้วสิัย หรือไม่ขดัต่อศีลธรรมอนัดีของประชาชน (มาตรา 150) ไม่บกพร่องในเร่ือง
ความสามารถ (มาตรา 153) และไม่บกพร่องในเร่ืองการแสดงเจตนา คือไม่สาํคญัผิด ถูกกลฉอ้ฉลหรือถูกข่มขู่
จากคู่สัญญาอีกฝ่ายหรือจากบุคคลท่ีสาม 

5. เป็นสัญญาระงบัขอ้พิพาท หมายความวา่ วตัถุประสงคข์องคู่สัญญาในการทาํสัญญาก็เพื่อระงบัขอ้
พิพาทหรือขอ้โตเ้ถียงเก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีของบุคคลซ่ึงมีอยูแ่ลว้ในขณะทาํสัญญาหรือคาดหมายกนัไวอ้าจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตใหเ้สร็จส้ินไป แมคู้่สัญญาตั้งใจจะทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนั แต่หากสัญญานั้นไม่
มีขอ้ความเก่ียวกบัการระงบัขอ้พิพาทก็ไม่ถือวา่เป็นสัญญาประนีประนอมยอมความ เช่น หน่ึงทาํร้ายร่างหายสอง 
ไดรั้บความเสียหาย บาดเจบ็สาหสั คาํนวณค่าเสียหายยงัไม่แน่นอน ในวนัเกิดเหตุหน่ึงไดช้ดใชค้่าเสียหายแก่สอง
เป็นเงิน 8,000 บาท ซ่ึงในเอกสารการรับเงินก็ไม่มีขอ้ความวา่เป็นจาํนวนค่าเสียหายทั้งส้ิน หรือผูเ้สียหายไม่ติดใจ
เรียกร้องจากผูก้ระทาํละเมิดอีก หรือผูเ้สียหายจะไม่ฟ้องร้องหรือเรียกร้องจากผูก้ระทาํละเมิดอีก แสดงวา่เป็น
เพียงหลกัฐานการรับเงินมิใช่สัญญาประนีประนอมยอมความแต่อยา่งใด 

6. เป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาต่างยอมผอ่นผนัใหแ้ก่กนั หมายถึง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างยอมสละสิทธิ
เรียกร้องท่ีตนมีเพื่อเขา้รับสิทธิใหม่ตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้เช่น นายดาํขบัรถชนรถยนต ์นายแดงเสียหาย นายแดง
เรียกค่าเสียหายเป็นเงิน 5,000 บาท นายดาํเห็นวา่ค่าเสียหายดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินมากเกินไป จึงไดต่้อรอง
ค่าเสียหายใหล้ดลงมาเหลือ 3,000 บาท ทั้งนายดาํและนายแดงต่างไม่ตอ้งการท่ีจะเป็นความกนัท่ีศาล นายแดงจึง
ยนิยอมตามท่ีนายดาํต่อรอง และไดท้าํสัญญาข้ึนฉบบัหน่ึง ระบุวา่นายดาํยนิยอมชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่นายแดง
เป็นเงินจาํนวน 3,000 บาท ตามท่ีตกลงกนัเพื่อเป็นการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนและเป็นกรณีท่ีต่างฝ่ายต่างยอม
ผอ่นผนัใหแ้ก่กนั ถา้ภายหลงัปรากฏวา่นายดาํไม่ยอมปฏิบติัตามสัญญาประนีประนอมยอมความ นายแดง
สามารถฟ้องร้องนายดาํเรียกค่าเสียหายตามสัญญาประนีประนอมยอมความได ้แต่จะฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทน
ในฐานะละเมิดอีกไม่ได ้เพราะเม่ือมีการตกลงกนัทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้หน้ีละเมิดยอ่มเป็นอนั
ระงบัส้ินไป ตอ้งบงัคบักนัตามสัญญาประนีประนอมยอมความ แต่ถา้เป็นกรณีท่ีคู่กรณีตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน
ไม่ได ้ก็จะตกลงผอ่นผนัแก่กนัไม่ได ้เช่น การตกลงใหลู้กจา้งไดรั้บค่าจา้งขั้นตํ่า ค่าล่วงเวลา หรือค่าชดเชยนอ้ย
กวา่ท่ีกฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนดไวไ้ม่ได ้เป็นตน้ 
30. ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

สัญญาประนีประนอมยอมความสมบูรณ์ไดด้ว้ยการแสดงเจตนาตกลงระหวา่งคู่กรณี โดยตอ้งมีหลกัฐาน
เป็นหนงัสือลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิ หรือลายมือช่ือตวัแทนของฝ่ายนั้นเป็นสาํคญัจึงจะฟ้องร้องบงัคบัคดีได ้
(มาตรา 851) เช่น นายแดงตกลงประนีประนอมยอมความกบันายดาํวา่ นายแดงทาํละเมิดต่อนายดาํ โดยในการ



 

ตกลงดงักล่าวเป็นแต่เพียงกระทาํกนัดว้ยวาจาเท่านั้น หากนายแดงไม่ชดใชต้ามท่ีไดต้กลงกนัไว ้นายดาํจะ
ฟ้องร้องบงัคบันายแดงใหช้ดใชไ้ม่ได ้เพราะการประนีประนอมยอมความดงักล่าวไม่ไดท้าํเป็นหนงัสือลงลายมือ
ช่ือนายแดงผูรั้บรับผดิชอบแต่อยา่งใด แต่ถา้นายแดงไดช้าํระเงินจาํนวน 10,000 บาท ใหแ้ก่นายดาํไปแลว้ก็ถือวา่
เป็นการชาํระหน้ีท่ีสมบูรณ์ นายแดงจะเรียกเอาเงินท่ีใหไ้ปแลว้กลบัคืนฐานลาภมิควรไดไ้ม่ได ้เพราะสัญญา
ประนีประนอมยอมนั้นสมบูรณ์มิไดโ้มฆะ เพียงแต่ใชฟ้้องร้องต่อศาลไม่ไดเ้ท่านั้น 

การลงลายมือช่ือในสัญญาประนีประนอมยอมความนั้นไม่จาํเป็นตอ้งลงลายมือช่ือของคู่สัญญาทั้งสอง
ฝ่าย เพียงแต่ลงลายมือช่ือฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิเพียงฝ่ายเดียวก็เป็นการเพียงพอ เม่ือไม่มีการปฏิบติัตามสัญญา คู่สัญญา
ฝ่ายท่ีไม่ไดล้งลายมือช่ือก็สามารถฟ้องร้องบงัคบัใหคู้่สัญญาฝ่ายท่ีลงลายมือช่ือใหป้ฏิบติัตามสัญญาได ้แต่ฝ่ายท่ี
ลงลายมือช่ือฝ่ายเดียวจะฟ้องร้องฝ่ายท่ีไม่ไดล้งลายมือช่ือดว้ยไม่ได ้หากลงลายมือช่ือทั้งสองฝ่าย เม่ือฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงไม่ปฏิบติัตามสัญญา คู่สัญญาอีกฝ่ายก็สามารถฟ้องร้องบงัคบัคดีอีกฝ่ายหน่ึงได ้เพราะถือวา่แต่ละฝ่ายเป็น
ฝ่ายท่ีตอ้งรับผดิตามสัญญา 
31. ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

ผลของสัญญาประนีประนอมยอมความนั้นยอ่มทาํใหก้ารเรียกร้องซ่ึงแต่ละฝ่ายไดย้อมสละนั้นระงบัส้ิน
ไป และทาํใหแ้ต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิตามท่ีแสดงในสัญญานั้นวา่เป็นของตน (มาตรา 852) หมายความวา่ เม่ือคู่สัญญา
ไดท้าํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัแลว้ ก่อให้เกิดผล 2 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

3. สิทธิเรียกร้องเดิมซ่ึงแต่ละฝ่ายมีอยูเ่ป็นอนัระงบัส้ินไป 
4. คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิใหม่ตามท่ีไดต้กลงกนัในสัญญาประนีประนอมยอมความวา่เป็นของตน 

คู่สัญญาจะเรียกร้องตามสิทธิเดิมไม่ได ้
สัญญาประนีประนอมยอมความอาจทาํกนัเองนอกศาลหรือทาํในศาลก็ได ้แต่มีผลบงัคบัต่างกนัดงัน้ี 
3. สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํกนันอกศาล ไดแ้ก่ สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีคู่กรณีหรือ

คู่สัญญาตกลงกนัเองท่ีจะทาํสัญญาข้ึน มีผลทาํใหข้อ้พิพาทท่ีมีอยูเ่ดิมหรือคาดวา่จะมีเป็นอนัระงบัส้ินไป และ
ก่อใหเ้กิดสิทธิเรียกร้องข้ึนใหม่ระหวา่งคู่สัญญาตามสัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํกนั แต่หากคู่สัญญาฝ่าย
หน่ึงฝ่ายใดไม่ยอมปฏิบติัตามสัญญานั้นคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงตอ้งฟ้องคดีต่อศาลเพื่อใหศ้าลบงัคบัตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความนั้นเสียก่อน 

4. สัญญาประนีประนอมยอมความท่ีทาํในศาล การจะทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัในศาลได้
จะตอ้งมีกรณีพิพาทกนัเกิดข้ึน และคู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดน้าํไปฟ้องร้องต่อศาลแลว้ ต่อมาคู่กรณีประสงคท่ี์จะ
ระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนนั้น จึงไดทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัต่อหนา้ศาลเพื่อระงบัขอ้พิพาทท่ีมีอยูใ่น
ศาล ศาลก็จะมีคาํพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความนั้น หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตาม 
คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไม่ตอ้งฟ้องเป็นคดีใหม่ต่อศาลอีก แต่สามารถร้องขอต่อศาลใหอ้อกหมายบงัคบัคดีไปไดเ้ลย 
32. อายุความของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

เม่ือสัญญาประนีประนอมยอมความมีผลสมบูรณ์แลว้ยอ่มทาํใหสิ้ทธิเรียกร้องเดิมของแต่ละฝ่ายซ่ึงได้
สละนั้นเป็นอนัระงบัส้ินไป และทาํใหแ้ต่ละฝ่ายไดสิ้ทธิตามสัญญาประนีประนอมยอมความข้ึนใหม่ ดงันั้นเร่ือง
อายคุวามในมูลหน้ีเดิมจึงไม่นาํมาใช ้หากโตแ้ยง้กนัมีการฟ้องร้องตอ้งถือตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 



 

ซ่ึงกฎหมายกาํหนดไว ้10 ปี (มาตรา 193/32) เช่น มูลหน้ีเดิมเป็นเร่ืองละเมิดซ่ึงมีอายคุวาม 1 ปี (มาตรา 448) เม่ือ
คู่กรณีไดต้กลงทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัมูลหน้ีละเมิดระงบัจะใชอ้ายคุวามละเมิด 1 ปี ไม่ไดแ้ลว้ 
เพราะคู่กรณีไดสิ้ทธิเรียกร้องใหม่ตามสัญญาประนีประนอมยอมความจึงตอ้งใชก้าํหนดอายคุวามของสัญญา
ประนีประนอมยอมความคือ 10 ปี โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงมูลหน้ีเดิมวา่มีกาํหนดอายคุวามเท่าใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
12. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเ รียนประจํา หน่วยท่ี  5  ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

13. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
สั ญ ญ า ยื ม   สั ญ ญ า ฝ า ก ท รั พ ย์  แ ล ะ สั ญ ญ า
ประนีประนอมยอมความ 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

11. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

12. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
12. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจาํหน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

13. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เ ก่ียวกับสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย์ และสัญญา
ประนีประนอมยอมความ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
11. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์
ประนีประนอมยอมความ 

12. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

6. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

11. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุป เ น้ือหาใน หน่วย ท่ี  5  ยืม  ฝากท รัพ ย ์
ประนีประนอมยอมความ ให้มีความเขา้ใจในทิศทาง
เดียวกนั 

12. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมิ นผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
6. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
11. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 5 ยืม ฝากทรัพย ์ประนีประนอม
ยอมความ ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

 
12. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 

5 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

6. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญายมื  สัญญาฝากทรัพย ์ และสัญญาประนีประนอมยอมความ 
 

ขณะเรียน 

6. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
6. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
11. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
12. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

16. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

17. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
18. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

11. หอ้งสมุด 
12. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

17. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง  การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์
สัญญาประนีประนอมยอมความ  การบอกวธีิการชาํระหน้ี  การอธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผู ้
ฝาก และการช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความ 

18. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอม
ความ  

19. บูรณาการกบัวชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงิน 
20. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพย ์และการทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
6. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 

 

ขณะเรียน 
6. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
6. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
11. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 1 
12. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 5 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั ยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ 
21. วเิคราะห์และตีความหมาย 
22. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
23. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
24. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอมยอมความ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 8-9 เร่ือง ยืม ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความ ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั

สัญญายืม  ความหมายและลกัษณะของสัญญายืมใชค้งรูป ความหมายและลกัษณะของสัญญายืมใชส้ิ้นเปลือง 
สัญญากูย้ืมเงิน การคิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้ืมเงิน การชาํระหน้ี อายุความฟ้องคดีให้ชาํระหน้ี ความหมายและ
ลกัษณะของสัญญาฝากทรัพย์ หน้าท่ีของผูรั้บฝาก หน้าท่ีของผูฝ้าก อายุความฟ้องคดี วิธีเฉพาะการฝากเงิน
ความหมายของสัญญาประนีประนอมยอมความ ความสมบูรณ์ของสัญญาประนีประนอมยอมความ ผลของ
สัญญาประนีประนอมยอมความ อายคุวามของสัญญาประนีประนอมยอมความ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้
ท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สามารถทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และสัญญาประนีประนอม
ยอมความได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1  บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา

ประนีประนอมยอมความได ้
16. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
17. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์สัญญา
ประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกวธีิการชาํระหนีได ้
16. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
17. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกวธีิการชาํระหนีได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้
16. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายหนา้ท่ีของผูรั้บฝาก และผูฝ้ากได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  วเิคราะห์ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอมความได ้
16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ความสมบูรณ์ของสัญญาประรีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
16. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   ช้ีแจงผลของสัญญาประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  คิดดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้
16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ดอกเบ้ียในสัญญากูย้มืเงินได ้จะได ้1 คะแนน 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้



 

16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญากูย้มืเงิน สัญญาฝากทรัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายืม สัญญาฝากทรัพย ์และ

สัญญาประนีประนอมยอมความในชีวติประจาํวนัได ้
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการทาํสัญญายมื สัญญาฝากทรัพย ์และ
สัญญาประนีประนอมยอมความในชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่5 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

15. สัญญายมืมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายเม่ือใด 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

16. คาํวา่ “ผูย้มืตอ้งสงวนทรัพยสิ์นท่ียมือยา่งวญิญูชนจะพึงสงวนทรัพยสิ์นของตนเอง” หมายความวา่
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

17. หลกัฐานการกูย้มืเงิน กฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

18. ผูใ้หกู้ย้มืสามารถคิดดอกเบ้ียกูย้มืไดเ้ท่าไร จงอธิบาย 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

19. ศรีวรรณตกลงใหศ้รีอรกูย้มืเงินจาํนวน 50,000 บาท ศรีวรรณตอ้งการคิดดอกเบ้ียทบตน้จากศรีอรดว้ย 
ใหน้กัศึกษาแนะนาํศรีวรรณดว้ยวา่มีหลกัเกณฑก์ารคิดดอกเบ้ียทบตน้อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
 
 
 

20. สมศรีลูกหน้ีเงินกูย้มืท่ีมีหลกัฐานการกูเ้รียบร้อย ไดม้าปรึกษานกัศึกษาวา่ การชาํระหน้ีเงินกูคื้นจะตอ้ง



 

ทาํหลกัฐานอยา่งไร เพียงใด จงอธิบาย 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

21. สัญญาฝากทรัพย ์คือ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

22. ใหบ้อกหนา้ท่ีของผูรั้บฝากมา 3 ประการ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

23. ใหบ้อกหนา้ท่ีของผูฝ้ากมา 2 ประการ 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

24. สัญญาประนีประนอมยอมความคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

25. สัญญาประนีประนอมยอความตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะเป็นหลกัฐานท่ีถูกตอ้ง 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
 
 
 



 

26. สมศกัด์ิและสมศรีทาํสัญญาจา้งก่อสร้างบา้น 1 หลงั ถามวา่สมศกัด์ิและสมศรีจะทาํสัญญา
ประนีประนอมยอมความไดห้รือไม่เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

27. เม่ือมีการทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้จะมีผลอยา่งไรกบัสิทธิเรียกร้องต่างๆ ของ คู่สัญญา 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

28. เม่ือมีการทาํสัญญาประนีประนอมยอมความกนัแลว้หากมีการผดิสัญญากนัจะตอ้งมีการใชสิ้ทธิบงัคบั
กนัภายในกาํหนดอายคุวามเท่าไร 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
19. ขอ้ใด มิใช่ ลกัษณะของสัญญายมืใชค้งรูป 

ฉ. เป็นสัญญาท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ 
ช. เป็นสัญญาไม่ต่างตอบแทน 
ซ. กฎหมายไม่ไดก้าํหนดแบบไว ้
ฌ. สมบูรณ์เม่ือส่งมอบของแก่ผูย้มื 
ญ. ฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูใ้หย้มื อีกฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูย้มื 

20. ถา้ผูย้มืทาํใหท้รัพยสิ์นท่ียมืเสียหายแลว้ไม่รับผดิชอบ ผูใ้ห้ยมืจะตอ้งฟ้องผูย้มืภายในอายคุวามนาน
เพียงใด นบัจากวนัส้ินสัญญา 
ฉ. 1 เดือน 
ช. 3 เดือน 
ซ. 6 เดือน 
ฌ. 1 ปี 
ญ. 5 ปี 

21. การกูย้มืเงินเกินกวา่จาํนวนเท่าไรมีกฎหมายกาํหนดใหมี้หลกัฐานเป็นหนงัสือดว้ย 
ฉ. 500 บาท 
ช. 1,500 บาท 
ซ. 2,000 บาท 
ฌ. 10,000 บาท 
ญ. 50,000 บาท 

22. เจา้หน้ีเงินกูจ้ะสามารถคิดดอกเบ้ียเงินกูไ้ดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 
ฉ. 5 
ช. 7.5 
ซ. 12 
ฌ. 15 
ญ. 24 

23. จากขอ้ 4. ถา้เจา้หน้ีเป็นธนาคารพาณิชย ์จะสามารถคิดดอกเบ้ียไดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 
ฉ. 5 
ช. 7.5 
ซ. 15 
ฌ. 19 
ญ. 21 

24. จากขอ้ 5. ถา้เจา้หน้ีเป็นบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์จะสามารถคิดดอกเบ้ียไดสู้งสุดร้อยละเท่าใดต่อปี 



 

ฉ. 5 
ช. 7.5 
ซ. 15 
ฌ. 19 
ญ. 21 

25. สัญญากูย้มืเงินท่ีมีการคิดดอกเบ้ียแต่มิไดก้าํหนดอตัราดอกเบ้ียไว ้กฎหมายใหคิ้ดดอกเบ้ียในอตัราร้อย
ละเท่าใดต่อปี 
ฉ. 5 
ช. 7.5 
ซ. 15 
ฌ. 19 
ญ. 21 

26. ขจรศิลป์เจา้หน้ีเงินกูจ้ะสามารถใจเยน็ในการบงัคบัชาํระหน้ีจากสมยัลูกหน้ีภายในอายคุวามก่ีปี 
จ. 1 ปี 
ฉ. 3 ปี 
ช. 5 ปี 
ซ. 10 ปี 

27. ขอ้ใด ไม่ใช่ หนา้ท่ีของผูรั้บฝาก 
ฉ. ระมดัระวงัดูแลทรัพยท่ี์ฝาก 
ช. เก็บรักษาทรัพยท่ี์ฝากเอง 
ซ. ตอ้งตรวจซ่อมทรัพยท่ี์ฝาก 
ฌ. คืนทรัพยท่ี์ฝากแก่ผูฝ้าก 
ญ. ปกติจะตอ้งรับผดิชอบหากทรัพยท่ี์รับฝากสูญหาย 

28. ขอ้ใดคือวธีิการทาํสัญญาฝากทรัพย ์
ฉ. ทาํเป็นหนงัสือ 
ช. จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ซ. ส่งมอบทรัพยท่ี์ฝาก 
ฌ. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียน 
ญ. ถูกทุกขอ้ 

29. การใชค้วามระมดัระวงัสงวนทรัพยสิ์นเหมือนวิญญูชน คาํวา่ “วญิญูชน” หมายถึงขอ้ใด 
ฉ. คนมีความรู้ 
ช. คนมีความละเอียดมาก 
ซ. คนปกติทัว่ไป 



 

ฌ. คนมัง่มี 
ญ. คนจบปริญญาตรีข้ึนไป 

30. ผูใ้ดเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายในการคืนทรัพย ์
ฉ. ผูรั้บฝาก 
ช. ผูฝ้าก 
ซ. ผูโ้อน 
ฌ. ทายาท 
ญ. ผูรั้บโอน 

31. การฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนเก่ียวกบัการฝากทรัพย ์ตอ้งฟ้องภายในกาํหนดอายคุวามตามขอ้ใด 
นบัตั้งแต่วนัส้ินสัญญา 
ฉ. 6 เดือน 
ช. 1 ปี 
ซ. 2 ปี 
ฌ. 10 ปี 
ญ. 20 ปี 

32. มูลหน้ีตามขอ้ใดท่ีทาํสัญญาประนีประนอมยอมความได ้
ฉ. สัญญา 
ช. ละเมิด 
ซ. ลาภมิควรได ้
ฌ. จดัการงานนอกสั่ง 
ญ. ถูกทุกขอ้ 

33. นายดาํ นายแดง และเด็กชายดี มีขอ้พิพาทเร่ืองสัญญาเช่าและสัญญาเช่าช่วง ถามวา่ บุคคลสามคนน้ีใคร
ไม่สามารถทาํสัญญาประนีประนอมยอมความดว้ยตนเองได ้
ฉ. ดาํ 
ช. แดง 
ซ. ดี 
ฌ. ดาํและดี 
ญ. ถูกทุกขอ้ 

34. กฎหมายกาํหนดวธีิทาํสัญญาประนีประนอมยอมความไวอ้ยา่งไร 
ฉ. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ช. ทาํเป็นหนงัสือ 
ซ. ทาํหนงัสือและจดทะเบียน 
ฌ. จดทะเบียนกบัเจา้หนา้ท่ี 



 

 

 

ญ. ทาํดว้ยวาจาก็พอ 
35. เฮง็และเส็งทาํสัญญาซ้ือขายท่ีดิน ปรากฏวา่เฮง็ส่งมอบท่ีดินขาดไป 80 แต่เฮง็และเส็งทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความวา่เฮง็จะส่งมอบท่ีดินเพิ่มใหอี้ก 60 ตารางวา และเส็งไม่มีสิทธิเรียกร้องอยา่ง
อ่ืนอีก ดงัน้ี เส็งจะมีสิทธิในท่ีดินอีกก่ีตารางวา 
ฉ. 50 ตารางวา 
ช. 60 ตารางวา 
ซ. 70 ตารางวา 
ฌ. 80 ตารางวา 
ญ. 100 ตารางวา 

36. เม่ือทาํสัญญาประนีประนอมยอมความแลว้ สัญญาน้ีจะมีอายคุวามฟ้องร้องก่ีปี 
ฉ. 5 ปี 
ช. 10 ปี 
ซ. 15 ปี 
ฌ. 18 ปี 
ญ. 20 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่5 เร่ือง ยมื ฝากทรัพย์ ประนีประนอมยอมความ 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

16. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
17. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
18. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
16. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
17. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
18. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองยมื ฝากทรัพย ์ประนีประนอมยอมความไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
16. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
17. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
18. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 6 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 10-11 

ช่ือหน่วย  คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ จาํนวนคาบ 6 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํ 

 

สาระสําคญั 
ในการทาํนิติกรรมสัญญาใดๆ ท่ีมีผลผกูพนัระหวา่งบุคคลกนัแลว้ ส่วนใหญ่จะก่อใหเ้กิดหน้ีระหวา่งกนั 

ซ่ึงลูกหน้ีจะตอ้งชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีตามสัญญานั้นๆ แต่ในความเป็นจริงจะมีลูกหน้ีจาํนวนหน่ึงไม่ยอมชาํระ
หน้ีไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตามกําหนดเวลา ดังนั้ นเพื่อความแน่นอนในการได้รับชําระหน้ี กฎหมายจึง
กาํหนดให้มีการทาํสัญญาคํ้ าประกนั จาํนอง จาํนาํ เป็นประกันการชําระหน้ีได้ ซ่ึงนับว่าเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
พาณิชยอ์ย่างยิ่ง นอกจากน้ียงัมีการจาํนาํตามพระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํ พ.ศ. 2505 ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู ้
จาํนาํ ผูรั้บจาํนําและการประกอบกิจการโรงรับจาํนําแตกต่างไปจากการนําตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั 
2. หลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนั 
3. หน้ีท่ีมีการคํ้าประกนัได ้
4. ผูรั้บเรือน 
5. ผูค้ ํ้าประกนัหลายคน 
6. ความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนั 
7. ผลก่อนชาํระหน้ี 
8. ผลภายหลงัชาํระหน้ี 
9. ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั 
10. ความหมายของสัญญาจาํนอง 
11. ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองได ้
12. แบบของสัญญาจาํนอง 
13. สิทธิจาํนองครอบเพียงใด 
14. สิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนอง 
15. การบงัคบัจาํนอง 
16. วธีิการบงัคบัจาํนอง 
17. ผลของการบงัคบัจาํนอง 
18. กรณีมีการโอนทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง 
19. ความระงบัแห่งสัญญาจาํนอง 
20. ความหมายของสัญญาจาํนาํ 
21. แบบของสัญญาจาํนาํ 
22. สิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนาํ 
23. การบงัคบัจาํนาํ 
24. ความระงบัแห่งสัญญาจาํนาํ 
25. การจาํนาํตามพระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํ พ.ศ. 2505 

 
 
 
 
 
 



 

จุดประสงค์ทั่วไป 
19. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง 

และสัญญาจาํนาํ (ด้านพุทธิพิสัย) 
20. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํ (ด้านทักษะพิสัย) 
21. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
11. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้(ด้านพุทธิ

พิสัย) 
12. วเิคราะห์ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนองได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. อภิปรายผลของการบงัคบัจาํนองได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. ยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนองได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
16. ทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
17. ทาํสัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
18. ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้ (ด้านจิตพิสัย) 
19. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
20. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํในชีวติประจาํวนัได ้

(ด้านจิตพิสัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาคํา้ประกนั 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 680 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “อนัว่าคํ้าประกนันั้นคือสัญญาซ่ึง
บุคคลภายนอกคนหน่ึง เรียกว่าผูค้ ํ้ าประกนั ผูกพนัตนต่อเจา้หน้ีคนหน่ึงเพื่อชาํระหน้ี ในเม่ือลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ี
นั้น” สัญญาคํ้าประกนัน้ีเป็นการประกนัหน้ีดว้ยบุคคล ส่วนสัญญาจาํนองและสัญญาจาํนาํดงัจะไดก้ล่าวต่อไป 
เป็นประกนัหน้ีดว้ยทรัพย ์

จากคาํนิยามดงักล่าว สัญญาคํ้าประกนัมีลกัษณะดงัน้ี 
1. ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งเป็นบุคคลภายนอก กล่าวคือ จะเป็นบุคคลใดก็ไดท่ี้มิใช่ตวัเจา้หน้ีหรือตวัลูกหน้ีเอง 
2. เป็นความผกูพนัของคู่สัญญาระหวา่งผูค้ ํ้าประกนักบัเจา้หน้ี 
3. ภาระหนา้ท่ีในการชาํระหน้ีของผูค้ ํ้าประกนัเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ี 
4. ตอ้งมีหน้ีระหวา่งเจา้หน้ีกบัลูกหน้ี เรียกวา่ “หน้ีประธาน” จึงจะมีหน้ีระหวา่งผูค้ ํ้าประกนักบัเจา้หน้ีได้

ซ่ึงเรียกวา่ “หน้ีอุปกรณ์” 
2. หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาคํา้ประกนั 

ป.พ.พ. มาตรา 680 วรรคสอง บญัญติัวา่ “อน่ึงสัญญาคํ้าประกนันั้น ถา้มิไดมี้หลกัฐานเป็นหนงัสืออยา่ง
ใดอยา่งหน่ึงลงลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนัเป็นสาํคญั ท่านวา่จะฟ้องร้องใหบ้งัคบัคดีหาไดไ้ม่” 

จากบทบญัญติัน้ีแสดงวา่สัญญาคํ้าประกนัเป็นสัญญาท่ีไม่ตอ้งมีแบบ แต่ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือลง
ลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนัเป็นสาํคญั มิเช่นนั้นจะฟ้องร้องบงัคบัคดีไม่ได ้สัญญาคํ้าประกนัท่ีทาํโดยไม่มีหลกัฐาน
ดงักล่าว ไม่ตกเป็นโมฆะเพียงแต่เจา้หน้ีจะฟ้องใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีแทนลูกหน้ีไม่ได ้แต่เจา้หน้ียงัคงฟ้อง
ลูกหน้ีใหช้าํระหน้ีไดต้ามมูลหน้ีแห่งสัญญาประธานท่ีมีอยู ่
3. หนี้ทีม่ีการคํา้ประกนัได้ 

ป.พ.พ. มาตรา 681 บญัญติัวา่ “อนัคํ้าประกนันั้นจะมีไดแ้ต่เฉพาะเพื่อหน้ีอนัสมบูรณ์ 
หน้ีในอนาคตหรือหน้ีมีเง่ือนไข จะประกนัไวเ้พื่อเหตุการณ์ซ่ึงหน้ีนั้นอาจเป็นผลไดจ้ริงก็ประกนัได ้แต่

ตอ้งระบุวตัถุประสงคใ์นการก่อหน้ีรายท่ีคํ้าประกนั ลกัษณะของมูลหน้ี จาํนวนเงินสูงสุดท่ีคํ้าประกนั และ
ระยะเวลาในการก่อหน้ีท่ีจะคํ้าประกนั เวน้แต่เป็นการคํ้าประกนัเพื่อกิจการต่อเน่ืองกนัไปหลายคราว ตามมาตรา 
699 จะไม่ระบุระยะเวลาดงักล่าวก็ได ้

สัญญาคํ้าประกนัตอ้งระบุหน้ีหรือสัญญาท่ีคํ้าประกนัไวโ้ดยชดัแจง้ และผูค้ ํ้าประกนัยอ่มรับผดิเฉพาะหน้ี
หรือสัญญาท่ีระบุไวเ้ท่านั้น 

หน้ีอนัเกิดแต่สัญญาซ่ึงไม่ผกูพนัลูกหน้ีเพราะทาํดว้ยความสาํคญัผดิหรือเพราะเป็นผูไ้ร้ความสามารถนั้น 
ก็อาจจะมีประกนัอยา่งสมบูรณ์ได ้ถา้หากวา่ผูค้ ํ้าประกนัรู้เหตุสาํคญัผิดหรือไร้ความสามารถนั้นในขณะท่ีเขา้ทาํ
สัญญาผกูพนัตน” 

จากบทบญัญติัมาตรา 681 แยกประเด็นไดด้งัน้ี 
1. หน้ีท่ีจะมีการคํ้าประกนัไดจ้ะตอ้งเป็นหน้ีท่ีสมบูรณ์ หน้ีท่ีไม่สมบูรณ์คือหน้ีท่ีเป็นโมฆะมีสาเหตุดงัน้ี 

1) หน้ีท่ีเกิดจากนิติกรรมหรือสัญญาท่ีมีวตัถุประสงคผ์ดิกฎหมาย (ป.พ.พ. มาตรา 150) เช่น หน้ีเกิด



 

จากการจา้งวานฆ่าผูอ่ื้น หน้ีเกิดจากการจา้งหญิงสาวใหม้าเป็นภรรยานอ้ย เป็นตน้ 
2) หน้ีท่ีไม่ไดท้าํใหถู้กตอ้งตามแบบ (ป.พ.พ. มาตรา 152) เช่น สัญญาเช่าซ้ือถา้ไม่ทาํเป็นหนงัสือ 

หรือไดท้าํเป็นหนงัสือแลว้แต่คู่สัญญาไม่ไดล้งช่ือทั้งสองฝ่ายถือวา่เป็นโมฆะ 
3) หน้ีท่ีเกิดจากการแสดงเจตนาลวงโดยสมรู้กบัคู่กรณีอีกฝ่ายหน่ึง เช่น แดงกบัดาํตกลงกนัวา่ แดง

ยกบา้นพร้อมท่ีดินใหแ้ก่ดาํเพื่อหลอกเขียวเจา้หน้ี สัญญาใหร้ะหวา่งแดงกบัดาํเป็นเจตนาลวงมีผลเป็นโมฆะ 
4) หน้ีท่ีเกิดจากการสาํคญัผดิในส่ิงซ่ึงเป็นสาระสาํคญัแห่งนิติกรรม ไดแ้ก่ ลกัษณะของนิติกรรม ตวั

บุคคล ทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นวตัถุแห่งนิติกรรม เช่น ตอ้งการจา้งนกัร้องท่ีช่ือลูกนก สุภาพร มาร้องเพลง แต่สาํคญัผิด
ไปจา้งลูกนก อุมาถรณ์ ซ่ึงเป็นคนละคนกนัมีผลใหส้ัญญาวา่จา้งตกเป็นโมฆะ 

หน้ีท่ีเป็นโมฆะ คือ หน้ีท่ีเสียเปล่าไม่มีความผกูพนัตามกฎหมายระหวา่งเจา้หน้ีและลูกหน้ีสัญญา
คํ้าประกนัจึงไม่อาจมีได ้

2. หน้ีในอนาคตหรือหน้ีมีเง่ือนไข จะมีการทาํสัญญาคํ้าประกนัไวเ้พื่อเหตุการณ์ซ่ึงหน้ีนั้นอาจเป็นผลได้
จริงก็สามารถทาํได ้แต่ตอ้งระบุรายละเอียดตามมาตรา 681 วรรคสอง ดว้ย 

หน้ีในอนาคต คือ หน้ีท่ียงัไม่เกิดข้ึนในขณะน้ี เช่น ลูกจา้งตกลงกบันายจา้งวา่จะไม่ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายใดๆ แก่นายจา้ง มีบุคคลอ่ืนมาคํ้าประกนั จึงเป็นการคํ้าประกนัหน้ีในอนาคต เพราะขณะน้ีลูกจา้งยงัไม่ได้
ก่อใหเ้กิดความเสียหายใดๆ แก่นายจา้ง (ฎีกาท่ี 392/2502) 

หน้ีมีเง่ือนไข คือ หน้ีท่ีจะเป็นผลหรือส้ินผลโดยถือเอาเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือไม่ ไม่แน่นอน
มาเป็นตวักาํหนด 

1) เง่ือนไขบงัคบัก่อน นิติกรรมจะมีผลเม่ือเง่ือนไขสาํเร็จ เช่น ทาํสัญญาจะซ้ือขายท่ีดินระบุวา่ ถา้
พรรคตน้ตระกลูไทยไดเ้ป็นรัฐบาลสัญญาจึงจะมีผลบงัคบักนัได ้เป็นตน้ 

2) เง่ือนไขบงัคบัหลงั นิติดรรมจะส้ินผลเม่ือเง่ือนไขสาํเร็จ เช่น ทาํสัญญาซ้ือขายรถยนตก์นัแลว้ ระบุ
วา่ถา้พรรคมหาชนไดเ้ป็นรัฐบาลใหส้ัญญาซ้ือขายส้ินผล เป็นตน้ 

3. หน้ีท่ีเกิดจากการสาํคญัผดิ ซ่ึงตอ้งเป็นการสาํคญัผดิในคุณสมบติัของบุคคลหรือทรัพย ์(ป.พ.พ. 
มาตรา 157) และหน้ีท่ีเกิดจากการกระทาํของผูไ้ร้ความสามารถ ไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ (ป.พ.พ. มาตรา 153) จะมีผลเป็นโมฆียกรรม ซ่ึงเม่ือถูกบอกลา้งก็จะไม่ผกูพนัลูกหน้ีเพราะตกเป็น
โมฆะ แต่หน้ีดงักล่าวมีการคํ้าประกนัได ้และผกูพนัผูค้ ํ้าประกนัเพียงแต่ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรู้เหตุสาํคญัผิด หรือไร้
ความสามารถในขณะทาํสัญญาคํ้าประกนั 
4. ผู้รับเรือน 

ป.พ.พ. มาตรา 682 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ “ท่านวา่บุคคลจะยอมเขา้เป็นผูรั้บเรือน คือ เป็นประกนัของผูค้ ํ้า
ประกนัอีกชั้นหน่ึงก็เป็นได”้ 

ผูรั้บเรือนจึงหมายถึง ผูค้ ํ้าประกนัของผูค้ ํ้าประกนัอีกต่อหน่ึง ปกติแลว้ผูค้ ํ้าประกนัจะประกนัลูกหน้ีต่อ
เจา้หน้ีวา่ถา้ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีผูค้ ํ้าประกนัจะชาํระหน้ีให ้แต่ผูรั้บเรือนจะชาํระหน้ีให้เจา้หน้ีเม่ือผูค้ ํ้าประกนัไม่
ชาํระหน้ี ซ่ึงเม่ือผูรั้บเรือนชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีแลว้ ก็ยอ่มมีสิทธิไล่เบ้ียเอาจากผูค้ ํ้าประกนัและลูกหน้ีต่อไป 

 



 

5. ผู้คํา้ประกนัหลายคน 
ป.พ.พ.  มาตรา 682 วรรคนสอง บญัญติัวา่ “ถา้บุคคลหลายคนยอมตนเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัในหน้ีราย

เดียวกนัไซร้ ท่านวา่ผูค้ ํ้าประกนัเหล่านั้นมีความรับผดิอยา่งลูกหน้ีร่วมกนั แมถึ้งวา่จะมิไดเ้ขา้รับคํ้าประกนั
รวมกนั” 

ผูค้ ํ้าประกนัหลายคน หมายถึง การท่ีมีผูค้ ํ้าประกนัหลายคนเขา้มาคํ้าประกนัลูกหน้ีรายเดียวกนั โดยผูค้ ํ้า
ประกนัทุกคนจะตอ้งรับผิดต่อเจา้หน้ีอยา่งลูกหน้ีร่วมเม่ือลูกหน้ีผดินดัไม่ชาํระหน้ี กล่าวคือ เม่ือลูกหน้ีผดินดั
เจา้หน้ีมีสิทธิจะเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัคนใดคนหน่ึงหรือทุกคนใหรั้บผดิชาํระหน้ีก็ไดแ้ละผูค้ ํ้าประกนัท่ีชาํระหน้ี
แทนลูกหน้ีก็มีสิทธิไปไล่เบ้ียจากลูกหน้ีและหรือผูค้ ํ้าประกนัคนอ่ืนๆ ไดต้ามความเสียหายท่ีตนไดรั้บ 
6. ความรับผดิของผู้คํา้ประกนั 

ความรับผดิของผูค้ ํ้าประกนัจะเกิดข้ึนเม่ือหน้ีประธานถึงกาํหนดชาํระแลว้แต่ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ี ส่วน
ภาระของผูค้ ํ้าประกนัจะครอบคลุมเพียงใดนั้นพิจารณาจากมาตรา 683 และมาตรา 684 สรุปไดด้งัน้ี 

1. กรณีตกลงคํ้าประกนัโดยไม่จาํกดัความรับผดิไว ้ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผดิดงัน้ี 
1.1 หน้ีประธาน 
1.2 ดอกเบ้ีย 
1.3 ค่าสินไหมทดแทน 
1.4 ค่าภาระติดพนัอนัเป็นอุปกรณ์ 
1.5 ค่าฤชาธรรมเนียมแห่งคดีความ (ลูกหน้ีจะตอ้งใชแ้ก่เจา้หน้ีเม่ือแพค้ดี เวน้แต่เจา้หน้ีไดฟ้้องคดี

โดยไม่ไดเ้รียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีก่อน) 
2. กรณีตกลงคํ้าประกนัโดยจาํกดัจาํนวนความรับผดิไว ้ผูค้ ํ้าประกนัก็จะรับผดิเพียงไม่เกินจาํนวนท่ีระบุ

ไว ้เช่น มูลค่าหน้ีจาํนวน 100,000 บาท แต่ตกลงคํ้าประกนัไม่เกิน 50,000 บาท ดงัน้ีหากลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ีผู ้
ค ํ้าประกนัก็มีหนา้ท่ีชาํระแทนเพียงไม่เกิน 50,000 บาท เท่านั้น ส่วนหน้ีท่ีเหลืออยูลู่กหน้ียงัคงตอ้งรับผดิต่อ
เจา้หน้ีต่อไป (มาตรา 685) 
7. ผลก่อนชําระหนี้ 

เม่ือมีการทาํสัญญาคํ้าประกนัแลว้ก่อนท่ีผูค้ ํ้าประกนัจะชาํระหน้ีแก่เจา้หน้ีแทนลูกหน้ีมีประเด็นให้
พิจารณา ดงัน้ี 

1. เจา้หน้ีจะมีสิทธิเรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีไดต่้อเม่ือลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ีก่อน และเจา้หน้ีไดมี้
หนงัสือบอกกล่าวไปยงัผูค้ ํ้าประกนัภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ีผดินดั ขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน ตกเป็นโมฆะ 
แต่ไม่ตดัสิทธิผูค้ ํ้าประกนัท่ีจะชาํระหน้ีเม่ือหน้ีถึงกาํหนดชาํระ แมว้า่บางกรณีลูกหน้ีไม่อาจถือเอาประโยชน์แห่ง
เง่ือนเวลาไดต่้อไป (ลูกหน้ีจะตอ้งชาํระหน้ีทนัที) 

2. ผูค้ ํ้าประกนัมีสิทธิขอใหเ้จา้หน้ีบงัคบัชาํระหน้ีเอาจากลูกหน้ีก่อนได ้กล่าวคือ เม่ือเจา้หน้ีไดท้วงถาม
ใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระหน้ีแลว้แต่ผูค้ ํ้าประกนัก็ยงัมีสิทธิขอใหเ้รียกลูกหน้ีชาํระหน้ีก่อนได ้เวน้แต่ลูกหน้ีจะถูกศาล
พิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลายแลว้ หรือไม่ปรากฏวา่ลูกหน้ีไปอยูแ่ห่งใดในราชอาณาจกัร (มาตรา 688) และขอให้
เจา้หน้ีบงัคบัเอาจากทรัพยสิ์นของลูกหน้ีก่อนได ้(มาตรา 689) (มาตรา 690) 



 

3. กรณีเจา้หน้ีไดล้ดจาํนวนหน้ี ดอกเบ้ีย แลว้ลูกหน้ีหรือผูค้ ํ้าประกนั เม่ือไดรั้บหนงัสือแจง้จากเจา้หน้ีให้
ทราบการลดหน้ีภายใน 60 วนั นบัแต่วนัตกลงกนันั้น ไดช้าํระหน้ีตามท่ีเจา้หน้ีลดใหแ้ลว้ ไม่วา่จะล่วงเลยเวลาท่ี
เจา้หน้ีกาํหนดหรือไม่ก็ตาม ใหผู้ค้ ํ้าประกนัหลุดพน้จากการคํ้าประกนัหน้ีรายนั้น ขอ้ตกลงใดท่ีเพิ่มภาระแกผู้ค้ ํ้า
ประกนัมากกวา่บทบญัญติัมาตรา 691 วรรคหน่ึงน้ี ขอ้ตกลงนั้นเป็นโมฆะ เช่น เม่ือหน้ีถึงกาํหนดเจา้หน้ีเห็นวา่
ลูกหน้ีไม่สามารถชาํระหน้ีไดค้รบถว้นจึงลดหน้ีให ้โดยเจา้หน้ีตั้งใจจะไปเรียกเอาจาํนวนท่ีลดใหจ้ากผูค้ ํ้าประกนั 
ดงัน้ี หากลูกหน้ีหรือผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีตามท่ีเจา้หน้ีลดจาํนวนให ้ผูค้ ํ้าประกนัก็เป็นอนัหลุดพน้จากการคํ้า
ประกนัแลว้ 

4. เม่ือมีกรณีอายคุวามสะดุดหยุดลงเป็นโทษแก่ลูกหน้ีนั้น ยอ่มเป็นโทษแก่ผูค้ ํ้าประกนัดว้ย (มาตรา 
692) 

ตาม ป.พ.พ. มาตรา 193/14 บญัญติัวา่ (อายคุวามยอ่มสะดุดหยดุลงในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1) ลูกหน้ีรับสภาพหน้ีต่อเจา้หน้ีตามสิทธิเรียกร้องโดยทาํเป็นหนงัสือรับสภาพหน้ีใหข้าํระหน้ีให้

บางส่วน ชาํระดอกเบ้ีย ใหป้ระกนั หรือกระทาํการใดๆ อนัปราศจากขอ้สงสัยแสดงใหเ้ป็นเป็นปริยายวา่ยอมรับ
สภาพหน้ีตามสิทธิเรียกร้อง 

(2) เจา้หน้ีไดฟ้้องคดีเพื่อตั้งหลกัฐานสิทธิเรียกร้องหรือเพื่อใหช้าํระหน้ี 
(3) เจา้หน้ีไดย้ืน่คาํขอรับชาํระหน้ีใหค้ดีลม้ละลาย 
(4) เจา้หน้ีไดม้อบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณา 
(5) เจา้หน้ีไดก้ระทาํการอ่ืนใดอนัมีผลเป็นอยา่งเดียวกนักบัการฟ้องคดี 

8. ผลภายหลงัชําระหนี้ 
เม่ือผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีแก่เจา้หน้ีไปแลว้ยอ่มมีสิทธิ “ไล่เบ้ีย” เอาจากลูกหน้ีได ้คือ 
(1) ตน้เงิน 
(2) ดอกเบ้ีย 
(3) ความเสียหายอยา่งใดๆ เพราะการคํ้าประกนันั้น 
นอกจากน้ีผูค้ ํ้าประกนัยอ่มไดรั้บช่วงสิทธิของเจา้หน้ีท่ีมีเหนือลูกหน้ีดว้ย (มาตรา 693) เช่น ลูกหน้ีได้

จาํนาํทรัพยเ์ป็นประกนัหน้ีไวด้ว้ย เม่ือผูค้ ํ้าประกนัไดช้าํระหน้ีแทนลูกหน้ีไปแลว้ยอ่มไดรั้บช่วงสิทธิการรับจาํนาํ
ทรัพยข์องลูกหน้ีแทนเจา้หน้ีดว้ย 

อน่ึง ในการใชสิ้ทธิไล่เบ้ียของผูค้ ํ้าประกนัเอาจากลูกหน้ีนั้นจะตอ้งคาํนึงถึงส่ิงสาํคญัต่อไปน้ีดว้ย 
1. ผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งยกขอ้ต่อสู้ซ่ึงลูกหน้ีมีต่อเจา้หนา้ท่ีข้ึนต่อสู้เจา้หน้ีดว้ย มิเช่นนั้น ผูค้ ํ้าประกนัจะเสีย

สิทธิไล่เบ้ียเอาแก่ลูกหน้ีเพียงเท่าท่ีไม่ยกข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้ เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ตนมิไดรู้้วา่มีขอ้ต่อสู้เช่นนั้น และท่ี
ไม่รู้นั้นมิไดเ้ป็นเพราะความผดิของตนดว้ย (มาตรา 694) (มาตรา 695) 

2. ถา้ผูค้ ํ้าประกนัไดชาํระหน้ีแทนลูกหน้ีไปโดยมิไดบ้อกลูกหน้ีและลูกหน้ีมิไดรู้้จงัไดม้าชาํระหน้ีซํ้ าอีก 
ในกรณีเช่นน้ีผูค้ ํ้าประกนัจะเสียสิทธิไล่เบ้ียจากลูกหน้ีและทาํไดแ้ต่เพียงแต่จะฟ้องเจา้หน้ีใหคื้นหน้ีท่ีชาํระไปตาม
หลกักฎหมายวา่ดว้ยลาภมิควรไดเ้ท่านั้น (มาตรา 696) 

3. ถา้ผูค้ ํ้าประกนัรับช่วงสิทธิไม่ไดย้อ่มหลุดพน้เพียงเท่าท่ีเสียหาย 



 

ป.พ.พ. มาตรา 697 บญัญติัวา่ “ถา้เพราะการกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงของเจา้หน้ีเองเป็นเหตุใหผู้ค้ ํ้า
ประกนัไม่อาจเขา้รับช่วงไดท้ั้งหมดหรือแต่บางส่วนในสิทธิก็ดี จาํนองก็ดี จาํนาํก็ดี และบุริมสิทธิอนัไดใ้หไ้วแ้ก่
เจา้หน้ีแต่ก่อนหรือในขณะทาํสัญญาคํ้าประกนัเพื่อชาํระหน้ีนั้นท่านวา่ผูค้ ํ้าประกนัยอ่มหลุดพน้จากความรับผดิ
เพียงเท่าท่ีตนตอ้งเสียหายเพราะการนั้น” 
9. ความระงับแห่งสัญญาคํา้ประกนั 

สัญญาคํ้าประกนัจะระงบัส้ินไปดว้ยสาเหตุต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. เม่ือหน้ีของลูกหน้ีระงบัส้ินไป (มาตรา 698) 

ป.พ.พ บรรพ 2 หน้ี หมวด 5 ความระงบัหน้ี ไดบ้ทบญัญติัถึงสาเหตุท่ีทาํใหห้น้ีระงบัไวด้งัน้ี 
(1) การชาํระหน้ี 
(2) การปลดหน้ี 
(3) การหกักลบลบหน้ี 
(4) การแปลงหน้ีใหม่ 
(5) หน้ีเกล่ือนกลืนกนั 
อยา่งไรก็ตามแหน้ีท่ีขาดอายุความจะยงัไม่ถือวา่หน้ีระงบั แต่ก็ถือเป็นเหตุทาํใหผู้ค้ ํ้าประกนัหลุดพน้

จากความรับผดิดว้ย 
2. เม่ือบอกเลิกสัญญาคํ้าประกนั (มาตรา 699) 

ปกติผูค้ ํ้าประกนัจะบอกเลิกสัญญาคํ้าประกนัไม่ไดน้อกจากเจา้หน้ีจะยนิยอม แต่ในบางกรณีผูค้ ํ้า
ประกนัสามารถบอกเลิกสัญญาได ้ดงัน้ี 

(1) ตอ้งเป็นการคํ้าประกนัหน้ีท่ีเน่ืองกนัไปหลายคราว และ 
(2) บอกเลิกเพื่อคราวอนัเป็นอนาคตเท่านั้น 

3. เม่ือเจา้หน้ีผอ่นเวลาใหแ้ก่ลูกหน้ี (มาตรา 700) 
กรณีสัญญาคํ้าประกนัจะระงบัลงเม่ือเจา้หน้ีผอ่นเวลาใหลู้กหน้ี ตอ้งประกอบดว้ย 

(1) หน้ีนั้นตอ้งกาํหนดเวลาชาํระแน่นอน 
(2) เจา้หน้ียอมผอ่นเวลาใหแ้ก่ลูกหน้ี 
(3) ผูค้ ํ้าประกนัมิไดต้กลงดว้ยในการผอ่นเวลานั้น 
การท่ีเจา้หน้ีผอ่นเวลาชาํระหน้ีใหลู้กหน้ีอนัจะทาํใหผู้ค้ ํ้าประกนัหลุดพน้จะตอ้งเป็นหน้ีมี

กาํหนดเวลาชดัเจนแน่นอนเสียก่อน เช่น กาํหนดชาํระหน้ีวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เป็นตน้ หากกาํหนดเวลา
ชาํระหน้ีเพียงใชค้าํวา่หลงัปีใหม่ ก่อนสงกรานต ์หรือก่อนเขา้พรรษาจะถือวา่หน้ีมีกาํหนดเวลาชาํระแน่นอน
ไม่ได ้และจะตอ้งมิใช่กรณีท่ีเจา้หน้ียงัไม่ไดเ้ร่งรัดท่ีจะดาํเนินคดีกบัลูกหน้ีก็จะถือเป็นการผอ่นเวลาไม่ไดเ้ช่นกนั 
เช่น หน้ีครบกาํหนดชาํระวนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เม่ือหน้ีถึงกาํหนดลูกหน้ียงัไม่ชาํระแต่เจา้หน้ีก็ยงัมิไดว้า่
กล่าวอะไร ดงัน้ีจะถือเป็นการผอ่นเวลามิได ้สรุปวา่การผอ่นเวลา คือ การตกลงเล่ือนวนัครบกาํหนดชาํระหน้ีจาก
กาํหนดเดิมไปเป็นวนัเดือนปีขา้งหนา้ตามแต่จะตกลงกนั ซ่ึงจะทาํใหเ้จา้หน้ีหมดสิทธิเรียกใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีตาม
กาํหนดเดิมแลว้ อน่ึงขอ้ตกลงท่ีผูค้ ํ้าประกนัยนิยอมไวล่้วงหนา้ใหเ้จา้หน้ีผอ่นเวลาใหลู้กหน้ีไดข้อ้ตกลงนั้นใช้



 

บงัคบัมิได ้(มาตรา 700 วรรคสอง) 
4. เม่ือเจา้หน้ีไม่ยอมรับชาํระหน้ีจากผูค้ ํ้าประกนั (มาตรา 701) มีสาระสาํคญัคือ 

(1) หน้ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ 
(2) ผูค้ ํ้าประกนัขอชาํระหน้ีครบถว้นและถูกตอ้ง 
(3) เจา้หน้ีไม่ยอมรับชาํระหน้ี 

10. ความหมายของสัญญาจํานอง 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 702 บญัญติัวา่ “อนัวา่จาํนองนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง

เรียกวา่ผูจ้าํนอง เอาทรัพยสิ์นตราไวแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ผูรั้บจาํนองเป็นประกนัการชาํระหน้ี โดยไม่ส่ง
มอบทรัพยสิ์นนั้นให้แก่ผูรั้บจาํนอง” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญาจาํนองมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บจาํนอง และอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูจ้าํนอง 
2. ตอ้งมีหน้ีระหวา่งเจา้หน้ี (ผูรั้บจาํนอง) กบัลูกหน้ี (ผูจ้าํนองหรือต่างคนกนัก็ได)้ เรียกวา่ หน้ีประธาน 

ส่วนสัญญาจาํนองเป็นหน้ีอุปกรณ์ 
3. เป็นการนาํทรัพยสิ์นไปตราไวแ้ก่ผูรั้บจาํนอง โดยไม่ตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นแก่ผูจ้าํนอง 
4. ผูรั้บจาํนองมีสิทธิไดรั้บชาํระหน้ีจากทรัพยสิ์นท่ีจาํนองก่อนเจา้หน้ีสามญั 

11. ทรัพย์สินทีจํ่านองได้ 
ป.พ.พ. มาตรา 703 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีทาํสัญญาจาํนองได ้มีดงัน้ี 
1. อสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างท่ีติดอยูก่บัท่ีดิน เป็นตน้ 
2. สังหาริมทรัพยต่์อไปน้ี หากวา่ไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้ตามกฎหมาย คือ 

(1) เรือ มีระวางตั้งแต่หา้ตนัข้ึนไป 
(2) แพ (แพท่ีเป็นท่ีอยูอ่าศยัหรือเรือนแพ) 
(3) สัตวพ์าหนะ (ท่ีมีตัว๋พิมพรู์ปพรรณแลว้ไดแ้ก่ ชา้ง มา้ โค กระบือ ลา ล่อ) 
(4) สังหาริมทรัพยอ่ื์นๆ ซ่ึงมีกฎหมายบญัญติัไวใ้หจ้ดทะเบียนไดเ้ป็นการเฉพาะ เช่น เคร่ืองจกัรท่ีได้

จดทะเบียนแลว้ตามพระราชบญัญติัการจดทะเบียนเคร่ืองจกัร พ.ศ. 2514 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 ท่ี
กาํหนดใหเ้คร่ืองจกัรดงักล่าวเป็นสังหาริมทรัพยท่ี์ทาํจาํนองได ้
12. แบบของสัญญาจํานอง 

ป.พ.พ. มาตรา 714 บญัญติัวา่ “อนัสัญญาจาํนองนั้น ท่านวา่ตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อ
พนกังานเจา้หนา้ท่ี” 

ดงันั้น หากคู่สัญญาตกลงทาํสัญญาจาํนองกนัเองโดยไม่ไดท้าํตามแบบจะตกเป็นโมฆะ (ป.พ.พ. มาตรา 
152) แบบดงักล่าวจะเหมือนกบัสัญญาซ้ือขาย ประกอบกบัทรัพยท่ี์เม่ือซ้ือขายตอ้งทาํตามแบบก็เป็นทรัพยท์าํนอง
เดียวกนักบัทรัพยท่ี์จาํนองได ้ดว้ยเหตุน้ีสถานท่ีจดทะเบียนจาํนอง จึงเป็นสถานท่ีเดียวกบัสถานท่ีจดทะเบียนซ้ือ
ขายนัน่เอง (ใหดู้สถานท่ีจดทะเบียนในหน่วยท่ี 2 เร่ืองสัญญาซ้ือขาย) สาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ เม่ือ
จะจดทะเบียนจาํนองใหไ้ปทาํท่ีหน่วยงานในสังกดักรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 



 

อน่ึง ในการทาํสัญญาจาํนองจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย เพื่อความสมบูรณ์ของสัญญาจาํนองอีกหลาย
ประการดว้ยกนัดงัน้ี 

1. สัญญาจาํนองตอ้งระบุทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง (มาตรา 704) 
2. ผูจ้าํนองตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นท่ีจาํนอง (มาตรา 705) 
3. การจาํนองตอ้งทาํเพื่อประกนัหน้ีท่ีสมบูรณ์เท่านั้น (มาตรา 707) 
4. สัญญาจาํนองตอ้งระบุเป็นเงินไทย จาํนวนแน่นอน (มาตรา 708) 
5. ผูจ้าํนองจะจาํนองทรัพยสิ์นของตนเพื่อประกนัหน้ีของบุคคลอ่ืนก็ได ้(มาตรา 709) 
6. ผูจ้าํนองจะจาํนองทรัพยสิ์นหลายส่ิงเพื่อประกนัหน้ีรายเดียวก็ได ้และจะตกลงกนัดงัน้ีก็ได ้(มาตรา 

710) 
(1) ใหผู้รั้บจาํนองใชสิ้ทธิบงัคบัเอาแก่ทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองตามลาํดบัอนัระบุไว ้
(2) ใหถื้อเอาทรัพยสิ์นแต่ละส่ิงเป็นประกนัหน้ีเฉพาะแต่ส่วนหน่ึงส่วนใดท่ีระบุไว ้

7. ขอ้ตกลงบงัคบัจาํนองก่อนหน้ีถึงกาํหนดชาํระเป็นอนัไม่สมบูรณ์ (มาตรา 711) 
8. ทรัพยสิ์นซ่ึงติดจาํนองอยูแ่ลว้ยงันาํไปจาํนองประกนัหน้ีรายอ่ืนได ้(มาตรา 712) 
9. ผูจ้าํนองมีสิทธิลา้งจาํนองเป็นงวดๆ ได ้เวน้แต่มีขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืนในสัญญาจาํนอง 

13. สิทธิจํานองครอบเพียงใด 
เม่ือไดท้าํสัญญาจาํนองแลว้มีปัญหาวา่สิทธิจาํนองจะครอบคลุมหน้ีและอุปกรณ์ของหน้ีอยา่งไรบา้ง 

รวมทั้งจะครอบคลุมทรัพยสิ์นเพียงใดบา้งนั้น แยกพิจารณาไดด้งัน้ี 
1. ทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองยอ่มเป็นประกนัเพื่อการชาํระหน้ีกบัทั้งอุปกรณ์ต่อไปน้ีดว้ย (มาตรา 715) คือ 

(1) ดอกเบ้ีย 
(2) ค่าสินไหมทดแทนในการไม่ชาํระหน้ี 
(3) ค่าฤชาธรรมเนียมในการบงัคบัจาํนอง 

2. แมลู้กหน้ีจะไดช้าํระหน้ีบางส่วนแลว้ จาํนองก็ยงัครอบไปถึงทรัพยจ์าํนองทุกส่ิง (มาตรา 716) 
3. แมว้า่ทรัพยจ์าํนองจะถูกแบ่งออกเป็นหลานส่วนจาํนองก็ยงัครอบหมดทุกส่วน แต่ถา้ผูรั้บจาํนอง

ยนิยอมดว้ยผูจ้าํนองจะโอนทรัพยสิ์นส่วนใดโดยปลอดจาํนองก็ได ้(มาตรา 717) 
4. โดยหลกัแลว้จาํนองยอ่มครอบไปถึงทรัพยท์ั้งปวงอนัติดพนัอยูก่บัทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองแต่ตอ้งอยู่

ภายในบงัคบัต่อไปน้ี (มาตรา 718) 
4.1 จาํนองท่ีดินไม่ครอบไปถึงโรงเรือนอนัผูจ้าํนองปลูกสร้างลงในท่ีดินภายหลงัวนัจาํนอง เวน้แต่มี

ขอ้สัญญาใหค้รอบไปถึง (มาตรา 719 วรรคหน่ึง ) แต่ผูรั้บจาํนองอาจใชข้ายโรงเรือนรวมไปกบัท่ีดินดว้ยก็ได ้
เพียงแต่ผูรั้บจาํนองจะใชบุ้ริมสิทธิของตนไดเพียงราคาท่ีดินเท่านั้น (มาตรา 719 วรรคสอง) 

4.2 จาํนองโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนซ่ึงไดทาํขั้นไวบ้นหรือใตดิ้นในท่ีดินของผูอ่ื้นไม่
ครอบไปถึงท่ีดินดว้ยฉนัใดกลบักนัก็ฉนันั้น (มาตรา 720) 

4.3 จาํนองไม่ครอบไปถึงดอกผลแห่งทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง เวน้แต่ผูรั้บจาํนองไดบ้อกกล่าวแก่ผู ้
จาํนองหรือผูรั้บโอนแลว้วา่ตนจะบงัคบัจาํนอง (มาตรา 721) 



 

14. สิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาจํานอง 
ผูรั้บจาํนองและผูจ้าํนองยอ่มมีสิทธิและหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ถา้ภายหลงัจดทะเบียนจาํนองมีการจดทะเบียนภาระจาํยอมหรือทรัพยสิทธิอยา่งอ่ืน โดยผูรั้บจาํนอง

มิไดย้นิยอมดว้ย สิทธิจาํนองยอ่มใหญ่กวา่ ถา้จะเป็นการเส่ือมเสียแก่ผูรั้บจาํนองในเวลาบงัคบัจาํนองก็ใหล้บสิทธิ
ท่ีกล่าวนั้นเสียจากทะเบียน (มาตรา 722) 

2. ถา้ทรัพยสิ์นจาํนองมีอนัสูญหายหรือบุบสลายจนไม่เพียงพอแก่การประกนั ผูรั้บจาํนองจะบงัคบั
จาํนองทนัทีก็ได ้เวน้แต่มิใช่ความผดิของผูจ้าํนองและผูจ้าํนองเสนอจาํนองทรัพยอ่ื์นแทนใหมี้ราคาเพียงพอ หรือ
เสนอซ่อมแซมแกไ้ขภายในเวลาอนัสมควรแก่เหตุ (มาตรา 723) 

3. ถา้เป็นการจาํนองประกนัหน้ีบุคคลอ่ืนและผูจ้าํนองชาํระหน้ีแทนเพื่อปัดป้องมิใหถู้กบงัคบัจาํนองผู ้
จาํนองยอ่มใชสิ้ทธิไล่เบ้ียจากลูกหน้ีได ้(มาตรา 724) 

4. กรณีผูจ้าํนองหลายรายจาํนองทรัพยสิ์นประกนัหน้ีบุคคลอ่ืนและมิไดร้ะบุลาํดบัไว ้ผูจ้าํนองรายหน่ึงท่ี
ชาํระหน้ีแทนหรือตอ้งถูกบงัคบัจาํนองจะไล่เบ้ียเอาจากผูจ้าํนองคนอ่ืนไม่ได ้(มาตรา 725) 

5. กรณีมีผูจ้าํนองหลายรายจาํนองทรัพยสิ์นประกนัหน้ีบุคคลอ่ืนและไดร้ะบุลาํดบัไวด้ว้ย การท่ีผูรั้บ
จาํนองยอมปลดหน้ีใหผู้จ้าํนองคนหน่ึง ยอ่มทาํใหผู้จ้าํนองคนหลงัหลุดพน้เท่าจาํนวนท่ีไดรั้บความเสียหาย 
(มาตรา 726) 

6. กรณีบุคคลจาํนองทรัพยสิ์นเพื่อประกนัหน้ีซ่ึงบุคคลอ่ืนจะตอ้งชาํระ ใหน้าํบทบญัญติัมาตรา 691 
มาตรา 697 มาตรา 700 และมาตรา 701 ในเร่ืองสัญญาคํ้าประกนัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม (มาตรา 727) นอกจากน้ี
ผูจ้าํนองดงักล่าวจะไม่ตอ้งรับผดิในหน้ีนั้นเกินราคาทรัพยสิ์นท่ีจาํนองในเวลาบงัคบัจาํนองหรือเอทรัพยจ์าํนอง
หลุด หากมีขอ้ตกลงอนัมีผลใหผู้จ้าํนองรับผิดเกินราคาทรัพยสิ์นดงักล่าว หรือใหผู้รั้บผิดอยา่งผูค้ ํ้าประกนั
ขอ้ตกลงนั้นเป็นโมฆะ ทั้งน้ีไม่วา่ขอ้ตกลงนั้นจะมีอยูใ่นสัญญาจาํนองหรือทาํเป็นขอ้ตกลงต่างหากก็ตาม (มาตรา 
727/1) 
15. การบังคับจํานอง 

การบงัคบัจาํนอง คือ การท่ีเจา้หน้ีซ่ึงเป็นผูรั้บจาํนองบงัคบัชาํระหน้ีเอาจากทรัพยสิ์นท่ีรับจาํนอง ซ่ึงเม่ือ
ลูกหน้ีผดินดัแลว้เจา้หน้ีจะบงัคบัชาํระหน้ีดว้ยวธีิบงัคบัจาํนอง หรือดว้ยวธีิบงัคบัชาํระหน้ีแบบเจา้หน้ีสามญัก็ได ้
(ไม่ไดเ้จาะจงบงัคบัเอาจากทรัพยท่ี์รับจาํนอง) 
16. วธีิการบังคับจํานอง 

การบงัคบัจาํนองมี 2 วธีิ ดงัน้ี 
1. การบงัคบัจาํนองโดยเอาทรัพยสิ์นท่ีจาํนองนั้นออกขายทอดตลาด (มาตรา 728) มีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) ผูรั้บจาํนองตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวไปยงัลูกหน้ีก่อนใหช้าํระหน้ีภายในกาํหนดเวลาอนัสมควร 
ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ีไดรั้บคาํบอกกล่าว 

(2) ผูรั้บจาํนองฟ้องคดีต่อศาล (กรณีลูกหน้ียงัไม่ชาํระหน้ี) เพื่อใหศ้าลพิพากษาสั่งใหย้ดึทรัพยสิ์น
ซ่ึงจาํนองออกขายทอดตลาดเอาเงินชาํระหน้ีทั้งหน้ีประธานและหน้ีอุปกรณ์ 

2. การบงัคบัจาํนองโดยนาํเอาทรัพยสิ์นท่ีจาํนองหลุดเป็นสิทธิ (มาตรา 729) มีขั้นตอนดงัน้ี 



 

(1) ผูรั้บจาํนองตอ้งมีจดหมายบอกกล่าว เหมือนมาตรา 728 
(2) ผูรั้บจาํนองฟ้องคดีต่อศาล (ลูกหน้ียงัไม่ชาํระหน้ี) เพื่อขอใหศ้าลสั่งใหท้รัพยจ์าํนองหลุดเป็น

สิทธิแก่ผูรั้บจาํนองภายใตเ้ง่ือนไข ดงัน้ี 
1) ลูกหน้ีไดข้าดส่งดอกเบ้ียมาแลว้เป็นเวลาถึงหา้ปี 
2) ผูรั้บจาํนองแสดงให้เป็นท่ีพอใจแก่ศาลวา่ราคาทรัพยสิ์นนั้นนอ้ยกวา่จาํนวนเงินอนัคา้งชาํระ 

และ 
3) ไม่มีจาํนองรายอ่ืนหรือบุริมสิทธิอ่ืนไดจ้ดทะเบียนไวเ้หนือทรัพยสิ์นอนัเดียวกนันั้น 

17. ผลของการบังคับจํานอง 
เม่ือผูรั้บจาํนองดาํเนินการบงัคบัจาํนองแลว้ จะมีผลดงัน้ี 
1. เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดทรัพยสิ์นจาํนองตอ้งใชแ้ก่ผูรั้บจาํนองเรียงตามลาํดบัถา้ยงัมีเงิน

เหลืออยูก่็ใหส่้งมอบแก่ผูจ้าํนอง (มาตรา 732) 
2. กรณีเงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดนอ้ยกวา่จาํนวนเงินท่ีคา้ง ลูกหน้ีไม่ตอ้งรับผดิในเงินท่ีขาด 

(มาตรา 733) 
18. กรณมีีการโอนทรัพย์สินซ่ึงจํานอง 

เน่ืองจากเม่ือทาํสัญญาจาํนองแลว้กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองยงัคงอยูก่บัผูจ้าํนอง ผูจ้าํนองจึง
สามารถโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นซ่ึงติดจาํนองนั้นไปยงับุคคลอ่ืนได ้และเม่ือผูจ้าํนองโอนทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง
ไปยงับุคคลอ่ืนแลว้จะทาํใหเ้กิดสิทธิและหนา้ท่ีบางประการแก่ผูรั้บจาํนองและผูรั้บโอน ดงัน้ี 

1. เม่ือผูรั้บจาํนองตอ้งการบงัคบัจาํนองแก่ผูรั้บโอน จะตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวแก่ผูรั้บโอนล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกวา่ 60 วนั จึงจะบงัคบัจาํนองได ้(มาตรา 735) 

2. ผูรั้บโอนจะไถ่ถอนจาํนองเม่ือใดก็ไดแ้ต่ถา้ผูรั้บจาํนองไดบ้อกกล่าววา่ตอ้งการบงัคบัจาํนองผูรั้บโอน
จะตอ้งไถ่ถอนจาํนองภายใน 60 วนั นบัแต่วนัรับคาํบอกกล่าว (มาตรา 737) มิเช่นนั้นผูรั้บโอนอาจถูกผูรั้บจาํนอง
ฟ้องต่อศาลเพื่อบงัคบัจาํนองต่อไปได ้
19. ความระงับแห่งสัญญาจํานอง 

ป.พ.พ. มาตรา 744 ไดบ้ญัญติัใหส้ัญญาจาํนองยอ่มระงบัส้ินไปดว้ยเหตุต่างๆ ดงัน้ี 
1. เม่ือหน้ีท่ีประกนัระงบัส้ินไปดว้ยเหตุประการอ่ืนใดมิใช่เหตุอายคุวาม 
2. เม่ือปลดจาํนองใหแ้ก่ผูจ้าํนองดว้ยหนงัสือเป็นสาํคญั 
3. เม่ือผูจ้าํนองหลุดพน้ 
4. เม่ือถอนจาํนอง 
5. เม่ือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองตามคาํสั่งศาลอนัเน่ืองมาแต่การบงัคบัจาํนอง หรือถอนจาํนอง 

หรือเม่ือมีการขายทอดตลาด ตามมาตรา 729/1 
6. เม่ือเอาทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนองนั้นหลุด 

20. ความหมายของสัญญาจํานํา 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยม์าตรา 747 บญัญติัวา่ “อนัวา่จาํนาํนั้น คือ สัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึง



 

เรียกวา่ผูจ้าํนาํ ส่งมอบสังหาริมทรัพยส่ิ์งหน่ึงใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ผูรั้บจาํนาํ เพื่อเป็นการประกนัการ
ชาํระหน้ี” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสัญญาจาํนาํมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ผูรั้บจาํนาํและอีกฝ่ายเรียกวา่ ผูจ้าํนาํ 
2. ตอ้งมีหน้ีระหวา่งเจา้หน้ี (ผูรั้บจาํนาํ) กบัลูกหน้ี (ผูจ้าํนาํ หรือต่างคนกนัก็ได)้ เรียกวา่ หน้ีประธาน 

ส่วนสัญญาจาํนาํเป็นหน้ีอุปกรณ์ 
3. ผูจ้าํนาํตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนาํแก่ผูรั้บจาํนาํ 
4. ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิไดรั้บชาํระหน้ีจากทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนาํก่อนเจา้หน้ีสามญั 

21. แบบของสัญญาจํานํา 
สัญญาจาํนาํสามารถทาํไดโ้ดยง่ายและสะดวก กล่าวคือ เม่ือมีหน้ีประธานเกิดข้ึนโดยสมบูรณ์แลว้ หาก

ตอ้งการทาํประกนัหน้ีดว้ยการทาํสัญญาจาํนาํก็สามารถทาํไดโ้ดยผูจ้าํนาํ (เป็นลูกหน้ีเองหรือเป็นบุคคลอ่ืนก็ได)้ 
ส่งมอบสังหาริมทรัพยใ์หแ้ก่เจา้หน้ี เพื่อประกนัหน้ีทาํใหเ้จา้หน้ีเป็นผูรั้บจาํนาํ เพียงเท่าน้ีก็เป็นอนัเสร็จเรียบร้อย
โดยไม่ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือหรือหลกัฐานอ่ืนแต่อยา่งใด แต่ใหพ้ึงระวงัไวว้า่มีทรัพยสิ์นบางอยา่ง เช่น อาวธุ
ปืน มีกฎหมายบญัญติัไวว้า่ผูใ้ดมีไวใ้นครอบครองจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากเจา้พนกังาน ทั้งน้ีตามพระราชบญัญติั
อาวธุปืน เคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง และส่ิงเทียมอาวธุปืน พ.ศ. 2490 ดงันั้น หากรับจาํนาํอาวธุ
ปืนตอ้งระวงัความผิดตามกฎหมายน้ีดว้ย 

อยา่งไรก็ตาม การทาํจาํนาํหากมีการทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือและมีการลงลายมือช่ือผูจ้าํนาํไวก้็จะเป็น
การป้องกนัปัญหาในภายหนา้กรณีผูจ้าํนาํเกิดบิดพล้ิวกล่าวอา้งวา่ทรัพยสิ์นของตนไปอยูใ่นความครอบครองของ
เจา้หน้ีโดยตนมิไดย้นิยอมดว้ย 

แมก้ารทาํสัญญาจาํนาํจะทาํไดโ้ดยผูจ้าํนาํส่งมอบทรัพยสิ์นแก่ผูรั้บจาํนาํ แต่ตาม ป.พ.พ. ไดบ้ญัญติั
เก่ียวกบัการจาํนาํทรัพยสิ์นในบางประการท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

1. คู่สัญญาจาํนาํจะตกลงกนัให้บุคคลภายนอกเป็นผูเ้ก็บรักษาทรัพยสิ์นจาํนาํไวก้็ได ้(มาตรา 749) 
2. การจาํนาํสิทธิซ่ึงมีตราสาร ซ่ึงหมายถึง ตราสารท่ีใชแ้ทนสิทธิหรือแทนทรัพย ์เช่น ตัว๋เงิน พนัธบตัร 

ใบประทวนสินคา้ ใบรับของในคลงัสินคา้ เป็นตน้ จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี (มาตรา 750) 
(1) ส่งมอบตราสารนั้นแก่ผูรั้บจาํนาํ และ 
(2) บอกกล่าวเป็นหนงัสือแจง้การจาํนาํแก่ลูกหน้ีแห่งสิทธินั้นดว้ย ถา้มิไดท้าํดงักล่าวน้ีการจาํนาํ

ยอ่มเป็นโมฆะ 
3. คู่สัญญาจาํนาํจะตกลงกนัไวเ้สียแต่ก่อนเวลาหน้ีถึงกาํหนดชาํระเป็นขอ้ความอยา่งใดอยา่งหน่ึงวา่ถา้

ไม่ชาํระหน้ีใหผู้รั้บจาํนาํเขา้เป็นเขา้ของทรัพยสิ์นจาํนาํ หรือให้จดัการแก่ทรัพยสิ์นนั้นเป็นประการอ่ืนนอกจาก
บทบญัญติัการบงัคบัจาํนาํไม่ได ้(มาตรา 756) เช่น ตกลงกนัตั้งแต่ก่อนถึงกาํหนดชาํระหน้ีวา่หากผูจ้าํนาํไม่ชาํระ
หน้ี ใหผู้รั้บจาํนาํไดก้รรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีจาํนาํไปทนัที ขอ้ตกลงน้ีใชไ้ม่ไดไ้ม่มีผลบงัคบัเท่ากบัเป็นโมฆะ
นัน่เอง แต่เป็นโมฆะเฉพาะขอ้ตกลงน้ีเท่านั้น การจาํนาํยงัคงใชไ้ด ้

4.  



 

22. สิทธิและหน้าที่ของคู่สัญญาจํานํา 
ผูจ้าํนาํและผูรั้บจาํนาํ ต่างมีสิทธิและหนา้ท่ีต่อกนั ดงัน้ี 
1. ผูรั้บจาํนาํมีสิทธิยดึของจาํนาํ จนกวา่จะไดรั้บชาํระหน้ีรวมทั้งค่าอุปกรณ์ครบถว้น (มาตรา 748) ไดแ้ก่ 

ดอกเบ้ีย ค่าสินไหมทดแทนในการไม่ชาํระหน้ี ค่าฤชาธรรมเนียมในการบงัคบัจาํนาํ ค่าใชจ่้ายเพื่อรักษาทรัพยสิ์น
ซ่ึงจาํนาํ และค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอนัเกิดแต่ความชาํรุดบกพร่องแห่งทรัพยสิ์นจาํนาํซ่ึงไม่เห็น
ประจกัษ ์

2. ผูรั้บจาํนาํมีหนา้ท่ีตอ้งรักษาและสงวนทรัพยสิ์นจาํนาํให้ปลอดภยัอยา่งเช่นวญิญูชนจะพึงสงวน
ทรัพยสิ์นของตนเอง (มาตรา 759) 

3. ผูรั้บจาํนาํตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นจาํนาํออกใชห้รือใหบุ้คคลภายนอกใชส้อยหรือเก็บรักษา โดยผูจ้าํนาํ
มิไดย้นิยอมดว้ย เพราะหากเกิดการสูญหายบุบสลายแมเ้พราะเหตุสุดวสิัยผูรั้บจาํนาํจะตอ้งรับผดิชอบ เวน้แต่จะ
พิสูจน์ไดว้า่ถึงอยา่งไรๆ ก็คงจะตอ้งสูญหายหรือบุบสลายอยูน่ัน่เอง (มาตรา 760) 

4. ผูรั้บจาํนาํมีสิทธินาํดอกผลนิตินยัของทรัพยสิ์นจาํนาํชาํระแก่ตนได ้เวน้แต่จะตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน 
(มาตรา 761) 

5. ผูรั้บจาํนาํมีหนา้ท่ีตอ้งชดใชค้่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นจาํนาํ เวน้แต่จะตกลงกนัเป็นอยา่ง
อ่ืน (มาตรา 762) 

6. ในการฟ้องคดีเก่ียวกบัการจาํนาํ มีกาํหนดอายคุวาม 6 เดือน นบัแต่วนัส่งคืน หรือขายทอดตลาด
ทรัพยสิ์นจาํนาํ ในกรณีดงัน้ี (มาตรา 763) 

(1) ผูจ้าํนาํฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทน เพื่อความบุบสลายอนัผูรั้บจาํนาํก่อใหเ้กิดแก่ทรัพยสิ์นจาํนาํ 
(2) ผูรั้บจาํนาํฟ้องเรียกค่าใชจ่้ายเพื่อการบาํรุงรักษาทรัพยสิ์นจาํนาํ 
(3) ผูรั้บจาํนาํฟ้องเรียกค่าสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายอนัเกิดแก่ผูรั้บจาํนาํ เพราะความชาํรุด

บกพร่องในทรัพยสิ์นจาํนาํซ่ึงไม่เห็นประจกัษ ์
23. การบังคับจํานํา 

สัญญาจาํนาํเป็นสัญญาอุปกรณ์เพื่อประกนัหน้ีซ่ึงเป็นสัญญาประธานทาํนองเดียวกบัสัญญาจาํนอง เม่ือ
ครบกาํหนดชาํระหน้ีประธานแลว้ลูกหน้ีไดป้ฏิบติัการชาํระหน้ีอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเรียบร้อย ก็ไม่ตอ้งมีการ
บงัคบัจาํนาํเกิดข้ึน แต่ถา้ลูกหน้ีละเลยเพิกเฉย หรือชาํระหน้ีไม่ครบถว้นถูกตอ้ง เจา้หน้ีท่ีเป็นผูรั้บจาํนาํก็
จาํเป็นตอ้งใชสิ้ทธิบงัคบัจาํนาํต่อไป ซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี 

1. ผูรั้บจาํนาํตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือ (จดหมาย) ไปยงัลูกหน้ีเพื่อใหช้าํระหน้ีและอุปกรณ์ภายในเวลา
อนัควร ซ่ึงกาํหนดไวใ้นคาํบอกกล่าวนั้น (จดหมาย) ไปยงัลูกหน้ีเพื่อใหช้าํระหน้ีและอุปกรณ์ 

2. ถา้ลูกหน้ีละเลยไม่ปฏิบติัตามคาํบอกกล่าว ผูรั้บจาํนาํก็มีสิทธิท่ีจะเอาทรัพยจ์าํนาํออกขายได ้แต่ตอ้ง
ขายทอดตลาด (มาตรา 764 วรรคสอง) 

3. ผูรั้บจาํนาํตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวไปยงัผูจ้าํนาํ (เป็นตวัลูกหน้ีเองหรือเป็นบุคคลอ่ืน) บอกเวลาและ
สถานท่ีซ่ึงจะขายทอดตลาดดว้ย (มาตรา 764 วรรคสาม) 

4. ถา้ผูรั้บจาํนาํไม่สามารถบอกกล่าวก่อนไดจ้ะเอาทรัพยจ์าํนาํออกขายทอดตลาดเม่ือหน้ีคา้งชาํระมา



 

ล่วงเวลา 1 เดือน ก็ทาํได ้(มาตรา 765) 
5. ถา้จาํนาํตัว๋เงิน ใหผู้รั้บจาํนาํเรียกเก็บเงินตามตัว๋เงินในวนัถึงกาํหนดโดยไม่จาํเป็นตอ้งบอกกล่าวก่อน 

(มาตรา 766) 
6. เม่ือบงัคบัจาํนาํไดเ้งินจาํนวนสุทธิเท่าใด ผูรั้บจาํนาํตอ้งจดัสรรชาํระหน้ีและอุปกรณ์ ถา้ยงัมีเงินเหลือ

ก็ตอ้งส่งคืนใหแ้ก่ผูจ้าํนาํ (มาตรา 767 วรรคแรก) 
แต่ถา้ไดเ้งินนอ้ยกวา่จาํนวนคา้งชาํระ ลูกหน้ียงัคงตอ้งรับใชใ้นส่วนท่ีขาดอยูน่ั้น (มาตรา 767 วรรค

สอง) 
7. ถา้จาํนาํทรัพยสิ์นหลายส่ิงเพื่อประกนัหน้ีแต่รายเดียว ผูรั้บจาํนาํจะเลือกเอาทรัพยจ์าํนาํส่ิงใดขายก็ได ้

แต่จะขายเกินกวา่ความจาํเป็นไม่ได ้(มาตรา 768) 
24. ความระงับแห่งสัญญาจํานํา 

สัญญาจาํนาํยอ่มระงบัส้ินไป ในกรณี (มาตรา 769) 
1. เม่ือหน้ีซ่ึงจาํนาํเป็นประกนัอยูน่ั้นระงบัส้ินไปเพราะเหตุประการอ่ืนมิใช่เพราะอายคุวาม หรือ 
2. เม่ือผูรั้บจาํนาํยอมใหท้รัพยสิ์นจาํนาํกลบัคืนไปสู่ครอบครองของผูจ้าํนาํ 
กรณีแรก สาเหตุท่ีหน้ีซ่ึงมีจาํนาํเป็นประกนัอยูข่าดอายคุวามจะไม่ทาํใหก้ารจาํนาํระงบัส้ินไปก็เพราะหน้ี

ท่ีขาดอายคุวามภาวะความเป็นลูกหน้ียงัมีอยูเ่พียงแต่ลูกหน้ียกขอ้ต่อสู้ไดว้า่หน้ีขาดอายุความแลว้ซ่ึงศาลก็ตอ้ง
พิพากษายกฟ้อง แต่เน่ืองจากการจาํนาํเป็นบุริมสิทธิอยา่งหน่ึงกฎหมายจึงบญัญติัใหป้ระโยชน์แก่เจา้หน้ีท่ีเป็น
ผูรั้บจาํนาํท่ีจะบงัคบัชาํระหน้ีไดต่้อไปแมจ้ะขาดอายคุวามแลว้ 

ส่วนเม่ือหน้ีประธานระงบัส้ินไป หน้ีจาํนาํท่ีเป็นหน้ีอุปกรณ์ก็ยอ่มระงบัไปดว้ย 
กรณีท่ีสอง เน่ืองจากการจาํนาํ คือ การท่ีผูจ้าํนาํส่งมอบทรัพยสิ์นแก่ผูรั้บจาํนาํเพื่อเป็นประกนัการชาํระ

หน้ี ดงันั้นหากผูรั้บจาํนาํยนิยอมใหท้รัพยสิ์นจาํนาํกลบัคืนสู่ความครอบครองของผูจ้าํนาํจะดว้ยสาเหตุใดก็ตาม 
ยอ่มทาํใหก้ารจาํนาํระงบัส้ินไป 
25. การจํานําตามพระราชบัญญัติโรงรับจํานํา พ.ศ. 2505 

การจาํนาํท่ีกล่าวมาแลว้เป็นการจาํนาํตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยซ่ึ์งมิไดก้าํหนดรายละเอียด
เก่ียวกบัตวัผูจ้าํนาํและผูรั้บจาํนาํไว ้แต่ยงัมีการจาํนาํตามกฎหมายพิเศษอีกกรณีหน่ึง คือ การจาํนาํตาม
พระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํ พ.ศ. 2505 แกไ้ขเพิ่มเติม ปี พ.ศ. 2517, พ.ศ. 2526 และ พ.ศ. 2534 ไดก้าํหนด
รายละเอียดเพิ่มเติมจากการจาํนาํโดยทัว่ไปหลายกรณี ดงัน้ี 

“โรงรับจาํนาํ” หมายถึง สถานท่ีรับจาํนาํซ่ึงประกอบการรับจาํนาํส่ิงของเป็นประกนัหน้ีเงินกูเ้ป็นปกติ
ธุระแต่ละรายมีจาํนวนไม่เกินหน่ึงแสนบาท และหมายความรวมถึงการรับหรือซ้ือส่ิงของโดยจ่ายเงินใหส้าํหรับ
ส่ิงของนั้นเป็นปกติธุระแต่ละรายมีจาํนวนไม่เกินหน่ึงแสนบาท โดยมีขอ้ตกลงหรือเขา้ใจกนัโดยตรง หรือโดย
ปริยายวา่จะไดไ้ถ่คืนในภายหลงั 

“ผูรั้บจาํนาํ” หมายถึง ผูรั้บใบอนุญาตตั้งโรงรับจาํนาํ 
“ทรัพยจ์าํนาํ” หมายถึง ส่ิงของท่ีรับจาํนาํ 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
14. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 6 คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 
 
15. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 
 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

13. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 6 คํ้าประกนั จาํนอง 
จาํนาํ 

14. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
14. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจําหน่วยท่ี 6 คํ้ าประกัน 
จาํนอง จาํนาํ 

15. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัคํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
13. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 6 คํ้ าประกัน 
จาํนอง จาํนาํ 

14. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

7. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

13. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 6 คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ ให้
มีความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

14. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมิ นผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
7. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
13. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 6 คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ ให้มี
ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

14. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
6 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

7. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 
 

ขณะเรียน 

7. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
7. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
13. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 
14. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

19. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

20. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
21. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

13. หอ้งสมุด 
14. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

21. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั สัญญา
จาํนอง และสัญญาจาํนาํ การอธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนอง การอภิปรายผลของการ
บงัคบัจาํนอง และการยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนอง 

22. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง 
และสัญญาจาํนาํ 

23. บูรณาการกบัวิชาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญาคํ้าประกนั การทาํสัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํ 
และการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
7. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัคํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 

 

ขณะเรียน 
7. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
7. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
13. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 1 
14. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 6 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ 
25. วเิคราะห์และตีความหมาย 
26. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
27. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
28. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 10-11 เร่ือง คํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํ ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั ความหมายและ

ลกัษณะของสัญญาคํ้ าประกนั หลกัเกณฑ์การทาํสัญญาคํ้ าประกนั หน้ีท่ีมีการคํ้ าประกนัได้ ผูรั้บเรือน ผูค้ ํ้ า
ประกนัหลายคน ความรับผิดของผูค้ ํ้าประกนั ผลก่อนชาํระหน้ี ผลภายหลงัชาํระหน้ี ความระงบัแห่งสัญญาคํ้า
ประกนั ความหมายของสัญญาจาํนอง ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองได้ แบบของสัญญาจาํนอง สิทธิจาํนองครอบเพียงใด
สิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนอง การบงัคบัจาํนอง วิธีการบงัคบัจาํนอง ผลของการบงัคบัจาํนอง กรณีมีการ
โอนทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง ความระงบัแห่งสัญญาจาํนอง ความหมายของสัญญาจาํนาํ แบบของสัญญาจาํนาํ สิทธิ
และหน้าท่ีของคู่สัญญาจาํนาํ การบงัคบัจาํนาํ ความระงบัแห่งสัญญาจาํนาํ และการจาํนาํตามพระราชบญัญติั
โรงรับจาํนาํ พ.ศ. 2505 ทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้สามารถทาํสัญญาคํ้า
ประกนัได ้ทาํสัญญาจาํนอง และทาํสัญญาจาํนาํได ้
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และ

สัญญาจาํนาํได ้
19. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
20. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และ
สัญญาจาํนาํได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  วเิคราะห์ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญา
จาํนาํได ้
19. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
20. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   วเิคราะห์ความระงบัแห่งสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญา
จาํนาํได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนองได ้
19. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีของคู่สัญญาจาํนองได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  อภิปรายผลของการบงัคบัจาํนองได ้
19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   อภิปรายผลของการบงัคบัจาํนองได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 ยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนองได ้
19. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   ยกตวัอยา่งทรัพยสิ์นท่ีนาํมาจาํนองได ้จะได ้1 คะแนน 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้
19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้จะได ้1 คะแนน 



 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้

19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาจาํนอง และสัญญาจาํนาํได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้
19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํสัญญาคํ้าประกนัได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกบัสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และ

สัญญาจาํนาํในชีวติประจาํวนัได ้
13. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
14. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
15. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาคํ้าประกนั สัญญาจาํนอง และสัญญา
จาํนาํในชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่6 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. สัญญาคํ้าประกนั คือ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

2. หน้ีท่ีมีการคํ้าประกนั ถา้หน้ีประธานเป็นโมฆะสัญญาคํ้าประกนัจะใชไ้ดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

3. สัญญาจาํนอง คือ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

4. ทรัพยสิ์นท่ีจาํนองไดจ้ะตอ้งเป็นทรัพยสิ์นประเภทใด อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

5. วธีิการทาํสัญญาจาํนอง กฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

6. เม่ือทาํสัญญาจาํนองท่ีดินแลว้ผูจ้าํนองไดก่้อสร้างอาคารบนท่ีดินแปลงนั้น การจาํนองจะครอบไปถึง
อาคารนั้นหรือไม่ เพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

7. การบงัคบัจาํนองตอ้งทาํอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
 
 



 

8. การเอาทรัพยจ์าํนองหลุดเป็นสิทธิแก่ผูรั้บจาํนองมีวธีิการอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

9. สัญญาจาํนาํ คือ  
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

10. การทาํสัญญาจาํนาํกฎหมายกาํหนดวธีิการไวอ้ยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

11. ทรัพยสิ์นท่ีทาํจาํนาํไดมี้อะไรบา้ง จงอธิบายและยกตวัอยา่ง 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

12. สัญญาจาํนาํระงบัลงในกรณีใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

13. ใหบ้อกขอ้แตกต่างระหวา่งจาํนองและจาํนาํมา 3 ประการ 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

14. พระราชบญัญติัโรงรับจาํนาํฯ หา้มผูรั้บจาํนาํกระทาํการอะไรบา้ง (บอกมา 3 ประการ) 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. วธีิการทาํสัญญาคํ้าประกนักฎหมายกาํหนดไวอ้ยา่งไร 

ก. ตกลงเพียงดว้ยวาจาก็บงัคบักนัไดแ้ลว้ 
ข. จะตอ้งทาํหลกัฐานการคํ้าประกนัเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูค้ ํ้าประกนั 
ค. จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือและตอ้งลงช่ือผูค้ ํ้าประกนัและเจา้หน้ี 
ง. จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือและตอ้งลงช่ือผูค้ ํ้าประกนั เจา้หน้ี และลูกหน้ี 
จ. จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

2.  ก กูเ้งิน ข มี ค เป็นผูค้ ํ้าประกนั เงินตน้ 20,000 บาท ดอกเบ้ีย 3,000 บาท เม่ือ ก ผดินดัชาํระหน้ี ค 
จะตอ้งรับผดิชอบโดยไปหาเงินมาชาํระหน้ีแทนเสียดอกเบ้ีย 2,000 บาท ดงัน้ี ค จะไล่เบ้ียจาก ก ได้
จาํนวนเท่าใด 
ก. 20,000 บาท 
ข. 23,000 บาท 
ค. 25,000 บาท 
ง. 30,000 บาท 
จ. 35,000 บาท 

3. ลูกหน้ีเงินกูร้ายหน่ึงมีผูค้ ํ้าประกนัครบกาํหนดชาํระหน้ีวนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2558 แต่เจา้หน้ีไม่เร่งรัด
ลูกหน้ีปล่อยเวลาผา่นมาถึง 3 เดือน ดงัน้ีจะมีผลตามกฎหมายอยา่งไร 
ก. ลูกหน้ีหลุดพน้ความรับผดิ 
ข. ผูค้ ํ้าประกนัหลุดพน้ความรับผดิ 
ค. ลูกหน้ีไม่หลุดพน้ความรับผิด 
ง. ผูค้ ํ้าประกนัไม่หลุดพน้ความรับผดิ 
จ. ทั้งลูกหน้ีและผูค้ ํ้าประกนัยงัไม่หลุดพน้ความรับผิด 

4. ขอ้ใด ไม่ทาํ ใหผู้ค้ ํ้าประกนัหลุดพน้จากความรับผิด 
ก. หน้ีขาดอายคุวาม 
ข. หน้ีท่ีคํ้าประกนัเป็นโมฆะ 
ค. ทาํเป็นหนงัสือ 
ง. จดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
จ. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

5. การทาํสัญญาจาํนองจะตอ้งทาํอยา่งไร 
ก. โมฆะ 
ข. โมฆียะ 
ค. สมบูรณ์ 
ง. ไม่บริบูรณ์ 



 

จ. ฟ้องร้องบงัคบัคดีได ้
6. ศิริพงษก์ูเ้งินศิริพนัธ์ โดยมีศิริพกัตร์นาํโฉนดท่ีดินมาใหศิ้ริพนัธ์ยดึถือไวเ้ป็นการจาํนองในวนัเดียวกนัท่ี

บา้นของศิริพนัธ์ ดงัน้ีสัญญาจาํนองมีผลอยา่งไร 
ก. โมฆะ 
ข. โมฆียะ 
ค. สมบูรณ์ 
ง. ไม่บริบูรณ์ 
จ. ฟ้องร้องบงัคบัคดีได ้

7. การบงัคบัเอาทรัพยสิ์นจาํนองหลุดเป็นสิทธิแก่ผูรั้บจาํนอง ลูกหน้ีตอ้งขาดส่งดอกเบ้ียมาแลว้เป็น
เวลานานเท่าใด 
ก. 1 ปี 
ข. 3 ปี 
ค. 5 ปี 
ง. 7 ปี 
จ. 10 ปี 

8. การบงัคบัจาํนองแก่ผูรั้บโอนทรัพยสิ์นซ่ึงจาํนอง ผูรั้บจาํนองตอ้งมีจดหมายบอกกล่าวผูรั้บโอน
ล่วงหนา้นานเท่าใดจึงจะบงัคบัจาํนองได ้
ก. 15 วนั 
ข. 60 วนั 
ค. 3 เดือน 
ง. 6 เดือน 
จ. กฎหมายไม่ไดก้าํหนดเวลาแน่นอน 

9. ทรัพยสิ์นในขอ้ใดทาํจาํนาํได ้
ก. กอ้นเมฆ 
ข. ดวงดาว 
ค. รถราชการ 
ง. บา้นพร้อมท่ีดิน 
จ. แจกนัโบราณ 

10. เม่ือมีหน้ีประธานเกิดข้ึนแลว้จะทาํสัญญาจาํนาํประกนัหน้ี สัญญาจาํนาํจะสมบูรณ์เม่ือทาํตามขอ้ใด 
ก. ทาํเป็นหนงัสือ 
ข. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ค. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ง. ส่งมอบทรัพยจ์าํนาํแก่ผูรั้บจาํนาํ 



 

 

 

จ. มีเพียงคาํเสนอและคาํสนองวา่ตอ้งการทาํจาํนาํ 
11. ถา้ผูจ้าํนาํและผูรั้บจาํนาํตกลงกนัตั้งแต่แรกก็ดี ตกลงกนัในภายหลงัก็ดี แต่ก่อนเวลาหน้ีถึงกาํหนดชาํระ

ใหผู้รั้บจาํนาํเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นจาํนาํ หรือใหจ้ดัการแก่ทรัพยสิ์นจาํนาํเป็นประการอ่ืนนอกเหนือจาก
บทบญัญติัการบงัคบัจาํนาํ ผลจะเป็นอยา่งไร 
ก. ขอ้ตกลงใชไ้ด ้สัญญาจาํนาํใชไ้ด ้
ข. ขอ้ตกลงใชไ้ม่ได ้สัญญาจาํนาํใชไ้ด ้
ค. ขอ้ตกลงใชไ้ม่ได ้สัญญาจาํนาํใชไ้ม่ได ้
ง. ขอ้ตกลงใชไ้ด ้สัญญาจาํนาํใชไ้ม่ได ้
จ. ทั้งขอ้ตกลงและสัญญาจาํนาํเป็นโมฆะ 

12. ในการบงัคบัจาํนาํผูรั้บจาํนาํตอ้งบอกกล่าวเป็นหนงัสือไปยงัลูกหน้ีเพื่อใหช้าํระหน้ี โดยตอ้งให้เวลาแก่
ลูกหน้ีนานเพียงใด 
ก. 7 วนั 
ข. 15 วนั 
ค. 1 เดือน 
ง. 3 เดือน 
จ. ภายในเวลาอนัควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่6 เร่ือง คํา้ประกนั จํานอง จํานํา 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

19. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
20. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
21. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
19. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
20. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
21. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองคํ้าประกนั จาํนอง จาํนาํไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
19. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
20. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
21. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 7 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 12 

ช่ือหน่วย  ตวัแทน นายหนา้ คาบรวม  3 

ช่ือเร่ือง   ตวัแทน นายหนา้ จาํนวนคาบ 3 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ 

 

สาระสําคญั 
ตวัแทนมีอาํนาจทาํการใดๆ ตามท่ีตวัการมอบหมายได ้ซ่ึงโดยปกติแลว้ตวัการตอ้งทาํดว้ยตนเอง แต่

เพราะเหตุผลใดก็ตามตวัการไดม้อบหมายให้ตวัแทนทาํแทนให้ แต่กรณีนายหนา้นั้นแมต้วัการจะมอบหมายให้
นายหนา้มีบทบาทช้ีช่อง หรือจดัการให้ตวัการกบับุคคลภายนอกไดท้าํสัญญากนั แต่นายหนา้ก็มิไดก้ระทาํแทน
ตวัการโดยลงช่ือในสัญญาท่ีทาํกบับุคคลภายนอกนั้นเหมือนอยา่งตวัแทน เวน้แต่จะเซ็นเป็นพยานหรือนายหนา้
ได้ทาํหน้าท่ีเป็นตวัแทนด้วย สัญญานายหน้ากฎหมายมิได้กาํหนดรูปแบบ วิธีการแต่งตั้งไวเ้ลย ตวัการจึง
มอบหมายนายหนา้ดว้ยวาจาก็ได ้แต่หากจะทาํสัญญานายหนา้เป็นหนงัสือกนัไวก้็จะเป็นการรอบคอบดีกวา่ 

 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน 
2. วธีิการตั้งตวัแทน 
3. ประเภทของตวัแทน 
4. หนา้ท่ีและความรับผิดระหวา่งตวัการกบัตวัแทน 
5. ความรับผดิของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอก 
6. ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทน 
7. ความหมายและลกัษณะของสัญญานายหนา้ 
8. สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของนายหนา้ 
 

 



 

จุดประสงค์ทั่วไป 
22. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน และสัญญา

นายหนา้ (ด้านพุทธิพิสัย) 
23. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ (ด้านทักษะพิสัย) 
24. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
10. บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
11. จาํแนกประเภทของตวัแทนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. อธิบายหนา้ท่ีและความรับผิดระหวา่งตวัการกบัตวัแทนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อธิบายสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของนายหนา้ได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. วเิคราะห์ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. ทาํสัญญาตวัแทนได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
16. ทาํสัญญานายหนา้ได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
17. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
18. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ในชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและลกัษณะของสัญญาตัวแทน 

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 797 บญัญติัวา่ “อนัวา่สัญญาตวัแทนนั้น คือ สัญญาซ่ึงให้
บุคคลคนหน่ึงเรียกวา่ ตวัแทน มีอาํนาจทาํการแทนบุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวา่ ตวัการและตกลงจะทาํการดัง่นั้น อนั
ความเป็นตวัแทนนั้นจะเป็นโดยตั้งแต่งแสดงออกชดั หรือโดยปริยายก็ยอ่มได”้ 

จากคาํนิยามดงักล่าว สัญญาตวัแทนมีลกัษณะดงัน้ี 
1. คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกวา่ ตวัการ และอีกฝ่ายเรียกวา่ ตวัแทน 
2. ตวัแทนมีอาํนาจทาํการแทนตวัการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. การแต่งตั้งตวัแทนนั้นจะแต่งตั้งโดยชดัแจง้ หรือโดยปริยายก็ได ้
อน่ึง การทาํหนา้ท่ีของตวัแทนนั้นเป็นการกระทาํโดยอาศยัอาํนาจของตวัการ ดงันั้น ตวัการจึงตอ้งมี

อาํนาจกระทาํตามท่ีไดรั้บมอบหมายตวัแทนดว้ย ถา้ตวัการเองก็ไม่สามารถทาํภารกิจนั้นไดด้ว้ยตนเองแลว้ 
ตวัแทนก็ไม่สามารถจดัการแทนไดเ้ช่นกนั เช่น ผูเ้ยาวต์อ้งการซ้ือรถยนต ์จึงแต่งตั้งตวัแทนอาย ุ25 ปี ไปซ้ือให ้
ดงันั้นถา้ไม่ไดรั้บความยนิยอมของผูแ้ทนโดยชอบธรรมตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายก็ไม่มีอาํนาจทาํแทนได ้
2. วธีิการตั้งตัวแทน 

แมว้า่การตั้งตวัแทนจะเป็นสัญญาระหวา่งตวัการกบัตวัแทน แต่สัญญาตวัแทนไม่จาํตอ้งทาํเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเสมอไป อาจตั้งโดยปริยายก็ไดต้ามมาตรา 797 วรรคสองดงักล่าวขา้งตน้ แต่เพื่อใหมี้หลกัฐาน 
กฎหมายจึงไดว้างหลกัเกณฑ์ไวใ้นมาตรา 798 ดงัน้ี 

1. การตั้งตวัแทนตอ้งทาํเป็นหนงัสือ ในกรณีตั้งตวัแทนไปทาํภารกิจท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งทาํเป็น
หนงัสือ การตั้งตวัแทนก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือ เช่น แกว้ตาตั้งดวงใจเป็นตวัแทนไปขายบา้นพร้อมท่ีดินของแกว้ตา 
ซ่ึงการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยก์ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีตาม
มาตรา 546 ดงันั้นการตั้งตวัแทนดงักล่าวจึงตอ้งทาํเป็นหนงัสือดว้ย 

2. การตั้งตวัแทนตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ ในกรณีการตั้งตวัแทนไปทาํภารกิจท่ีบทบญัญติัวา่ตอ้งมี
หลกัฐานเป็นหนงัสือ การตั้งตวัแทนนั้นก็ตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ เช่น คารพตั้งคมคายเป็นตวัแทนไปทาํ
สัญญาเช่าบา้นแทนตน คารมตอ้งตั้งคมคายโดยมีหลกัฐานเป็นหนงัสือเพราะการเช่าบา้นซ่ึงเป็นอสังหาริมทรัพย์
กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือตามมาตรา 538 
3. ประเภทของตัวแทน 

ตวัแทน อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ และตวัแทนรับมอบอาํนาจ
ทัว่ไป 

1. ตวัแทนรับมอบอาํนาจเฉพาะการ ตามมาตรา 800 เป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายจากตวัการใหท้าํ
ภารกิจใดใหลุ้ล่วงไป และมีอาํนาจเพียงทาํภารกิจนั้นเท่านั้น เช่น ตวัการตั้งตวัแทนไปซ้ือขา้วสารจากโรงสี 10 
กระสอบ เม่ือตวัแทนไดซ้ื้อขา้วสารคร้ังน้ีเสร็จเรียบร้อย ภารกิจของตวัแทนก็จบลง 

2. ตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไป ตามมาตรา 801  เป็นตวัแทนท่ีมีอาํนาจทาํแทนตวัการไดทุ้กอยา่ง 
เน่ืองจากตวัการไดม้อบหมายใหต้วัแทนทาํแทนในกิจการใดในช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น ตวัการตั้งตวัแทนใหดู้แล



 

กิจการเล้ียงไก่ไข่เป็นเวลา 1 ปี ดงัน้ีภารกิจท่ีจาํเป็นตอ้งทาํเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงไก่ไข่ท่ีปกติตวัการตอ้งทาํเอง
ตวัแทนยอ่มมีอาํนาจทาํไดทุ้กอยา่ง แต่ภารกิจต่อไปน้ีตวัแทนรับมอบอาํนาจทัว่ไปทาํไม่ไดเ้วน้แต่ตวัการจะ
มอบหมายเป็นการเฉพาะอีก 

(1) ขายหรือจาํนองอสังหาริมทรัพย ์
(2) ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยก์วา่สามปีข้ึนไป 
(3) ให ้
(4) ประนีประนอมยอมความ 
(5) ยืน่ฟ้องต่อศาล 
(6) มอบขอ้พิพาทในอนุญาโตตุลาการพิจารณา 

4. หน้าที่และความรับผดิระหว่างตัวการกบัตัวแทน 
ตวัการและตวัแทน มีหนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั ดงัน้ี 
1. ตวัแทนตอ้งทาํตามคาํสั่งของตวัการ (มาตรา 807) และทาํดว้ยตนเอง เวน้แต่จะมีอาํนาจตั้งตวัแทนช่วง

ได ้(มาตรา 808) ซ่ึงตวัแทนจะแต่งตั้งตวัแทนช่วงใหท้าํภารกิจแทนตนไดต่้อเม่ือตวัการใหอ้าํนาจไว ้
2. หากตวัแทนทาํให้ตวัการเสียหายเพราะกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อ หรือทาํนอกเหนืออาํนาจ 

ตวัแทนตอ้งรับผดิชอบต่อตวัการ (มาตรา 812) 
3. ตวัการตอ้งจ่ายเงินทดรอง ค่าใชจ่้ายตามท่ีจาํเป็น (มาตรา 815) และจ่ายบาํเหน็จแก่ตวัแทนตาม

ขอ้ตกลง (มาตรา 803) 
5. ความรับผดิของตัวการและตัวแทนต่อบุคคลภายนอก 

ตวัการและตวัแทน มีความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ดงัน้ี 
1. ตวัการยอ่มผกูพนัต่อบุคคลภายนอกในภารกิจท่ีตวัแทนไดท้าํแทนไป (มาตรา 820) และแมจ้ะเป็น

ตวัแทนเชิดตวัการก็ตอ้งผูผ้กูพนั (มาตรา 821) คาํวา่ “ตวัแทนเชิด” คือ บุคคลท่ีตวัการเชิดใหเ้ป็นตวัแทนของตน 
หรือยอมใหบุ้คคลนั้นเชิดตวัเองวา่เป็นตวัแทน โดยท่ีมิไดมี้การแต่งตั้งตวัแทนกนัแต่อยา่งใด 

2. ถา้ตวัแทนทาํการเกินอาํนาจหรือปราศจากอาํนาจ แลว้ตวัการใหส้ัตยาบนั ตวัการก็ตอ้งผกูพนัเช่นกนั 
(มาตรา 822 และมาตรา 823) 

3. จากขอ้ 2. ถา้ตวัการมิไดใ้หส้ัตยาบนั ตวัแทนตอ้งผกูพนัเช่นกนั (มาตรา 822 และมาตรา 823) 
4. ตวัแทนซ่ึงทาํสัญญาแทนตวัการท่ีอยูต่่างประเทศ และมีภูมิลาํเนาในต่างประเทศตวัแทนนั้นตอ้งรับ

ผดิตามสัญญานั้นแต่ลาํพงัตนเอง (มาตรา 824) 
6. ความระงับส้ินไปแห่งสัญญาตัวแทน 

สัญญาตวัแทนจะระงบัส้ินไปดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
1. เม่ือการบอกถอนตวัแทน หรือตวัแทนบอกเลิกการเป็นตวัแทน (มาตรา 826 วรรคหน่ึง) หรือทั้งตวั

การและตวัแทนตกลงเลิกสัญญากนั 
2. เม่ือตวัการหรือตวัแทนตาย ตกเป็นคนไร้ความสามารถ หรือลม้ละลาย (มาตรา 826 วรรคสอง) 
3. เม่ือตวัแทนทาํกิจการเสร็จตามวตัถุประสงคข์องตวัการแลว้ 



 

7. ความหมายและลกัษณะของสัญญานายหน้า 
ความหมายและลกัษณะของสัญญานายหนา้ 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 845 บญัญติัวา่ “บุคคลผูใ้ดตกลงจะใหค้่าบาํเหน็จแก่นายหนา้

เพื่อท่ีช้ีช่องใหไ้ดเ้ขา้ทาํสัญญาก็ดี จดัการใหไ้ดท้าํสัญญากนัก็ดี จดัการใหไ้ดท้าํสัญญากนัก็ดี ท่านวา่บุคคลผูน้ั้น
จะตอ้งรับผดิใชค้่าบาํเหน็จก็ต่อเม่ือสัญญานั้นไดท้าํกนัสาํเร็จเน่ืองแต่ผลแห่งการท่ีนายหนา้ไดช้ี้ช่องหรือจดัการ
นั้น ถา้สัญญาท่ีไดท้าํกนัไวน้ั้นมีเง่ือนไขเป็นเง่ือนบงัคบัก่อนไซร้ ท่านวา่จะเรียกร้องบาํเหน็จค่านายหนา้ยงัหาได้
ไม่ จนกวา่เง่ือนไขนั้นสาํเร็จแลว้ 

นายหนา้มีสิทธิจะไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปก็ต่อเม่ือไดต้กลงกนัไวเ้ช่นนั้น ความขอ้น้ีท่านใหใ้ช้
บงัคบัแมถึ้งวา่สัญญาจะมิไดท้าํกนัสาํเร็จ” 

จากคาํนิยามดงักล่าวสรุปไดว้า่นายหนา้ คือ บุคคลซ่ึงช้ีช่องหรือจดัการใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้ขา้ทาํสัญญากนั 
นายหนา้มีสิทธิไดค้่านายหนา้เม่ือทาํการสาํเร็จและไดรั้บค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งเสียไปหากตกลงกนัไว ้สัญญานายหนา้มี
ลกัษณะหรือสาระสาํคญัดงัน้ี 

1. นายหนา้เป็นคนกลางช้ีช่องใหบุ้คคล 2 ฝ่ายไดเ้ขา้ทาํสัญญากนั หรือจดัการใหบุ้คคล 2 ฝ่ายไดท้าํ
สัญญากนัเสร็จส้ินไป 

2. นายหนา้มีสิทธิไดรั้บค่าบาํเหน็จท่ีเรียกวา่ ค่านายหนา้ เม่ือมีการทาํสัญญาอนัเน่ืองมาจากการช้ีช่อง
หรือการจดัการของนายหนา้ 

3. นายหนา้จะมีสิทธิไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเสียไปในการช้ีช่องหรือจดัการถา้มีขอ้ตกลงกนัไว ้
8. สิทธิ หน้าที ่และความรับผดิของนายหน้า 

นายหนา้มีสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิ ดงัน้ี 
1. มีสิทธิไดรั้บค่าบาํเหน็จเม่ือตวัการกบับุคคลภายนอกไดท้าํสัญญากนัสาํเร็จเน่ืองจากผลท่ีนายหนา้ได้

ช้ีช่องหรือจดัการไป (มาตรา 845 วรรคหน่ึง) 
2. มีสิทธิไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเสียไปหากไดมี้การตกลงเช่นนั้น แมส้ัญญาระหวา่งตวัการกบั

บุคคลภายนอกจะมิไดก้ระทาํกนัสาํเร็จก็ตาม (มาตรา 845 วรรคสอง) 
3. ค่าบาํเหน็จท่ีเรียกวา่ค่านายหนา้แมมิ้ไดมี้ขอ้ตกลงจะใหก้นั แต่ถา้ภารกิจท่ีมอบหมายแก่นายหนา้นั้น 

โดยพฤติการณ์เป็นท่ีคาดหมายไดว้า่ยอ่มทาํเพื่อจะจ่ายค่าบาํเหน็จ ก็ถือวา่ตกลงกนัโดยปริยายวา่มีค่าบาํเหน็จ 
(มาตรา 846 วรรคหน่ึง) 

4. ค่าบาํเหน็จนั้นถา้มิไดก้าํหนดจาํนวนกนัไวถื้อวา่ไดต้กลงกนัเป็นจาํนวนตามธรรมเนียม (มาตรา 846 
วรรคสอง) แต่นายหนา้จะไม่มีสิทธิไดรั้บค่าบาํเหน็จ หรือไดรั้บชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีไดเ้สียไปใน 2 กรณี คือ 

5. นายหนา้ควรตอ้งแสดงตนต่อบุคคลภายนอกวา่ตนเป็นนายหนา้ของตวัการมิเช่นนั้นอาจตอ้งรับผดิ
ชาํระหน้ีตามสัญญาท่ีตนเป็นส่ือ (มาตรา 848) และไม่มีอาํนาจรับชาํระหน้ีจากบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดรั้บ
มอบหมายจากตวัการ (มาตรา 849) 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
16. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหนา้ 
17. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

ตวัแทน นายหนา้ 
 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (110 นาที) 

15. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหนา้ 

16. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
16. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงคก์ารเรียนประจาํหน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหนา้ 
17. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัตวัแทน นายหนา้ 
 
 

2.  ขั้นให้ความรู้ (110 นาที ) 
15. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหนา้ 
16. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 

 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาท ี) 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

15. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหนา้ให้มีความ
เขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

16. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 

(รวม 180 นาที หรือ 3 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาที ) 
8. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
15. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 7 ตวัแทน นายหน้าให้มีความ
เขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

16. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
7 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

8. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัแทน นายหนา้ 
 

ขณะเรียน 

8. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
8. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
15. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 
16. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

22. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

23. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
24. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

15. หอ้งสมุด 
16. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

24. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน และสัญญา
นายหนา้ การอธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิระหวา่งตวัการกบัตวัแทน และการอธิบายสิทธิ หนา้ท่ี 
และความรับผดิของนายหนา้ 

25. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง  การวเิคราะห์ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทน  และการ
จาํแนกประเภทของตวัแทน 

26. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การทาํสัญญาตวัแทน การทาํสัญญานายหนา้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
8. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัแทน นายหนา้ 

 

ขณะเรียน 
8. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
8. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
15. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 1 
16. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 7 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั ตวัแทน นายหนา้ 
29. วเิคราะห์และตีความหมาย 
30. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
31. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
32. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
ทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 12 เร่ือง ตวัแทน นายหน้าผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั ความหมายและลกัษณะ

ของสัญญาตวัแทน วิธีการตั้งตวัแทน ประเภทของตวัแทน หน้าท่ีและความรับผิดระหว่างตวัการกบัตวัแทน 
ความรับผิดของตวัการและตวัแทนต่อบุคคลภายนอก ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทน ความหมายและ
ลกัษณะของสัญญานายหนา้ สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดของนายหนา้ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บ
ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้สามารถทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1 บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้

ได ้
22. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
23. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
24. เกณฑ์การให้คะแนน     :   บอกความหมายและลกัษณะของสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ได้ 
จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  จาํแนกประเภทของตวัแทนได ้
22. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
23. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   จาํแนกประเภทของตวัแทนได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิระหวา่งตวัการกบัตวัแทนได ้
22. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายหนา้ท่ีและความรับผดิระหวา่งตวัการกบัตวัแทนได ้จะได ้1 
คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4  อธิบายสิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของนายหนา้ได ้
22. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
23. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผดิของนายหนา้ได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5 วเิคราะห์ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้
22. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   ความระงบัส้ินไปแห่งสัญญาตวัแทนได ้จะได ้1 คะแนน 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ทาํสัญญาตวัแทนได ้
22. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
23. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญาตวัแทนได ้จะได ้1 คะแนน 
 



 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ทาํสัญญานายหนา้ได ้
22. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทาํสัญญานายหนา้ได ้จะได ้2 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกบัสัญญาตวัแทน และสัญญานายหน้าใน

ชีวติประจาํวนัได ้
16. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
17. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
18. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ใน
ชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่7 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. สัญญาตวัแทนคืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ใหอ้ธิบายวธีิการตั้งตวัแทน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ตวัการมีหนา้ท่ีต่อตวัแทนอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ตวัแทนมีความรับผิดต่อตวัการอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ตวัแทนมีความรับผิดต่อบุคคลภายนอกอยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

6. สัญญาตวัแทนระงบัดว้ยเหตุใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

7. สัญญานายหนา้คืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

8. กฎหมายกาํหนดบาํเหน็จนายหนา้ไวอ้ยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

……………………………………………………………………………………………………… 
9. สัญญาตวัแทนกบัสัญญานายหนา้แตกต่างกนัอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

10. หน่ึงมอบหมายสองให้หาคนมาซ้ือท่ีดินของหน่ึง และหน่ึงไดม้อบอาํนาจใหส้องทาํการขายท่ีดินของ
หน่ึงดงักล่าวแทนดว้ย ดงัน้ี สัญญาระหวา่งหน่ึงกบัสองเป็นสัญญาอะไร เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. วชิยัมอบหมายใหว้ชิาญไปดาํเนินการจดทะเบียนขายท่ีดินใหก้บัวชิิต เน่ืองจากตนไม่วา่ง ดงัน้ี ขอ้ตกลง

ของวชิยักบัวชิาญเป็นสัญญาอะไร 
ก. สัญญาตวัการ 
ข. สัญญาตวัแทน 
ค. สัญญานายหนา้ 
ง. สัญญานายประกนั 
จ. สัญญาจาํเป็น 

2. จากขอ้ 1. การแต่งตั้งระหวา่งวชิยักบัวชิาญตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะถูกตอ้งตามกฎหมาย (มาตรา 798) 
ก. ทาํดว้ยวาจา 
ข. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ค. ทาํเป็นหนงัสือ 
ง. ทาํการจดทะเบียน 
จ. ทาํเป็นหนงัสือและจดทะเบียนต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

3. จากขอ้ 1. วชิาญจะมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จหรือไม่เพียงใด 
ก. ไม่สิทธิไดรั้บแน่นอน  
ข. มีสิทธิไดรั้บแน่นอน 
ค. มีสิทธิไดรั้บหากตกลงกนัไว ้
ง. ไดแ้น่แต่ตอ้งฟ้องศาล 
จ. ถูกทุกขอ้ 

4. สมปองตอ้งการขายท่ีดิน ไดม้อบหมายใหส้มชายไปหาผูซ้ื้อมาแลว้จะใหค้่าตอบแทน แต่ไม่ไดร้ะบุ
จาํนวนไว ้ดงัน้ี ขอ้ตกลงระหวา่งสมปองและสมชายเป็นสัญญาอะไร 
ก. สัญญาตวัการ 
ข. สัญญาตวัแทน 
ค. สัญญาวดัใจ 
ง. สัญญานายประกนั 
จ. สัญญานายหนา้ 

5. จากขอ้ 4. สัญญาขอ้ตกลงระหวา่งสมปองและสมชายตอ้งทาํอยา่งไรจึงจะถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ก. ทาํดว้ยวาจา 
ข. ทาํหลกัฐานเป็นหนงัสือ 
ค. ทาํเป็นหนงัสือ 
ง. ถูกทั้งขอ้ ก. ข. และ ค. 
จ. ตอ้งจดทะเบียนท่ีอาํเภอ 



 

 

6. จากขอ้ 4. หากสมชายทาํการตามความประสงคข์องสมปองเรียบร้อยแลว้ สมชายจะมีสิทธิไดรั้บ
บาํเหน็จหรือไม่เพียงใด 
ก. ไดรั้บแน่นอน 5% 
ข. ไดรั้บแน่นอน 10% 
ค. ไดรั้บแน่นอน 15% 
ง. ไม่มีสิทธิไดรั้บ 
จ. ไดรั้บแน่นอนตามธรรมเนียม 

7. สัญญาตวัแทน คนเป็นตวัแทนจะมอบหมายใหผู้อ่ื้นทาํแทนอีกช่วงหน่ึงไดห้รือไม่ เพียงใด 
ก. มอบหมายช่วงไดแ้น่นอน 
ข. มอบหมายช่วงไม่ไดเ้ด็ดขาด 
ค. มอบหมายช่วงไดถ้า้ตวัแทนใหอ้าํนาจไว ้
ง. มอบหมายช่วงไดถ้า้ตวัการยนิยอม 
จ. มอบหมายช่วงไดถ้า้บุคคลภายนอกยนิยอม 

8. สัญญานายหนา้ คนเป็นนายหนา้จะมอบหมายใหผู้อ่ื้นทาํแทนอีกช่วงหน่ึงไดห้รือไม่ เพียงใด 
ก. มอบหมายช่วงไดแ้น่นอน 
ข. มอบหมายช่วงไม่ไดเ้ด็ดขาด 
ค. มอบหมายช่วงไดถ้า้ตวัการใหอ้าํนาจ 
ง. มอบหมายช่วงไดถ้า้บุคคลภายนอกยนิยอม 
จ. มอบหมายช่วงไดไ้ม่เกินหน่ึงเดือน 

9. สัญญานายหนา้ เม่ือนายหนา้ติดต่อหาคนมาทาํสัญญากบัตวัการเสร็จแลว้ แต่ภายหลงัตวัการกบั
บุคคลภายนอกนั้นเลิกสัญญากนันายหนา้จะมีสิทธิไดรั้บค่านายหนา้หรือไม่ 
ก. ตอ้งมีคาํพิพากษา 
ข. มีสิทธิแน่นอน 
ค. ไม่มีสิทธิแน่นอน 
ง. แลว้แต่ความพอใจของนายหนา้ 
จ. แลว้แต่ความพอใจของตวัการ 

10. ตามกฎหมายแลว้ตวัแทนกบันายหนา้ใครมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบมากกวา่กนั 
ก. ตวัแทน 
ข. นายหนา้ 
ค. เท่ากนั 
ง. ไม่เท่ากนั 
จ. ยงัสรุปไม่ได ้



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่7 เร่ือง ตัวแทน นายหน้า 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

22. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
23. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
24. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
22. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
23. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
24. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองตวัแทน นายหนา้ไปประยกุตใ์ช้ 

 

ผลการสอนของครู 
22. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
23. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
24. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 8 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 13-14 

ช่ือหน่วย  ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิด
อนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
ทาํสัญญาตวัแทน และสัญญานายหนา้ 

 

สาระสําคญั 
สัญญาตัว๋เงินเป็นสัญญาท่ีคู่สัญญาตกลงกันยอมรับในการท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะออกตราสารให้มี

ข้อความต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อให้ใช้แทนเงินตราได้ ตามปกติการออกตราสารอันมีลักษณะ
เหมือนกบัธนบตัรท่ีทางการประกาศใช้เพื่อให้ชาํระหน้ีไดต้ามกฎหมาย หากออกโดยผูไ้ม่มีอาํนาจแลว้จะถือ
เป็นความผิดอาญาท่ีร้ายแรง แต่ในเร่ืองตัว๋เงินกลบักลายเป็นให้อาํนาจเอกชนโดยทัว่ไปสามารถออกตราสาร
เพื่อใชแ้ทนเงินตราได ้เพียงแต่ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแพง่และพาณิชยท่ี์จะกล่าวไวใ้นหน่วยน้ี โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งการออกเช็ค ซ่ึงมีการใช้อย่างแพร่หลายตามความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและกิจการธนาคารพาณิชย ์
เน่ืองจากผูจ่้ายเงินคือธนาคารจึงยอ่มเป็นท่ีเช่ือถือในระดบัหน่ึงแลว้ ดงันั้น เพื่อป้องกนัมิให้มีการหลอกลวงกนั 
ฉ้อฉลกนั หรือมีการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งให้น้อยท่ีสุดจึงไดก้าํหนดให้การกระทาํความผิดเก่ียวกบัการออกเช็ค
เป็นความผิดในทางอาญาดว้ย เพื่อสร้างความมัน่ใจและส่งเสริมการทาํธุรกิจการพาณิชยใ์ห้เจริญกา้วหน้ายิ่งๆ 
ข้ึน 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและประเภทของตัว๋เงิน 
2. หลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท 
3. ความหมายของตัว๋แลกเงิน 
4. ความหมายของตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
5. ความหมายของเช็ค 



 

6. การอาวลัเช็คและการขีดคร่อมเช็ค 
7. การยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็ค 
8. ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
9. อายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงิน 

 

จุดประสงค์ทั่วไป 
25. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและประเภทของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใช้

เงิน และเช็ค (ด้านพุทธิพิสัย) 
26. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํอาวลัเช็ค ขีดคร่อมเช็ค และยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็ค (ด้าน

ทักษะพิสัย) 
27. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
10. บอกความหมายของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเช็คได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
11. จาํแนกประเภทของตัว๋เงินได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. วเิคราะห์ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็คได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. อธิบายอายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงินได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. อาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็คได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
15. ยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็คได ้(ด้านทักษะพิสัย)  
16. ปฏิบติัตามหลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท (ด้านจิตพิสัย) 
17. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
18. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็คใน

ชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและประเภทของตั๋วเงิน 

ตัว๋เงิน หมายถึง หนงัสือตราสารท่ีมีเน้ือความตามท่ีกฎหมายกาํหนด เพื่อใชช้าํระหน้ีไดแ้ละเปล่ียนมือได ้
แต่เน่ืองจากตัว๋เงินมิใช่เงินตราโดยแทจ้ริง การชาํระหน้ีดว้ยตัว๋เงินจึงสมบูรณ์ต่อเม่ือไดมี้การใชเ้งินตราตามตัว๋
เงินนั้นแลว้ (ตามนบัตาม 321 วรรคสาม แห่งประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ป.พ.พ.) 

ตัว๋เงินตามกฎหมาย มี 3 ประเภท ไดแ้ก่ ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเช็ค 
2. หลกัการในกฎหมายทีใ่ช้กบัตั๋วเงินทั้ง 3 ประเภท 

1. ผูใ้ดลงลายมือของตนในตัว๋เงินผูน้ั้นตอ้งรับผดิชอบตามเน้ือความในตัว๋เงินนั้น (มาตรา 900) ไม่วา่จะ
ลงช่ือในฐานะผูส้ั่งจ่ายหรือผูอ้อกตัว๋เงิน ในฐานะผูส้ลกัหลงั ผูรั้บรอง ผูรั้บอาวลั เป็นตน้ 

การลงลายมือช่ือดงักล่าวจะเป็นลายเซ็นหรือเขียนตวับรรจงก็ได ้แต่จะใชว้ธีิลงแกงไดหรือพิมพ์
ลายน้ิวมือ แมมี้พยานลงลายมือช่ือรับรองก็ไม่มีผลเป็นการลงลายมือช่ือ (มาตรา 900 วรรคสอง) 

2. ตัว๋เงินยอ่มสามารถโอนกนัได ้ลกัษณะพิเศษของตัว๋เงินท่ีต่างจากสัญญาอ่ืนๆ ก็คือคู่สัญญาในตัว๋เงิน
นั้นอาจมีไดเ้ป็นจาํนวนมากๆ เพราะตัว๋เงินนั้นเป็นเอกสารท่ีเปล่ียนมือได ้ผูใ้ดเป็นผูท้รงตัว๋เงินก็จะมีสิทธิต่างๆ 
ตามเน้ือความท่ีปรากฏในตัว๋เงินนั้น รวมทั้งสิทธิท่ีจะโอนตัว๋เงินไปใหบุ้คคลอ่ืนก็ได ้

3. ผูท้รงโดยชอบดว้ยกฎหมาย (มาตรา 905) 
ผูท้รง คือ เจา้หน้ีในตัว๋เงิน มีสิทธิฟ้องไล่เบ้ียเอาจากลูกหน้ีตามตัว๋เงิน ลกัษณะหรือองคป์ระกอบของ

ผูท่ี้จะเป็นผูท้รงทั้งในตัว๋ระบุช่ือ (ระบุให้จ่ายเงินแก่ผูใ้ดโดยเฉพาะ) และตัว๋ผูถื้อตอ้งประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 2 
ประการ 

3.1 เป็นผูท่ี้มีตัว๋เงินในความครอบครอง การครอบครองอาจจะครอบครองดว้ยตนเองหรือใหบุ้คคล
อ่ืนครอบครองไวแ้ทนก็ได ้การครอบครองแทนไม่ทาํใหบุ้คคลผูน้ั้นเป็นผูท้รง 

3.2 การครอบครองนั้นจะตอ้งครอบครองในฐานะผูรั้บเงินหรือในฐานะเป็นผูรั้บสลกัหลงั และเป็น
การไดม้าโดยการชาํระหน้ี หมายความวา่ ตอ้งมีมูลหน้ีระหวา่งผูท่ี้โอนตัว๋เงินใหก้บัผูท้รงและเป็นมูลหน้ีท่ีชอบ
ดว้ยกฎหมาย หากผูค้รอบครองตัว๋เงินไดรั้บตัว๋มาโดยไม่มีมูลหน้ีระหวา่งผูโ้อนตัว๋ใหก้บัผูรั้บโอน บุคคลดงักล่าว
ยอ่มไม่ใช่ผูท้รงตามกฎหมาย 
3. ความหมายของตั๋วแลกเงิน 

“ตัว๋แลกเงิน” คือ หนงัสือตราสาร ซ่ึงบุคคลคนหน่ึงเรียกวา่ ผูส้ั่งจ่าย สั่งบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ ผูจ่้าย
ใหใ้ชเ้งินจาํนวนหน่ึงแก่บุคคลหน่ึงหรือใหใ้ชต้ามคาํสั่งของบุคคลคนหน่ึง ซ่ึงเรียกวา่ ผูรั้บเงิน (มาตรา 908) ตัว๋
แลกเงินจะตอ้งมีขอ้ความบอกวา่เป็น “ตัว๋แลกเงิน” ซ่ึงอาจจะใชภ้าษาใดก็ได ้มีคาํสั่งอนัปราศจากเง่ือนไข ระบุช่ือ
ผูจ่้ายเงินใหจ่้ายเงินแก่ผูรั้บเงิน หรือ “ผูถื้อ” เป็นจาํนวนเงินอนัแน่นอน ตามวนัและสถานท่ีท่ีระบุ พร้อมทั้งลงวนั 
เดือน ปี สถานท่ีออกตัว๋เงิน และลงลายมือช่ือผูส้ั่งจ่ายดว้ย หากขาดรายการหน่ึงรายการใดยอ่มไม่ใช่ตัว๋แลกเงิน
ตามกฎหมาย 
4. ความหมายของตั๋วสัญญาใช้เงิน 

“ตัว๋สัญญาใชเ้งิน” คือ หนงัสือตราสารซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่ ผูอ้อกตัว๋ใหค้าํมัน่สัญญาวา่จะใชเ้งินจาํนวน



 

หน่ึงใหแ้ก่บุคคลคนหน่ึง หรือใหใ้ชต้ามคาํสั่งของบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวา่ ผูรั้บเงิน (มาตรา 982) 
ตัว๋สัญญาใชเ้งินจะตอ้งมีขอ้ความบอกวา่เป็น “ตัว๋สัญญาใชเ้งิน” มีคาํมัน่อนัปราศจากเง่ือนไขวา่จะใชเ้งิน

จาํนวนแน่นอน มีวนัถึงกาํหนดใชเ้งิน (ถา้ไม่มีถือวา่ใชเ้งินเม่ือไดเ้ห็น) มีสถานท่ีใชเ้งิน (ถา้ไม่มีถือเอาภูมิลาํเนา
ของผูอ้อกตัว๋) มีช่ือหรือยีห่อ้ผูรั้บเงิน วนัและสถานท่ีออกตัว๋ (ถา้ไม่ระบุวนัออกตัว๋ ผูท้รงตัว๋โดยชอบดว้ย
กฎหมายและโดยสุจริต จะจดวนัถูกตอ้งแทจ้ริงลงก็ได ้ถา้ไม่ไดร้ะบุสถานท่ีออกตัว๋วา่ออก ณ ภูมิลาํเนาของผูอ้อก
ตัว๋) และท่ีสาํคญัคือตอ้งลงลายมือช่ือผูอ้อกตัว๋ อน่ึง ตัว๋สัญญาใชเ้งินตอ้งระบุช่ือผูรั้บเงินเสมอ จะเป็นตัว๋ผูถื้อ
ไม่ได ้
5. ความหมายของเช็ค 

“เช็ค” คือ หนงัสือตราสารซ่ึงบุคคลคนหน่ึง เรียกวา่ ผูส้ั่งจ่าย สั่งธนาคารใหใ้ชเ้งินจาํนวนหน่ึงเม่ือทวง
ถามใหแ้ก่บุคคลอีกคนหน่ึง หรือใหใ้ชต้ามคาํสั่งของบุคคลอีกคนหน่ึงน้ีเรียกวา่ ผูรั้บเงิน (มาตรา 987) 

เช็คมีลกัษณะท่ีสาํคญัต่างจากตัว๋เงินประเภทอ่ืน คือ ผูจ่้ายเงินตามเช็คตอ้งเป็นธนาคาร 
ขอ้ความในเช็คจะตอ้งมีคาํบอกวา่เป็นเช็ค มีคาํสั่งอ่ืนปราศจากเง่ือนไขใหใ้ห้เงินเป็นจาํนวนแน่นอน มี

ช่ือหรือยีห่้องของธนาคาร มีช่ือหรือยีห่้อของผูรั้บเงิน หรือใหใ้ชเ้งินแก่ผูถื้อ มีสถานท่ีใชเ้งิน วนัและสถานท่ีออก
เช็คและลายมือช่ือผูส้ั่งจ่าย ถา้ตราสารใดมีขอ้ความครบถว้นตามน้ีก็ถือวา่ ไดมี้การออกเช็ค แมจ้ะไม่ไดใ้ชแ้บบ
พิมพข์องธนาคาร หรือผูท่ี้มิไดมี้เงินฝากในธนาคาร แต่เอาแบบพิมพเ์ช็คธนาคารของผูอ่ื้นไปใช ้แลว้ธนาคาร
ปฏิเสธการใชเ้งิน ผูส้ั่งจ่าย ผูส้ลกัหลงัหรือผูอ้าวลัก็ตอ้งรับผดิตามเน้ือความในเช็คนั้น เพราะเอกสารดงักล่าวมี
ขอ้ความครบถว้นเป็นเช็คแลว้ 

ถา้เช็คมีขอ้ความนอกเหนือไปจากท่ีกฎหมายระบุ (มาตรา 988) ยอ่มเป็นเช็คท่ีชอบดว้ยกฎหมาย แต่
ขอ้ความท่ีเพิ่มเติมดงักล่าวไม่มีผลอยา่งหน่ึงอยา่งใดในตัว๋เงินนั้นเลย (มาตรา 899) 
6. การอาวลัเช็คและการขีดคร่อมเช็ค 

ในบรรดาตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท เช็คจะเป็นตัว๋เงินท่ีใชก้นัแพร่หลายมากท่ีสุด เน่ืองจากเหตุผลท่ีผูส้ั่งจ่าย
เช็คไม่ตอ้งพกเงินสดไวเ้ป็นจาํนวนมาก ในกรณีออกเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้ก็จะเป็นการขยายเวลาการชาํระหน้ีไป
ในตวั และผูจ่้ายเงินตามเช็คตอ้งเป็นธนาคารเม่ือสั่งจ่ายเช็คบ่อยๆ โดยท่ีไม่เคยมีปัญหาใหธ้นาคารปฏิเสธการ
จ่ายเงินตามเช็ค ก็จะเป็นการสร้างความเช่ือถือหากมีการขอสินเช่ือจากธนาคารก็จะมีโอกาสไดรั้บความไวว้างใจ
จากธนาคารนั้นๆ มาขยายกิจการต่อไปได ้

เน่ืองจากเช็คใชก้นัแพร่หลายมากดงักล่าวแลว้ ดงันั้นจะไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑแ์ละผลในทางกฎหมาย
เก่ียวกบัเช็คเพิ่มเติมจากหลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท คือ การอาวลัเช็ค และการขีดคร่อม 

การอาวลัเช็ค 
อาวลั (aval) คือ การคํ้าประกนัความรับผิดชอบตามตัว๋เงิน ผูรั้บอาวลันั้นจะเป็นบุคคลภายนอกหรือเป็น

คู่สัญญาคนใดคนหน่ึงในเช็คนั้นก็ได ้(มาตรา 938) เม่ือเป็นผูรั้บอาวลัก็จะมีความรับผิดชอบตามเน้ือความแห่งตัว๋
เงินนั้น 

 
 



 

แบบของการรับอาวลั 
มีได ้3 กรณี คือ 
1. เขียนดว้ยถอ้ยคาํสาํนวน “ใชไ้ดเ้ป็นอาวลั” หรือสาํนวนอ่ืนใดท่ีมีความหมายทาํนองเดียวกนัไว้

ดา้นหนา้หรือหลงัของเช็คก็ได ้และลงลายมือช่ือผูรั้บอาวลั ในกรณีท่ีคาํรับอาวลัไม่ไดร้ะบุวา่ประกนัผูใ้ดนั้น 
กฎหมายใหถื้อวา่เป็นการประกนัผูส้ั่งจ่าย (มาตรา 939 วรรคทา้ย) 

2. เพียงแต่ลงลายมือช่ือของผูรั้บอาวลัไวใ้นดา้นหนา้ของเช็ค โดยไม่ตอ้งเขียนขอ้ความใดๆ เลย ก็มีผล
เป็นการรับอาวลัแลว้ เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นลายมือช่ือของผูจ่้ายหรือผูส้ั่งจ่าย (มาตรา 939 วรรคสาม) 

3. การสลกัหลงัเช็คซ่ึงเป็นเช็คท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อ ยอ่มเท่ากบัเป็นการอาวลัผูส้ั่งจ่ายแลว้ (มาตรา 939 วรรค
ส่ี) 

เช็คขีดคร่อม 
เช็คขีดคร่อม คือ เช็คท่ีมีเส้นขนานคู่ขีดขวางไวด้า้นหนา้ ซ่ึงในระหวา่งเส้นขนานนั้นอาจมีขอ้ความอยูใ่น

ระหวา่งเส้นคู่ขนานนั้นหรือไม่ก็ได ้ซ่ึงแยกไดเ้ป็น 2 กรณี คือ 
1. เช็คขีดคร่อมทัว่ไป 

เช็คขีดคร่อมทัว่ไป คือ เช็คท่ีในระหวา่งเส้นคู่ขนานนั้นไม่มีขอ้ความใดๆ เขียนไวเ้ลย หรือมีขอ้ความ
คาํวา่ “และ บริษทั” หรือ “AND CO.” หรือ “& CO.” หรือคาํยอ่อ่ืนๆ (มาตรา 994 วรรคหน่ึง) 

2. เช็คขีดคร่อมเฉพาะ 
เช็คขีดคร่อมเฉพาะ คือ เช็คท่ีในระหวา่งเส้นคู่ขนานจะมีช่ือธนาคารใดธนาคารหน่ึง โดยเฉพาะ

เจาะจงลงไป (มาตรา 994 วรรคสอง) เช่น ระบุช่ือธนาคารกรุงไทย สาขาส่ีกัก๊พระยาศรีในระหวา่งเส้นคู่ขนาน 
เป็นตน้ 
7. การยืน่เช็คเพือ่ให้ธนาคารจ่ายเงินตามเช็ค 

มีบญัญติัไวใ้นมาตรา 990-992 ซ่ึงมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1) ผูมี้สิทธิยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารใชเ้งิน คือผูท้รงเช็ค ซ่ึงอาจเป็นผูท่ี้มีช่ือระบุในเช็ค หรือผูถื้อเช็คไวใ้น

ครอบครองกรณีเป็นเช็คผูถื้อ รวมทั้งผูส้ลกัหลงัและผูมี้สิทธิยืน่ เช่น ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูท้รง เป็นตน้ 
2) ระยะเวลาในการยืน่เช็คแก่ธนาคาร 

(1) ถา้เป็นเช็คใหใ้ชเ้งินในเมืองเดียวกนักบัท่ีออกเช็ค ตอ้งยืน่ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีออกเช็คนั้น 
คาํวา่เมืองหมายถึงจงัหวดั 

(2) ถา้เป็นเช็คใหใ้ชเ้งินท่ีอ่ืนตอ้งยืน่ภายใน 3 เดือน (มาตรา 990 วรรคหน่ึง) 
8. ความผดิทางอาญาอนัเกดิจากการใช้เช็ค 
 

พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค พ.ศ. 2534 เกิดข้ึนจากเหตุผลท่ีวา่ธุรกิจการคา้ใน
ปัจจุบนัไดเ้จริญมากข้ึน จึงสมควรตอ้งมีวธีิการสนบัสนุนใหก้ารใชเ้ช็คแพร่หลาย โดยมีกฎหมายกาํหนดโทษแก่
ผูทุ้จริตใชเ้ช็คโดยไม่มีเงินท่ีจะชาํระตามเช็คท่ีตนสั่งจ่าย อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูซ่ึ้งไดรั้บเช็คไวใ้นความ
ครอบครองวา่จะไดรั้บเงินตามจาํนวนท่ีระบุไวใ้นเช็คท่ีไดรั้บนั้น 



 

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดความรับผดิตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค พ.ศ. 
2534 มีดงัน้ี 

1. ผูก้ระทาํผดิตอ้งเป็นผูล้งช่ือในฐานะเป็นผูส้ั่งจ่ายส่วนผูท่ี้ลงช่ือในเช็คฐานะเป็นผูส้ลกัหลงัหรือผูอ้าวลั
เช็ค ไม่มีความผดิตามกฎหมายน้ี เวน้แต่จะเป็นตวัการดว้ยกนั หรือเป็นผูส้มคบกนัตั้งแต่แรก 

2. เช็คนั้นสั่งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีท่ีมีอยูจ่ริงและเป็นหน้ีท่ีบงัคบัไดต้ามกฎหมาย หมายความวา่ ถา้ไม่มีหน้ี
กนัอยูจ่ริงก่อนออกเช็ค เช่น ดาํออกเช็คแลว้นาํไปขายลดใหแ้ดง ดาํไม่มีความผิดตามกฎหมายน้ี เพราะเป็นการ
ออกเช็คเพื่อก่อหน้ี มิใช่เพื่อชาํระหน้ีถา้มีหน้ีกนัอยูจ่ริง แต่เป็นหน้ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เช่น หน้ีจากการเล่นการ
พนนัก็ดี หน้ีท่ีเป็นโมฆะก็ดี หรือหน้ีท่ีบงัคบัตามกฎหมายไม่ไดก้็ดี เช่น หน้ีเงินกูเ้กินกวา่ 2,000 บาท โดยไม่มี
หลกัฐานเป็นหนงัสือ ผูอ้อกเช็คเพื่อชาํระหน้ีดงักล่าว ไม่มีความผดิตาม พ.ร.บ. น้ี 

3. ธนาคารไดป้ฏิเสธการจ่ายเงินตามเช็ค ถือวา่ความผดิไดเ้กิดข้ึนในวนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงินนั้น 
อายคุวามเร่ิมนบัตั้งแต่วนันั้น 

4. ผูก้ระทาํความผดิ มีการกระทาํอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(1) ออกเช็คโดยมีเจตนาท่ีจะไม่ใหมี้การใชเ้งินตามเช็คนั้น เช่น เอาเช็คของคนอ่ืนมาเซ็นช่ือสั่งจ่าย 

เซ็นเช็คไม่ตรงตามตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้วก้บัธนาคาร หรือปิดบญัชีเช็คนั้นไปแลว้ เป็นตน้ 
(2) ในขณะออกเช็คนั้นไม่มีเงินอยูใ่นบญัชีอนัจะพึงใหใ้ชเ้งินได ้เช่น ออกเช็คโดยรู้วา่ตนเองจะปิด

บญัชีก่อนท่ีเช็คจะถึงกาํหนดหรือไม่มีเงินในบญัชีท่ีจะจ่ายได ้
(3) ออกเช็คใหใ้ชเ้งินในจาํนวนท่ีสูงกวา่จาํนวนเงินท่ีมีอยูใ่นบญัชีนั้น อนัจะพึงใหใ้ชเ้งินไดใ้นขณะท่ี

ออกเช็คนั้น กล่าวคือขณะออกเช็คมีเงินในบญัชีแต่ไม่พอจ่ายนัน่เอง 
(4) ถอนเงินทั้งหมดหรือแต่บางส่วนออกจากบญัชีอนัจะพึงใหใ้ชเ้งินตามเช็คจนจาํนวนเงินเหลือไม่

เพียงพอท่ีจะใชเ้งินตามเช็คนั้นได ้หมายความวา่ ผูอ้อกเช็คมีเงินอยูใ่นบญัชีของธนาคารพอท่ีจะจ่ายไดต้ามเช็คท่ี
ตนไดอ้อกไปนั้น แต่หลงัจากท่ีไดอ้อกเช็คไปแลว้ผูอ้อกเช็คกลบัถอนเงินของตนท่ีมีอยูใ่นบญัชีของธนาคารเสีย
ทั้งหมด หรือถอนออกบางส่วนจนเหลือเงินในบญัชีไม่เพียงพอท่ีจะใชเ้งินตามเช็คท่ีตนสั่งจ่ายไว ้

(5) หา้มธนาคารมิใหใ้ชเ้งินตามเช็คโดยทุจริต หมายความวา่ หลงัจากท่ีผูอ้อกเช็คไดอ้อกเช็คสั่ง
จ่ายเงินแลว้ก็กลบัหา้มมิใหธ้นาคารใชเ้งินตามเช็คนั้นโดยเจตนาทุจริต แต่ถา้การสั่งหา้มมิใหธ้นาคารจ่ายเงินนั้น
มิใช่เพราะมีเจตนาทุจริต หากเป็นเพราะตนมีสิทธิท่ีจะบอกปัดไดโ้ดยชอบดว้ยเหตุผล ยอ่มไม่มีความผดิแต่อยา่ง
ใด เช่น สินคา้ท่ีส่งมาไม่ตรงตามสัญญา จึงระงบัการจ่ายราคาของตามเช็คไวก่้อน 

การกระทาํดว้ยประการใดๆ ตามขอ้ 1-4 ดงักล่าวน้ี จะถือวา่เป็นความผิดตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ย
ความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค พ.ศ. 2534 ก็ต่อเม่ือธนาคารไดป้ฏิเสธการจ่ายเงินตามเช็คนั้น ซ่ึงตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือจาํคุกไม่เกิน 1 ปี หรือทั้งปรับทั้งจาํ 

ผูเ้สียหายหรือบุคคลซ่ึงจะมีอาํนาจร้องทุกขห์รือฟ้องร้องผูก้ระทาํความผดิตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ย
ความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค พ.ศ. 2534 น้ีไดแ้ก่ ผูท้รงเช็คโดยชอบดว้ยกฎหมายในขณะท่ีธนาคารปฏิเสธการ
จ่ายเงิน ผูท่ี้ไดรั้บโอนเช็คมาภายหลงัจากธนาคารตามเช็คปฏิเสธการจ่ายเงินแลว้ไม่ถือวา่เป็นผูเ้สียหาย จึงไม่มี
อาํนาจฟ้องร้องใหด้าํเนินคดีเพื่อลงโทษผูก้ระทาํความผิดตามพระราชบญัญติัน้ีได ้ผูรั้บโอนเช็คภายหลงัธนาคาร



 

ปฏิเสธการจ่ายเงินจะมีสิทธิเพียงเรียกร้องเงินตามเช็คในทางแพง่เท่านั้น 
9. อายุความฟ้องคดีตั๋วเงิน 

1) อายคุวามฟ้องร้องผูรั้บรองตัว๋แลกเงิน หรือผูอ้อกตัว๋สัญญาใชเ้งินฟ้องภายใน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีตัว๋ถึง
กาํหนดใชเ้งิน (มาตรา 1001) 

2) ผูท้รงตัว๋เงินจะฟ้องผูส้ลกัหลงัและผูส้ั่งจ่ายตอ้งฟ้องภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีตัว๋เงินถึงกาํหนด 
3) ผูส้ลกัหลงัฟ้องไล่เบ้ียกนัเอง หรือไล่เบ้ียเอาจากผูส้ั่งจ่ายตัว๋เงิน ตอ้งฟ้องภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีผู ้

สลกัหลงัเขา้ถือเอาตัว๋เงินและใชเ้งิน หรือนบัแต่วนัท่ีผูส้ลกัหลงันั้นเองถูกฟ้อง (มาตรา 1003) 
4) เม่ืออายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงินส้ินสุดลง ใหฟ้้องคดีตามอายคุวามในมูลหน้ีเดิมต่อไปได ้(มาตรา 1005) 

เวน้แต่จะไดต้กลงกนัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หรือเท่าท่ีลูกหน้ีไม่เสียหาย 
5) ผูเ้สียหานในคดีความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็คน้ีจะตอ้งร้องทุกขห์รือฟ้องคดีในกาํหนด มิฉะนั้นคดี

ยอ่มขาดอายคุวาม ดงัน้ี 
(1) ร้องทุกขภ์ายในกาํหนดเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีความผดิเกิด (ถือวนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน

ตามเช็ค) และเม่ือไดร้้องทุกขภ์ายในกาํหนดดงักล่าวแลว้ ก็สามารถฟ้องคดีไดภ้ายใน 5 ปี นบัแต่วนัท่ีความผดิเกิด 
(2) ถา้จะไม่ร้องทุกขภ์ายในกาํหนดเวลาตามขอ้ (1) ก็จะตอ้งฟ้องคดีภายในกาํหนดเวลา 3 เดือน นบั

แต่วนัท่ีความผดิเกิด มิเช่นนั้นถือวา่คดีขาดอายคุวาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
18. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 8 ตัว๋เงินและพระราชบญัญติั
วา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

19. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจาก
การใชเ้ช็ค 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

17. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 8 ตั๋วเ งินและ
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

18. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
18. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงค์การเรียนประจําหน่วยท่ี 8 ตั๋วเงินและ
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

19. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัว่าด้วยความผิดอนั
เกิดจากการใชเ้ช็ค 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
17. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 8 ตัว๋เงินและ
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

18. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

9. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

17. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 8 ตัว๋เงินและพระราชบญัญติั
วา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็คให้มีความเขา้ใจ
ในทิศทางเดียวกนั 

18. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
9. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
17. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 8 ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัว่า
ดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใช้เช็คให้มีความเขา้ใจใน
ทิศทางเดียวกนั 

18. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
8 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-9) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

9. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
 

ขณะเรียน 

9. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
9. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
17. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 
18. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

25. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

26. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
27. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

17. หอ้งสมุด 
18. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

27. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกความหมายของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และ
เช็ค  และการอธิบายอายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงิน 

28. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง  การจาํแนกประเภทของตัว๋เงิน และการวิเคราะห์ความผดิทาง
อาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

29. บูรณาการกบัวิชาสังคมศึกษา เร่ือง การอาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็ค และการยื่นเช็คเพื่อให้ธนาคาร
จ่ายเงินตามเช็ค 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
9. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

 

ขณะเรียน 
9. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
9. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
17. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 1 
18. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 8 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
33. วเิคราะห์และตีความหมาย 
34. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
35. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
36. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบตังิานอาชีพ 
แสดงความรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 13-14 เร่ือง ตัว๋เงินและพระราชบญัญติัว่าดว้ยความผิดอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค

ผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั ความหมายและประเภทของตัว๋เงิน หลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท 
ความหมายของตัว๋แลกเงิน ความหมายของตัว๋สัญญาใชเ้งิน ความหมายของเช็ค การอาวลัเช็คและการขีดคร่อม
เช็ค การยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็ค ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค อายุความฟ้องคดีตัว๋เงิน 
ทาํใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้สามารถอาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็คได ้
สามารถยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็คได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1 บอกความหมายของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเช็คได ้

25. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
26. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายของตัว๋เงิน ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเช็คได ้จะได ้
1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  จาํแนกประเภทของตัว๋เงินได ้
25. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
26. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   จาํแนกประเภทของตัว๋เงินได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 วเิคราะห์ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็คได ้
25. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
26. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    วเิคราะห์ความผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็คได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4 อธิบายอายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงินได ้
25. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
26. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   อธิบายอายคุวามฟ้องคดีตัว๋เงินได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5  อาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็คได ้
25. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
26. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   อาวลัเช็คและขีดคร่อมเช็คได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็คได ้
25. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
26. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ยืน่เช็คเพื่อใหธ้นาคารจ่ายเงินตามเช็คได ้จะได ้2 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ปฏิบติัตามหลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท 



 

1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ปฏิบติัตามหลกัการในกฎหมายท่ีใชก้บัตัว๋เงินทั้ง 3 ประเภท จะได ้1 
คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
22. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผิด

อนัเกิดจากการใชเ้ช็คในชีวติประจาํวนัได ้
19. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
20. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
21. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนั
เกิดจากการใชเ้ช็คในชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่8 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. ตัว๋เงินคืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2. ตัว๋เงินมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3. ตัว๋เงินชนิดใดท่ีปัจจุบนัใชน้อ้ยท่ีสุด เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4. ตัว๋เงินชนิดใดท่ีปัจจุบนัใชม้ากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5. เหตุใดจึงมีการโอนตัว๋และวธีิการโอนทาํอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6. ผูท้รงเช็คคือใคร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

7. การอาวลัเช็คคืออะไร ทาํอยา่งไร และมีผลอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

8. การขีดคร่อมเช็คทาํอยา่งไร และมีผลอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 



 

………………………………………………………………………………………………………. 
9. ใหอ้ธิบายหลกัเกณฑค์วามผดิทางอาญาอนัเกิดจากการใชเ้ช็ค 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

10. ใหอ้ธิบายอายคุวามฟ้องร้องคดีตัว๋เงิน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ตัว๋เงินมีก่ีประเภท 

ก. 1 
ข. 2 
ค. 3 
ง. 4 
จ. 5 

2. ขอ้ใด ไม่ใช่ ตัว๋เงิน 
ก. บตัร ATM  
ข. บตัรวซ่ีา 
ค. สมาร์ทการ์ด 
ง. บตัรเครดิต 
จ. ถูกทุกขอ้ 

3. ในตัว๋เงิน 3 ประเภท ประเภทใดมีบุคคลเก่ียวขอ้งในเบ้ืองตน้นอ้ยท่ีสุด 
ก. ตัว๋แลกเงิน 
ข. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
ค. เช็ค 
ง. เท่ากนัหมด 
จ. ถูกทุกขอ้ 

4. ตัว๋เงินชนิดใดท่ีปัจจุบนัประชาชนนิยมใชก้นัมากท่ีสุด 
ก. ตัว๋แลกเงิน 
ข. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
ค. เช็ค 
ง. เท่ากนัหมด 
จ. ถูกทุกขอ้ 

5. บุคคลตามขอ้ใดตอ้งรับผดิชอบตามเน้ือความในตัว๋เงิน 
ก. บุคคลผูล้งลายมือช่ือในตัว๋เงิน 
ข. บุคคลผูล้งเคร่ืองหมายแกงได และมีพยานรับรอง 2 คน 
ค. บุคคลผูพ้ิมพล์ายน้ิวมือลงในตัว๋ 
ง. บุคคลผูพ้ิมพล์ายน้ิวมือลงในตัว๋และมีพยานรับรอง 2 คน 
จ. ขอ้ ก.-ง. มีความรับผดิทุกคน 

6. ตัว๋แลกเงินชนิดตัว๋ผูถื้อ โอนกนัไดต้ามวธีิขอ้ใด 
ก. ส่งมอบโดยไม่ตอ้งสลกัหลงั 



 

 

ข. สลกัหลงัแลว้ส่งมอบ 
ค. สลกัหลงัลอยแลว้ส่งมอบ 
ง. ทาํตามขอ้ ก. ข. หรือ ค. ก็ได ้
จ. เฉพาะขอ้ ก. และ ข. ถูกตอ้ง 

7. ขอ้ใดกล่าว ไม่ ถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองเช็ค 
ก. ผูจ่้ายตอ้งเป็นธนาคารเท่านั้น 
ข. ผูส้ั่งจ่ายตอ้งเปิดบญัชีกระแสรายวนักบัธนาคาร 
ค. ธนาคารจ่ายเงินแก่ผูท้รงเม่ือทวงถาม 
ง. เช็คมี 2 ประเภท คือเช็คระบุช่ือผูรั้บเงินและเช็คผูถื้อ 
จ. เช็คเป็นตัว๋เงินท่ีใกลสู้ญพนัธ์ุ 

8. สมสุข ผูส้ลกัหลงัตัว๋เงินถูกผูท้รงฟ้องให้รับผดิชดใชเ้งินตามตัว๋ อยากทราบวา่หากสมสุขจะฟ้องไล่เบ้ีย
เอาจากผูส้ลกัหลงัข้ึนไปจะตอ้งฟ้องภายในกาํหนดอายคุวามเท่าใด นบัแต่วนัท่ีสมสุขถูกฟ้องคดี 
ก. 6 เดือน 
ข. 1 ปี 
ค. 2 ปี 
ง. 3 ปี 
จ. 5 ปี 

9. กานตเ์ป็นผูท้รงเช็คขณะท่ีถูกธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน ถามวา่ กานตจ์ะตอ้งร้องทุกขภ์ายในกาํหนด
ตามขอ้ใดจึงจะดาํเนินคดีอาญาต่อไปได ้
ก. 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
ข. 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
ค. 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
ง. 12 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
จ. 2 ปี นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 

10. จากขอ้ 9. หากกานตจ์ะฟ้องคดีอาญาโดยมิไดร้้องทุกขต่์อพนกังานสอบสวนก่อนจะตอ้งฟ้องคดีภายใน
กาํหนดในขอ้ใด 
ก. 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
ข. 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน 
ค. 2 ปี นบัแต่ความผิดเกิด 
ง. 5 ปี นบัแต่ความผิดเกิด 
จ. 10 ปี นบัแต่ความผิดเกิด 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่8 เร่ือง ตั๋วเงินและพระราชบัญญัติว่าด้วยความผดิอนัเกดิจากการใช้เช็ค 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

25. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
26. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
27. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
25. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
26. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
27. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองตัว๋เงินและพระราชบญัญติัวา่ดว้ยความผดิอนัเกิดจากการใชเ้ช็คไป

ประยกุตใ์ช ้
 

ผลการสอนของครู 
25. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
26. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
27. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 9 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 15-16 

ช่ือหน่วย  หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง   หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั จาํนวนคาบ 6 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
แสดงความรู้เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดั 

 

สาระสําคญั 
จากการศึกษาในหน่วยน้ีจะเห็นไดว้่าในการดาํเนินกิจการแต่ละรูปแบบลว้นมีทั้งความเด่น ความดอ้ย 

หรือมีทั้งขอ้ดี ขอ้เสีย ผูป้ระกอบการจึงตอ้งเลือกให้เหมาะสมกบักาํลงัศกัยภาพและวตัถุประสงค ์และพิจารณา
ถึงความเส่ียงด้วย เช่น การประกอบการแบบเจา้ของคนเดียวก็เส่ียงขาดทุนคนเดียว แต่กาํไรก็คนเดียว และ
โอกาสถูกโกงก็แต่เฉพาะคู่สัญญา แต่ถา้เป็นห้างหุ้นส่วน ถา้ขาดทุนก็มีคนช่วยขาดทุน แต่กาํไรก็ช่วยกนักาํไร 
และเส่ียงต่อการถูกหุน้ส่วนดว้ยกนัโกง ยกัยอกปิดบงัซ่อนเร้นอีกดว้ย ในรูปแบบบริษทัก็เช่นกนั จึงไม่มีขอ้สรุป
เป็นหลกัการอย่างชดัเจนว่าเราจะดาํเนินรูปแบบใดจึงจะดีท่ีสุด ตลอดจนจะตอ้งศึกษาเก่ียวกบัระบบบญัชีและ
การภาษีอากรควบคูก่นัไปดว้ย 
 

 



 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายและลกัษณะของหา้งหุน้ส่วน 
2. ประเภทของหา้งหุน้ส่วน 
3. หา้งหุน้ส่วนสามญั การจดัตั้งและการจดัการหา้งหุน้ส่วนสามญั 
4. สิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนดว้ยกนั 
5. ความเก่ียวพนัระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนกบับุคคลภายนอก 
6. การเลิกและการชาํระบญัชีหา้งหุน้ส่วนสามญั 
7. หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล ผลของการจดทะเบียน การเลิกหา้งฯ และการชาํระบญัชี 
8. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั สิทธิ ขอ้จาํกดั และความรับผดิของหุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผิด 
9. หุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผดิ 
10. การเลิกหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
11. เปรียบเทียบหุน้ส่วนจาํกดัความรับผดิ และหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิด 
12. เปรียบเทียบหา้งหุ้นส่วนสามญั และหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
13. ขอ้ดีและขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้งหุน้ส่วน 
14. ความหมายและลกัษณะของบริษทัจาํกดั 
15. ขั้นตอนการจดัตั้งบริษทัจาํกดั 
16. การจดัการบริษทัจาํกดั 
17. การประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
18. หุน้ของบริษทัจาํกดั ประเภทของหุน้ การโอนหุ้น 
19. การเลิกบริษทัจาํกดั 
20. ขอ้ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบ ของการจดัตั้งบริษทัจาํกดั 
21. บริษทัมหาชน จาํกดั การจดัตั้ง การเลิกบริษทัมหาชน จาํกดั 
22. ขอ้แตกต่างระหวา่งบริษทัจาํกดั และบริษทัมหาชน จาํกดั 
23. การจดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการ 
24. ภาษีอากรสาํหรับธุรกิจ 

จุดประสงค์ทั่วไป 
28. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและลกัษณะของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทั

จาํกดั (ด้านพุทธิพิสัย) 
29. เพื่อใหมี้ทกัษะในการทาํตั้งห้างหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญั และจดัทาํบญัชี

ตามกฎหมายของผูป้ระกอบการ (ด้านทักษะพิสัย) 
30. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 



 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
11. บอกความหมายลกัษณะของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. บอกขอ้ดีขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้งหุน้ส่วนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
13. จาํแนกประเภทของหา้งหุน้ส่วนได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
14. อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนดว้ยกนัได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
15. เปรียบเทียบหา้งหุ้นส่วนจาํกดัความรับผิด และหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
16. จดัตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดัได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
17. ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญัได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
18. จดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการได้ (ด้านทักษะพิสัย) 
19. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
20. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัในชีวติประจาํวนัได(้ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายและลกัษณะของห้างหุ้นส่วน 

หา้งหุน้ส่วน คือ การรวมตวักนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยไดต้กลงทาํสัญญานาํทุนมาเขา้กนัเพื่อ
ทาํกิจการร่วมกนั ดว้ยประสงคจ์ะแบ่งปันกาํไรอนัจะพึงไดจ้ากกิจการท่ีทาํนั้น (ตามนยั มาตรา 1012 แห่ง
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(ป.พ.พ.)) 

การเกิดข้ึนของหา้งหุ้นส่วนจึงเกิดข้ึนจากสัญญาซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
1. เป็นสัญญาระหวา่งบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป แมว้า่สัญญาโดยทัว่ไปจะเกิดข้ึนจากขอ้ตกลงของบุคคล

ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปเช่นกนั แต่ถา้เป็นการจดัตั้งบริษทัจาํกดั กฎหมายกาํหนดใหมี้คู่สัญญาเร่ิมตน้ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป 
และหากจดัตั้งบริษทัมหาชน จาํกดั ตามกฎหมายกาํหนดใหมี้คู่สัญญาตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป 

2. ตกลงนาํทุนมาเขา้กนั ทุนท่ีจะนาํมาเขา้กนันั้นอาจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
(1) เงินสด ซ่ึงหมายรวมถึงส่ิงท่ีมีค่าเทียบเท่าเงินสดดว้ย เช่น เช็คเงินสด 
(2) ทรัพยสิ์นอ่ืน ซ่ึงหมายรวมทั้งสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย ์เช่น ท่ีดิน โรงเรือน อาคาร 

รถยนต ์เคร่ืองจกัร และทรัพยสิ์นทางปัญญา 
(3) แรงงาน ซ่ึงหมายถึง แรงกาย กาํลงัความคิด ความชาํนาญพิเศษในดา้นต่างๆ ก็ได ้(มาตรา 1026)  

3. เพื่อทาํกิจการร่วมกนั โดยจะเป็นกิจการอะไรก็ไดท่ี้ทาํร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์ไดเ้สียร่วมกนั เช่น 
เขา้หุน้กนัสร้างภาพยนตร์ ทาํการคา้ขาย ทาํหอพกั  แมแ้ต่เขา้หุน้กนัซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อเก็งกาํไร เป็นตน้ 

4. โดยประสงคจ์ะแบ่งปันกาํไรท่ีไดจ้ากกิจการท่ีทาํนั้น ในกรณีท่ีกิจการมีกาํไรหุน้ส่วนก็จะไดรั้บส่วน
แบ่งกาํไรตามสัดส่วนการลงทุนของตน แต่ถา้กิจการขาดทุนก็จะตอ้งเฉล่ียกนัขาดทุนดว้ยเช่นกนั 
2. ประเภทของห้างหุ้นส่วน 

ประเภทของหา้งหุน้ส่วน แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
1) หา้งหุน้ส่วนสามญั 
2) หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

3. ห้างหุ้นส่วนสามัญ การจัดตั้งและการจัดการห้างหุ้นส่วนสามัญ 
ผูท่ี้เขา้ร่วมทาํสัญญาจดัตั้งเป็นหา้งหุน้ส่วนสามญันั้น ผูเ้ป็นหุน้ส่วนหมดทุกคนตอ้งรับผดิร่วมกนัเพื่อหน้ี

ทั้งปวงของหุน้ส่วนโดยไม่มีจาํกดั (มาตรา 1025) กล่าวคือ 
1) ผูเ้ป็นหุน้ส่วนสามญัทุกคนตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกอยา่ง “ลูกหน้ีร่วม” ในหน้ีสินของหา้ง

หุน้ส่วนไม่วา่จะโดยสัญญาหรือละเมิดท่ีทาํไปในกิจการของหา้ง 
2) ผูเ้ป็นหุน้ส่วนสามญัทุกคนตอ้งรับผิดในหน้ีสินของหา้งโดย ไม่จาํกดัจาํนวน 
ดว้ยเหตุหน้ี คุณสมบติัของผูเ้ป็นหุน้ส่วนสามญัจึงเป็นสาระสาํคญั คือตอ้งมีความเช่ือใจและซ่ือสัตยต่์อ

กนั เพราะถา้คนหน่ึงคนใดไปทาํสัญญาหรือไดจ้ดัทาํไปในทางท่ีเป็นธรรมดาการคา้ขายของหา้งหุน้ส่วนนั้น ผู ้
เป็นหุน้ส่วนทุกคนยอ่มตอ้งผกูพนัในการนั้นๆ ดว้ย และร้องรับผิดในหน้ีร่วมกนัโดยไม่จาํกดัจาํนวน (มาตรา 
1050) 
 การจัดตั้งห้างหุ้นส่วนสามัญ 



 

 การจดัตั้งหา้งหุน้ส่วนสามญันั้นทาํไดโ้ดยง่ายโดยการท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาตกลงกนั เพื่อเป็น
หา้งหุน้ส่วนสามญั เพียงเท่าน้ีก็เกิดหา้งหุ้นส่วนข้ึนแลว้เพียงแต่เป็นหา้งท่ีไม่จดทะเบียนหากตอ้งการจดทะเบียนก็
ดาํเนินการจดทะเบียนต่อไป และจะเปล่ียนเป็นหา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
4. สิทธิและหน้าที่ระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนด้วยกนั 

เม่ือไดร่้วมสัญญาเป็นหุน้ส่วนกนัแลว้ตอ้งไม่เอาเปรียบกนั ตอ้งมีความจริงใจและซ่ือสัตยต่์อกนั 
กฎหมายจึงกาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนสามญัดว้ยกนัไวด้งัน้ี 

1) หา้มประกอบกิจการอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบัหา้งหุน้ส่วน (มาตรา 
1038) โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนอ่ืน ถา้ฝ่าฝืน ผูเ้ป็นหุ้นส่วนคนอ่ืนๆ มีสิทธิเรียกเอาผลกาํไร
ท่ีผูฝ่้าฝืนมาหาไดท้ั้งหมดหรือเรียกเอาค่าสินไหมทดแทนท่ีทาํใหห้า้งหุน้ส่วนไดรั้บความเสียหายเพราะเหตุนั้นก็
ได ้

2) หา้มนาํบุคคลอ่ืนเขา้มาเป็นหุ้นส่วนโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ป็นหุน้ส่วนทั้งหมดทุกคน 
(มาตรา 1040) ผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนหน่ึงตาย หุ้นส่วนสามญัตอ้งเลิกกนั เวน้แต่ผูเ้ป็นหุ้นส่วนคนอ่ืนยอมใหมี้คนรับ
โอนหุน้นั้นต่อมาไดก้็ยงัคงเป็นหุน้ส่วนกนัต่อไปได ้แต่จะตอ้งกระทาํโดยความยนิยอมของหุน้ส่วนทุกคน 

3) ขอใหง้ดใชช่ื้อ ถา้มีการใชช่ื้อของผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนใดมาตั้งเป็นช่ือหา้งหุน้ส่วน เม่ือผูน้ั้นออกจากหา้ง
หุน้ส่วนไปแลว้ อาจขอใหง้ดใชช่ื้อของตนเป็นช่ือหา้งหุน้ส่วนต่อไปได ้(มาตรา 1047) มิฉะนั้นอาจตอ้งรับผดิต่อ
บุคคลภายนอกเสมือนวา่ตนยงัเป็นหุน้ส่วนอยู ่(มาตรา 1054) และรับผดิโดยไม่จาํกดัจาํนวนดว้ย 

4) ความเก่ียวกนัระหวา่งผูเ้ป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการกบัผูเ้ป็นหุน้ส่วนอ่ืน ใหใ้ชก้ฎหมายเร่ืองตวัแทนมา
บงัคบั (มาตรา 1042) เวน้แต่กรณีท่ีกฎหมายเก่ียวกบัหุน้ส่วนไดบ้ญัญติัไวโ้ดยเฉพาะแลว้ เช่น หุน้ส่วนผูจ้ดัการไป
ลงนามแทนหา้ง หา้งตอ้งรับผดิดว้ย 
5. ความเกีย่วพนัระหว่างผู้เป็นหุ้นส่วนกบับุคคลภายนอก 

1. สิทธิของผูเ้ป็นหุน้ส่วนต่อบุคคลภายนอก 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนสามญัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนจะถือเอาสิทธิใดๆ กบับุคคลภายนอกในกิจการคา้ขาย ซ่ึงไม่

ปรากฏช่ือของตนนั้นไม่ได ้(มาตรา 1049) เช่น ผูเ้ป็นหุ้นส่วนคนหน่ึงไปทาํสัญญากบับุคคลภายนอกไว ้ต่อมา
บุคคลภายนอกนั้นไม่ยอมชาํระหน้ี เฉพาะหุ้นส่วนท่ีเป็นคู่สัญญากบับุคคลภายนอกเท่านั้นท่ีมีสิทธิฟ้อง
บุคคลภายนอกใหช้าํระหน้ี ผูท่ี้เป็นหุน้ส่วนคนอ่ืนท่ีไม่ใช่คู่สัญญาไม่มีอาํนาจฟ้อง 

2. ความรับผดิของผูเ้ป็นหุน้ส่วนต่อบุคคลภายนอก 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนทุกคนตอ้งรับผิดต่อบุคคลภายนอกในการใดๆ อนัผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนใดไดจ้ดัทาํไป

ในทางท่ีเป็นธรรมดาการคา้ขายของหา้งหุน้ส่วนนั้น (มาตรา 1050) แมผู้เ้ป็นหุ้นส่วนคนอ่ืนๆ จะมิไดรู้้เห็นใน
กิจการท่ีทาํไปนั้นเลยก็ตาม ก็ตอ้งรับผดิร่วมกนั นอกจากน้ีความรับผดิต่อบุคคลภายนอกน้ีรวมถึงความรับผดิใน
การละเมิดดว้ย (มาตรา 1051,1052) 

นอกจากน้ีสาํหรับผูท่ี้เป็นหุน้ส่วนสามญั ตอ้งรับผิดในหน้ีของหา้งท่ีก่อให้เกิดข้ึนก่อนท่ีตนจะเขา้มาเป็น
หุน้ส่วน และแมผู้เ้ป็นหุน้ส่วนจะออกไปแลว้ก็ยงัคงตอ้งรับผดิในหน้ีซ่ึงหา้งไดก่้อใหเ้กิดข้ึน ก่อนท่ีตนจะไดอ้อก
จากหา้งหุน้ส่วนไป (มาตรา 1051, 1052) ส่วนหน้ีใดๆ ท่ีเกิดหลงัจากหุน้ส่วนออกไปแลว้หุน้ส่วนคนนั้นจึงจะไม่



 

ตอ้งรับผดิชอบ 
6. การเลกิและการชําระบัญชีห้างหุ้นส่วนสามัญ 

1. การเลิกหา้งหุน้ส่วนสามญั 
หา้งหุน้ส่วนสามญัอาจเลิกกนัได ้3 ทาง คือ 
1.1 การเลิกโดยผลของกฎหมาย (มาตรา 1055) ไดแ้ก่ กรณีต่อไปน้ี คือ 

(1) ถา้ในสัญญาไดก้าํหนดกรณีท่ีจะเลิกกนัไวเ้ม่ือเกิดกรณีนั้นข้ึนแลว้ หา้งหุ้นส่วนสามญัก็เป็น
อนัเลิกกนั เช่น ตกลงกนัวา่ถา้โรงงานท่ีสร้างข้ึนถูกไฟไหมห้มดทั้งหลงัเป็นอนัเลิกกนั ถา้เกิดเหตุดงักล่าวข้ึนเป็น
ผลใหห้า้งเลิกเกิน 

(2) เม่ือถึงกาํหนดเวลาท่ีสัญญาเป็นหุน้ส่วนกนัไดก้าํหนดเวลาส้ินสุดไว ้เวน้แต่วา่ผูเ้ป็นหุ้นส่วน
ทั้งหลายยงัคงดาํเนินกิจการกนัต่อไปโดยไม่มีการชาํระบญัชีกนั ก็ถือวา่หุ้นส่วนทั้งหลายตกลงเป็นหุน้ส่วนกนั
ต่อไปโดยไม่มีกาํหนดเวลา (มาตรา 1059) 

(3) ถา้สัญญาทาํไวเ้ฉพาะเพื่อทาํกิจการใดเม่ือเสร็จกิจการนั้นแลว้ก็เป็นอนัเลิกกนัได ้เช่น จดัตั้ง
หา้งหุน้ส่วนสามญัเพื่อจดัสรรท่ีดินแปลงใดแปลงหน่ึง เม่ือจดัการท่ีดินนั้นเสร็จแลว้ยอ่มเลิกกนั 

(4) ในกรณีท่ีการเป็นหุน้ส่วนไม่ไดก้าํหนดเวลาไว ้เม่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนใดบอกเลิกสัญญาการ
เป็นหุน้ส่วนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน ก่อนส้ินรอบปีในทางบญัชีของหา้งหุน้ส่วน (มาตรา 1056) ถา้หุ้นส่วน
คนอ่ืนๆ ยงัไม่อยากเลิกโดยรับซ้ือหุน้ของผูป้ระสงคจ์ะออกไวห้า้งหุน้ส่วนก็ไม่เลิกกนั (มาตรา 1060) 

(5) เม่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนหน่ึงคนใดตาย ลม้ละลาย หรือตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถหา้งหุน้ส่วน
ตอ้งเลิกกนั เวน้แต่หุน้ส่วนคนอ่ืนจะรับซ้ือหุ้นนั้นไว ้แลว้ตกลงดาํเนินกิจการต่อไป (มาตรา 1060) 

1.2 การเลิกโดยความประสงคข์องผูเ้ป็นหุน้ส่วน 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนทั้งหมดสามารถตกลงเลิกหา้งหุน้ส่วนก่อนถึงกาํหนดเวลาได ้เม่ือตกลงเลิกกนัแลว้

ความเป็นหุ้นส่วนก็ส้ินสุดลงทนัที 
1.3 การเลิกโดยคาํสั่งศาล (มาตรา 1057) 

เม่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วนร้องของต่อศาล ศาลอาจสั่งใหห้า้งส่วนเลิกกนัได ้เม่ือมีเหตุต่อไปน้ีคือ 
(1) เม่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนใดคนหน่ึงนอกจากผูร้้องนั้น ล่วงละเมิดบทบงัคบัใดๆ อนัเป็นขอ้

สาระสาํคญั ซ่ึงสัญญาหุน้ส่วนกาํหนดไวแ้ก่ตน โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง 
(2) เม่ือกิจการของหา้งหุน้ส่วนมีแต่จะขาดทุนและไม่มีหวงัท่ีจะฟ้ืนตวัไดอี้ก 
(3) เม่ือมีเหตุอ่ืนใดท่ีทาํใหห้า้งหุ้นส่วนนั้นเหลือวสิัยท่ีจะดาํรงอยูต่่อไปได ้เช่น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน

ต่างกล่าวหาซ่ึงกนัและกนั เป็นคดีอาญา จนต่างถูกพนกังานอยัการฟ้อง แสดงวา่ผูเ้ป็นหุ้นส่วนไม่ปรองดองกนั 
ไม่ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เป็นเหตุใหเ้หลือวสิัยท่ีหา้งหุน้ส่วนจะดาํรงอยูต่่อไปได ้

2. การชาํระบญัชีหา้งหุน้ส่วนสามญั 
เม่ือหา้งหุ้นส่วนสามญัเลิกกนัแลว้ ผลคือตอ้งมีการรวบรวมบรรดาทรัพยสิ์นทั้งหลายของหา้งหุน้ส่วน

เพื่อชาํระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีทั้งหลายของหา้ง ถา้มีเหลือก็ให้คืนทุนแก่ผูเ้ป็นหุน้ส่วนและถา้ยงัเหลืออีกก็นาํมาแบ่ง
ผลกาํไรกนั ซ่ึงเรียกวา่ “การชาํระบญัชี” (มาตรา 1062) แต่ถา้ไดช้าํระหน้ีแก่บุคคลภายนอกและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 



 

แลว้ สินทรัพยท่ี์เหลืออยูย่งัไม่พอจะคืนแก่ผูเ้ป็นหุน้ส่วนไดค้รบจาํนวนท่ีลงทุน เรียกวา่ “ขาดทุน” ตอ้งเฉล่ียการ
ขาดทุนในระหวา่งหุน้ส่วนดว้ยกนั (มาตรา 1063) อน่ึง การชาํระบญัชีของหา้งหุน้ส่วนสามญัไม่จดทะเบียนน้ี
สามารถตกลงจดัการทรัพยสิ์นโดยวธีิอ่ืนได ้(มาตรา 1061) 
7. ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ผลของการจดทะเบียน การเลกิห้างฯ และการชําระบัญชี 

หา้งหุน้ส่วนสามญั กฎหมายไม่บงัคบัวา่ตอ้งจดทะเบียนแต่ถา้ประสงคจ์ะจดทะเบียนเป็นนิติบุคลก็ยอ่ม
ทาํได ้การขดจดทะเบียนเป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัเป็นไปตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด (มาตรา 1604) เม่ือจดทะเบียน
แลว้ตอ้งใชค้าํวา่ “หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล” ประกอบดว้ยเสมอ มิฉะนั้นจะมีความผดิตามพระราชบญัญติั
กาํหนดความผดิเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนฯ พ.ศ. 2499 มาตรา 3 

ผลของการจดทะเบียน 
1. หา้งหุน้ส่วนมีสภาพเป็นนิติบุคคล 

การเป็นนิติบุคคลทาํใหมี้สิทธิและหนา้ท่ีแยกต่างหากจากผูเ้ป็นหุน้ส่วน (มาตรา 1015) มีช่ือ สัญชาติ 
และภูมิลาํเนาเป็นของตนเอง และมีสิทธิดาํเนินคดีในศาลในนามของหา้งเองดว้ยตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์(มาตรา 66, 67) เช่น ลูกจา้งของหา้งหุน้ส่วนซ่ึงเป็นนิติบุคคลไปทาํละเมิดผูอ่ื้น ผูท่ี้ถูกทาํละเมิดจะฟ้องผู ้
เป็นหุน้ส่วนใหรั้บผิดในฐานะนายจา้งไม่ไดต้อ้งฟ้องหา้งหุน้ส่วน 

2. การถือเอาประโยชน์ต่อบุคคลภายนอก 
การจดทะเบียนหา้งหุน้ส่วนตอ้งมีช่ือ วตัถุประสงค ์ช่ือผูเ้ป็นหุน้ส่วน ผูจ้ดัการตลอดจนอาํนาจหนา้ท่ี

และขอ้จาํกดัต่างๆ ซ่ึงตอ้งประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 1021) และถือวา่บุคคลทัว่ไปไดรู้้แลว้ (มาตรา 
1022) ดงันั้น ผูเ้ป็นหุน้ส่วนอาจถือเอาประโยชน์ต่อบุคคลภายนอกอนัหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนนั้นไดม้าแมใ้น
กิจการท่ีปรากฏช่ือของตนได ้(มาตรา 1065) 

3. การคา้ขายแข่งขนักบักิจการของหา้ง 
ถา้หุน้ส่วนคนใดโดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากผูเ้ป็นหุน้ส่วนอ่ืนทั้งหมด ประกอบกิจการอนัมีสภาพ

เป็นอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของหา้งหุ้นส่วนนั้น ไม่วา่จะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น 
หรือไปเขา้หุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพเป็นอยา่งเดียวกนั และ
แข่งขนักบักิจการของหา้งหุ้นส่วนซ่ึงจดทะเบียนนั้น หา้งสามารถเรียกเอาผลกาํไรท่ีผูน้ั้นหาไดท้ั้งหมด หรือเรียก
เอาสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหาย ซ่ึงหา้งหุน้ส่วนไดรั้บเพราะเหตุนั้นหรืออาจเรียกร้องให้เลิกหา้งหุน้ส่วน
ดว้ยก็ได ้(มาตรา 1066, 1067) 

4. ความรับผดิในหน้ีของหา้ง 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนทุกคนตอ้งรับผิดในหน้ีของหา้งหุ้นส่วนโดยไม่จาํกดัจาํนวน แต่เน่ืองจากการท่ีหา้ง

หุน้ส่วนเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากผูเ้ป็นหุ้นส่วน ผูเ้ป็นหุน้ส่วนจึงรับผิดเสมือนเป็นลูกหน้ีชั้นท่ี 2 กล่าวคือ 
เจา้หน้ีของหา้งตอ้งเรียกร้องใหห้า้งหุน้ส่วนเป็นผูช้าํระหน้ีเสียก่อน ถา้หา้งหุน้ส่วนท่ีเป็นนิติบุคคลนั้นผิดนดัชาํระ
หน้ี เจา้หน้ีจึงจะสามารถเรียกร้องใหผู้เ้ป็นหุ้นส่วนชาํระหน้ีได ้(มาตรา 1070) อยา่งไรก็ตาม ผูเ้ป็นหุน้ส่วนเม่ือถูก
ฟ้องก็อาจขอใหบ้งัคบัเอาจากทรัพยสิ์นของหา้งหุ้นส่วนไดก่้อนท่ีจะบงัคบัเอาแก่ตน (มาตรา 1071) 

สาํหรับผูเ้ป็นหุน้ส่วนท่ีออกจากหา้งหุน้ส่วนนั้นไปแลว้ยงัคงตอ้งรับผดิในหน้ีท่ีหา้งหุ้นส่วนไดก่้อข้ึน



 

ภายในของวตัถุประสงคข์องหา้ง และเกิดข้ึนก่อนท่ีตนจะออกจากการเป็นหุ้นส่วน แต่กฎหมายจาํกดัให้
รับผดิชอบเพียง 2 ปี นบัแต่เม่ือออกจากหุน้ส่วน (มาตรา 1068) ดงันั้น ถา้จะฟ้องใหหุ้น้ส่วนท่ีออกไปนั้นรับผิดใน
หน้ีสินของหา้งตอ้งฟ้องภายใน 2 ปี แต่ถา้เป็นหน้ีท่ีเกิดหลงัจากออกจากการเป็นหุน้ส่วน หุน้ส่วนคนนั้นก็ไม่ตอ้ง
รับผดิชอบ แมย้งัไม่เกิน 2 ปี นบัแต่เม่ืออกจากหุน้ส่วนก็ตาม 

การเลิกหา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคลและการชาํระบญัชี 
หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคลน้ีอาจเลิกไดด้ว้ยเหตุเดียวกนักบัการเลิกหา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีไม่ไดจ้ด

ทะเบียน คืออาจเลิกโดยผลของกฎหมาย (มาตรา 1055) เช่น หา้งหุน้ส่วนลม้ละลาย (มาตรา 1069) เป็นตน้ หรือ
โดยการตกลงของผูเ้ป็นหุน้ส่วนหรือโดยคาํสั่งศาล 

เม่ือหา้งหุ้นส่วนสามญันิติบุคคลเลิกกนัแลว้ตอ้งมีการชาํระบญัชีเสมอไป จะใชว้ธีิตกลงกนัเองไม่ได ้และ
ผูช้าํระบญัชีตอ้งนาํไปจดทะเบียนภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีเลิกกนั (มาตรา 1254, 1270) 
8. ห้างหุ้นส่วนจํากดั สิทธิ ข้อจํากดั และความรับผดิของหุ้นส่วนประเภทจํากดัความรับผิด 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดัจะตอ้งประกอบดว้ยผูเ้ป็นหุน้ส่วน 2 ประเภท (มาตรา 1077) คือ 
1. ผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงจาํกดัความรับผดิเพียงไม่เกินจาํนวนเงินท่ีตนรับจะลงหุน้ใน

หา้งหุน้ส่วนนั้นจาํพวกหน่ึง และ 
2. ผูเ้ป็นหุน้ส่วนคนเดียวหรือหลายคนซ่ึงตอ้งรับผิดร่วมกนัในบรรดาหน้ีของหา้งหุน้ส่วนโดยไม่จาํกดั

อีกพวกหน่ึง 
หา้งหุน้ส่วนจาํกดันั้น กฎหมายบงัคบัใหต้อ้งจดทะเบียนเสมอ (มาตรา 1078) และระหวา่งขอจดทะเบียน 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดัก็จะเป็นหา้งหุน้ส่วนสามญัไปก่อน เม่ือจดทะเบียนเสร็จเรียบร้อยจึงจะเป็นหา้งหุ้นส่วนจาํกดั
ตามความประสงคต่์อไป 

หุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผดิ 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนประเภทน้ีมีความรับผดิเพียงไม่เกินจาํนวนเงินท่ีตนตกลงจะลงหุน้ คุณสมบติัของผูเ้ป็น

หุน้ส่วนประเภทน้ีจึงไม่ใช่สาระสาํคญัเหมือนกบัการเป็นหุน้ส่วนสามญั จึงอาจโอนหุ้นของตนใหแ้ก่บุคคลอ่ืน
ได ้โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากหุน้ส่วนอ่ืนๆ (มาตรา 1091) และแมหุ้น้ส่วนประเภทน้ีตาย ทายาทยอ่มเขา้
แทนท่ีได ้(มาตรา 1093) หรือลม้ละลาย ก็ไม่เป็นเหตุใหห้า้งหุน้ส่วนจาํกดัตอ้งเลิกกนั (มาตรา 1092) 

หุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผดิน้ีมีสิทธิและขอ้จาํกดั ดงัน้ี 
สิทธิ 
1. มีสิทธิออกความเห็น แนะนาํ ออกเสียง ลงคะแนน ในการแต่งตั้งถอดถอนผูจ้ดัการ (มาตรา 1088) 

ตลอดจนตรวจสอบบญัชีและเอกสารของหา้งไดต้ามสมควร 
2. เป็นผูช้าํระบญัชีของหา้งได ้(มาตรา 1089) 
3. มีสิทธิคา้ขายแข่งขนักบัหา้งได ้(มาตรา 1090) 
ขอ้จาํกดั 
1. หา้มเอาช่ือของผูเ้ป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกดัความรับผดิมาเรียกขานระคนกบัช่ือหา้ง (มาตรา 1081) เช่น 

นายเงิน นายทอง นายมัน่ นายคง ร่วมกนัจดัตั้งหา้งหุ้นส่วนจาํกดั โดยนายเงิน นายทอง นายมัน่ จาํกดัความรับผดิ 



 

แลว้ตั้งช่ือวา่หา้งหุน้ส่วนจาํกดั “สินมัง่คง” ดงัน้ีไม่ได ้เพราะนายมัน่เป็นหุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผิด (คาํวา่
ช่ือน้ีรวมถึง “ช่ือสกุล” ดว้ย) ถา้มีการนาํมาใชร้ะคนกบัช่ือหา้งเช่นตามตวัอยา่ง นายมัน่ผูเ้ป็นหุน้ส่วนนั้นตอ้งรับ
ผดิต่อบุคคลภายนอกเสมือนเป็นประเภทไม่จาํกดัความรับผดิ 

2. หุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผดิจะลงหุน้ดว้ยแรงงานไม่ได ้ตอ้งลงเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นอยา่งอ่ืน 
(มาตรา 1083) และถา้แสดงตนวา่ลงหุน้มากกวา่เป็นจริงจะมีความรับผดิตามท่ีแสดงนั้น (มาตรา 1085) 

3. ไม่มีสิทธิจดัการงานของหา้ง (มาตรา 1087) ถา้สอดเขา้จดัการงานของหา้ง เช่น ลงช่ือใหน้าํส่งสินคา้
แทนผูจ้ดัการหา้งฯ ก็จะตอ้งรับผดิร่วมกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัเช่นเดียวกบัผูเ้ป็นหุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับ
ผดิ (มาตรา 1088) และไม่มีอาํนาจร้องทุกข ์หรือฟ้องคดีของหา้ง 

4. ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลหรือดอกเบ้ียถา้หา้งไม่มีผลกาํไร (มาตรา 1084) 
ความรับผดิ (มาตรา 1095) 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผดิจะรับผดิในหน้ีท่ีห้างมีต่อบุคคลภายนอกก็ต่อเม่ือหา้งหุน้ส่วน

จาํกดัไดเ้ลิกกนั ตราบใดท่ีหา้งยงัไม่เลิกเจา้หน้ีจะฟ้องให้รับผดิไม่ได ้และเม่ือหา้งเลกกนัแลว้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วนจาํกดั
ความรับผดิคงมีความรับผิดเพียง 

1. จาํนวนลงหุน้ของผูเ้ป็นหุ้นส่วนเท่าท่ียงัคา้งส่งแก่หา้งหุน้ส่วน 
2. จาํนวนลงหุน้เท่าท่ีเป็นหุน้ส่วนไดถ้อนไปจากสินทรัพยข์องหา้งหุน้ส่วน 
3. จาํนวนเงินปันผลและดอกเบ้ียซ่ึงผูเ้ป็นหุน้ส่วนไดรั้บไปแลว้โดยทุจริตและผดิกฎหมาย 

9. หุ้นส่วนประเภทไม่จํากดัความรับผดิ 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผิดสามารถเป็นผูจ้ดัการหา้งหุ้นส่วนได ้ใชช่ื้อตนเองเป็นช่ือหา้ง

หุน้ส่วนจาํกดัได ้ลงทุนดว้ยแรงงานก็ได ้ความเก่ียวพนัอ่ืนๆ ก็ใหใ้ชบ้ทบญัญติัสาํหรับหา้งหุน้ส่วนสามญัมาใช้
บงัคบั 

ส่วนความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ผูเ้ป็นหุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผิดตอ้งร่วมรับผดิในหน้ีสิน
ของหา้งหุน้ส่วนโดยไม่จาํกดัจาํนวน แมจ้ะมากกวา่เงินท่ีลงหุน้ไวเ้พียงใดก็ตาม 
10. การเลกิห้างหุ้นส่วนจํากดั 

หลกัการเป็นเช่นเดียวกบัการเลิกหา้งหุน้ส่วนสามญั 
11. เปรียบเทยีบหุ้นส่วนจํากดัความรับผดิ และหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผดิ 

 

หุ้นส่วนจํากดัความรับผดิ หุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผดิ 

1. ทรัพย์สินที่นํามาลงทุน 
ลงทุนดว้ยเงินสด และทรัพยสิ์นเท่านั้นจะลง
ดว้ยแรงงานไม่ได ้(มาตรา 1083) 

 
สามารถลงทุนดว้ยเงินสด ทรัพยสิ์น หรือแรงงานก็
ได ้(มาตรา 1080 ประกอบมาตรา 1026) 

2. การนําช่ือมาตั้งเป็นช่ือห้าง 
หา้มนาํช่ือมาระคนปนเป็นช่ือหา้ง (มาตรา 
1081) 

 
ไม่มีขอ้หา้ม 



 

3. การจ่ายดอกเบีย้หรือเงินปันผล 
จะตอ้งจ่ายจากกาํไรท่ีไดจ้ากการดาํเนินกิจการ
เท่านั้น 
ถา้ไดรั้บไปโดยสุจริตไม่ตอ้งคืน (มาตรา 1084) 

 
ไม่มีขอ้หา้ม อาจตกลงกนัจ่ายดอกเบ้ียในเงินท่ีลงทุน
ไดแ้มห่้างไม่มีกาํไร แต่เงินปันผลตอ้งจ่ายจากกาํไร
เท่านั้น 

4. การจัดการงานของห้าง 
ไม่มีอาํนาจจดัการงานของหา้ง (มาตรา 1087) 

 
มีอาํนาจจดัการงานของหา้ง (มาตรา 1087) 

5. การค้าขายแข่งขันกบัห้าง 
สามารถคา้ขายแข่งขบักบัหา้งได ้(มาตรา 1090) 

 
จะคา้ขายแข่งขนักบัหา้งไม่ได ้(มาตรา 1080 
ประกอบมาตรา 1066, 1067) 

6. การโอนหุ้น 
โอนหุน้ไดโ้ดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก
หุน้ส่วนอ่ืน (มาตรา 1091) 

 
การโอนหุน้ตอ้งไดรั้บความยนิยอมดว้ยเสียงเอก
ฉนัทห์รือเสียงขา้งมากจากหุ้นส่วนอ่ืนแลว้แต่จะตก
ลงกนั (มาตรา 1080, 1040) 

 

7. เหตุที่ทาํให้ห้างเลกิ 
การถอนหุ้นหรือออกจากหุ้นส่วนการตาย 
ลม้ละลาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถไม่เป็น
เหตุทาํใหห้า้งตอ้งเลิกกนั เวน้แต่มีขอ้สัญญาไว้
เป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 1092) 

 
การถอนหรือการออกจากหุน้ส่วนการตาย ลม้ละลาย 
หรือไร้ความสามารถเป็นเหตุใหห้า้งเลก (มาตรา 
1080, 1055(5)) 

8. การเข้าเป็นหุ้นส่วนแทนทีผู้่ตาย 
หากตาย ทายาทของหุน้ส่วนยอ่มเขา้มาแทนท่ี
ผูต้ายได ้เวน้แต่มีขอ้สัญญาไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
(มาตรา 1093) 

 
ทายาทของหุน้ส่วนไม่อาจเขา้เป็นหุน้ส่วนแทนท่ี
ผูต้ายได ้ยกเวน้หุ้นส่วนอ่ืนยนิยอมโดยเอกฉนัทห์รือ
เสียงขา้งมากตามแต่ท่ีตกลงกนั (มาตรา 1080, 1040) 

9. อาํนาจฟ้องของเจ้าหนี้ของห้าง 
เจา้หน้ีของหา้งไม่มีสิทธิฟ้องหุน้ส่วนจาํกดั
ความรับผดิหากหา้งยงัไม่เลิก แต่เม่ือหา้งเลิก
แลว้ก็ฟ้องได ้

 
เจา้หน้ีอาจฟ้องใหรั้บผิดไดแ้มห่้างยงัไม่เลิก เพราะ
เม่ือหา้งผิดนดัแลว้ เจา้หน้ีของหา้งสามารถฟ้อง
หุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิคนหน่ึงคนใด หรือทุก
คนใหรั้บผิดไดท้นัที (มาตรา 1080 ประกอบมาตรา 
1070, 1071) 

 
 
 
 
 



 

12. เปรียบเทยีบห้างหุ้นส่วนสามัญ และห้างหุ้นส่วนจํากดั 
 

หุ้นส่วนสามัญ หุ้นส่วนจํากดั 
1. ไม่ตอ้งจดทะเบียน ถา้จดทะเบียนจะเป็นหา้ง

หุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
2. หุน้ส่วนทุกคนรับผดิชอบโดยไม่จาํกดั 

 
3. หุน้ส่วนทุกคนเขา้มาจดัการงานของธุรกิจ 

1. ตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเสมอ 
 

2. หุน้ส่วนมี 2 ประเภท รับผดิชอบไม่จาํกดัและ
รับผดิชอบจาํกดั 

3. หุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผดิชอบจึงจะ
เขา้บริหารธุรกิจได ้

 
 
 
13. ข้อดีและข้อเสียในการประกอบธุรกจิแบบห้างหุ้นส่วน 
 

ข้อดี ข้อเสีย 
1. สามารถระดมเงินทุนจากแหล่งอ่ืนมา

ดาํเนินงานทาํใหม้ัน่คงและเป็นท่ีเช่ือถือและ
เครดิตดีกวา่เจา้ของคนเดียว 

2. ระดมความรู้ความสามารถของหุน้ส่วนแต่ละ
คนท่ีมีความชาํนาญแตกต่างกนัมาช่วยในการ
บริหารงาน 

3. การจดัตั้งไม่ยุง่ยากจะจดทะเบียนหรือไม่ก็ได ้
การลงหุน้มีสัญญาต่อกนั ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรก็ได ้

4. หุน้ส่วนท่ีรับผดิชอบไม่จาํกดัจึงตอ้งเอาใจใส่
ในการดาํเนินงานคลา้ยเป็นกิจการของตน 

1. มีขอ้จาํกดัในการโอนหุ้น หากผูเ้ป็นหุน้ส่วน
ตอ้งการจะเปล่ียนแปลงตวับุคคลผูร่้วมทุน 
 

2. ถอนเงินทุนออกไดย้าก นอกจากผูเ้ป็นหุ้นส่วน
ดว้ยกนัจะรับโอนเสียเอง 

 
3. อายขุองธุรกิจถูกจาํกดัดว้ยชีวติของผูเ้ป็น

หุน้ส่วน 
 

4. หุน้ส่วนก่อหน้ีไดไ้ม่จาํกดั 
 

5. อาจเกิดปัญหาของความไม่ซ่ือสัตยข์องหุ้นส่วน
ในการบริหารงาน หรือยดัแยง้ระหวา่งหุน้ส่วน 

6. ไม่จาํกดัความรับผิดชอบของหุน้ส่วนทาํใหไ้ม่
กลา้เส่ียงท่ีจะขยายกิจการ 

 
 
 



 

14. ความหมายและลกัษณะของบริษัทจํากดั 
บริษทัจาํกดั คือ องคก์รธุรกิจประเภทซ่ึงตั้งข้ึนดว้ยแบ่งทุนเป็นหุน้มีมูลค่าเท่าๆ กนั โดยผูถื้อหุน้ต่างรับ

ผดิจาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินท่ีตนยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าของหุน้ท่ีตนถือ (ตามนยัมาตรา 1096 ป.พ.พ.) 
การจดัตั้งบริษทัจาํกดัเป็นรูปแบบหน่ึงของการประกอบธุรกิจเพื่อแสวงหากาํไรมาแบ่งปันกนัในระหวา่ง

ผูร่้วมลงทุน โดยปกติจะมีการใชเ้งินลงทุนจาํนวนมาก จึงมีการระดมทุนจากบุคคลอ่ืน ดว้ยวธีิการแบ่งทุน
ออกเป็นหุน้ท่ีมีมูลค่าเท่าๆ กนั และผูถื้อหุน้ต่างรับผิดจาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินท่ีตนยงัส่งใชไ้ม่ครบตามมูลค่า
ของหุน้ท่ีตนถือ สาํหรับจาํนวนคนท่ีจะเร่ิมจดัตั้งบริษทัจาํกดัไดก้าํหนดไวใ้นมาตรา 1097 วา่ เร่ิมตั้งแต่ 3 คนข้ึน
ไป แต่มิไดก้าํหนดวา่หา้มเกินก่ีคน ซ่ึงส่วนใหญ่จาํนวนผูถื้อหุน้ของบริษทัจาํกดัจะมีไม่มาก ไม่เหมือนบริษทั
มหาชน จาํกดั ท่ีมีผูถื้อหุน้ตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป และถา้บริษทัมหาชน จาํกดั แห่งนั้นเป็นบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยแลว้ ก็อาจมีผูถื้อหุน้เป็นร้อยคนหรือหลายพนัคนก็ได ้

อน่ึง แมว้า่บุคคลธรรมดาท่ีจะเป็นผูเ้ร่ิมก่อการจดัตั้งบริษทัจาํกดัโดยปกติตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ
ตามกฎหมายลกัษณะสัญญาเพราะการทาํหนงัสือบริคณห์สนธิเพื่อจดัตั้งบริษทัจาํกดัก็เป็นการทาํสัญญาอยา่งหน่ึง 
แต่ในปัจจุบนัไดมี้ระเบียบสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วน บริษทักลางวา่ดว้ยการจดทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั พ.ศ. 
2549 ขอ้ 49 ไดก้าํหนดในเร่ืองอายขุองผูเ้ร่ิมก่อการวา่ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 12 ปี และผูเ้ยาวต์อ้งลงลายมือช่ือในคาํขอจด
ทะเบียนดว้ยตนเอง 
15. ขั้นตอนการจัดตั้งบริษัทจํากดั 

1. ผูเ้ร่ิมก่อการอยา่งนอ้ย 3 คน ร่วมตกลงโดยเขา้ช่ือกนัทาํ “หนงัสือบริคณห์สนธิ” (มาตรา 1097) ซ่ึง
ไดแ้ก่ เอกสารท่ีมีขอ้ความตามท่ีกฎหมายกาํหนด (มาตรา 1098) เช่น ช่ือบริษทั ท่ีตั้ง วตัถุประสงคข์องบริษทั 
จาํนวนหุ้น ช่ือ ท่ีอยู ่อาชีพของผูเ้ร่ิมก่อการ เป็นตน้ 

2. นาํหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีลงลายมือช่ือผูเ้ร่ิมก่อการทั้งหมด และลายมือช่ือพยานรับรอง 2 คน ไปจด
ทะเบียนท่ีสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั ในเขตท่ีบริษทัตั้งอยู ่

3. นาํหุน้ออกใหจ้องหรือให้เขา้ช่ือซ้ือหุน้จนครบ โดยออกหุ้นในราคาไม่ตํ่าไปกวา่มูลค่าหุน้ท่ีตั้งไว ้
และหา้มช้ีชวนประชาชนให้ซ้ือหุน้ (มาตรา 1102, 1105) กล่าวคือ จะโฆษณาหรือประกาศใหซ้ื้อหุน้ไม่ได ้ผูเ้ร่ิม
ก่อการทุกคนตอ้งซ้ือหุ้นๆ หน่ึงเป็นอยา่งนอ้ย (มาตรา 1100) 

4. เม่ือหุ้นท่ีจะตอ้งลงเงินนั้นไดมี้ผูเ้ขา้ช่ือซ้ือหมดแลว้ ผูเ้ร่ิมก่อการตอ้งนดับรรดาผูเ้ขา้ช่ือซ้ือหุน้มา
ประชุมกนั ซ่ึงเรียกวา่ “ประชุมตั้งบริษทั” (มาตรา 1107) เพื่อใหมี้การตกลงในเร่ืองต่างๆ เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั 
ตั้งกรรมการบริษทั และพนกังานตรวจสอบบญัชี รวมทั้งอาํนาจของคนเหล่าน้ีดว้ย เป็นตน้ (มาตรา 1108) 

5. กรรมการบริษทัจะเรียกใหผู้เ้ขา้ซ้ือหุน้ทั้งหลายชาํระค่าหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของมูลค่าหุน้ท่ีจอง 
(มาตรา 1105)  

6. เม่ือมีการชาํระค่าหุน้ตามกาํหนดแลว้ กรรมการบริษทัตอ้งไปขอจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัโดยระบุ
รายการตามท่ีกฎหมายกาํหนด (มาตรา 1111) เช่น จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ ช่ือของกรรมการทุกคน ท่ีตั้งสาํนกังาน
ใหญ่และสาขาทั้งปวง เป็นตน้ ในการจดัตั้งบริษทั ถา้ไดด้าํเนินการครบทุกขั้นตอนดงักล่าวมาน้ีภายในวนั
เดียวกบัวนัท่ีผูเ้ร่ิมก่อการจดัทาํหนงัสือบริคณห์สนธิ กรรมการบริษทัจะขอจดทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิและ



 

จดทะเบียนบริษทัไปพร้อมกนัเลยในวนัเดียวกนัก็ได ้(มาตรา 1111/1) 
เม่ือไดจ้ดทะเบียนบริษทัเรียบร้อยแลว้ กรรมการทั้งหลายก็สามารถบริหารบริษทัไปตามวตัถุประสงค ์

และบริษทัก็มีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายแยกออกจากตวัของผูจ้ดัตั้งหรือกรรมการบริษทั การฟ้องเก่ียวกบั
หน้ีของบริษทัตอ้งฟ้องบริษทัโดยตรง ไม่ใช่ฟ้องผูก่้อตั้งในฐานะส่วนตวั 

7. ถา้กรรมการบริษทัไม่ดาํเนินการจดทะเบียนภายใน 3 เดือน นบัแต่มีการประชุมจดัตั้งบริษทั ถือวา่
บริษทันั้นไม่มีการตั้งข้ึน ตอ้งคืนเงินค่าหุ้นท่ีไดรั้บไวเ้ตม็จาํนวน (มาตรา 1112) 
16. การจัดการบริษัทจํากดั 

บริษทัจาํกดัเป็นนิติบุคคล จึงตอ้งอาศยับุคคลธรรมดากระทาํการและแสดงความประสงคแ์ทนนิติบุคคล 
เรียกวา่ กรรมการของบริษทั (มาตรา 1114) กรรมการไดรั้บการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมใหญ่และตอ้งมีอยา่งนอ้ย
หน่ึงคน มีหลายคนก็ได ้
17. การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 

แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
1. การประชุมสามญั มี 2 กรณี คือ 

(1) การประชุมสามญัคร้ังแรก เป็นการประชุมภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัจดทะเบียนบริษทั ตาม
มาตรา 1171 วรรคแรก 

(2) การประชุมสามญัคร้ังต่อๆ ไป หลงัจากประชุมสามญัคร้ังแรกกฎหมายกาํหนดใหมี้การประชุม
อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ทุกระยะ 12 เดือน 

2. การประชุมวสิามญั จะเกิดข้ึนเฉพาะกรณีท่ีมีเร่ืองรีบด่วนใน 4 กรณีดว้ยกนั คือ 
(1) เม่ือกรรมการเห็นสมควรให้มีการประชุมวสิามญั (มาตรา 1172 วรรคแรก) 
(2) เม่ือบริษทัขาดทุนถึงก่ึงจาํนวนตน้ทุน กรรมการตอ้งเรียกประชุมวสิามญัทนัที เพื่อแจง้ใหท่ี้

ประชุมทราบ (มาตรา 1172 วรรคสอง) 
(3) เม่ือผูถื้อหุน้มีจาํนวนหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ร้องขอใหเ้รียกประชุม (มาตรา 1173) 
(4) เม่ือผูส้อบบญัชีวา่งลงตามมาตรา 1211 ใหก้รรมการนดัเรียกประชุมวสิามญั เพื่อเลือกตั้งข้ึนใหม่

ใหค้รบจาํนวน 
18. หุ้นของบริษัทจํากดั ประเภทของหุ้น การโอนหุ้น 

เน่ืองจากบริษทัท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายแบ่งทุนออกเป็นหุ้น หุน้แต่ละหุน้มีมูลค่าเท่ากนั ปัจจุบนัตอ้งไม่ตํ่า
กวา่ 5 บาท (มาตรา 1117) ซ่ึงหุน้ของบริษทัทั้งหมดก็คือทุนของบริษทัท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจการ เราสามารถ
พิจารณาถึงลกัษณะของหุน้ไดด้งัต่อไปน้ี 

1) มูลค่าหุน้ตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 5 บาท การกาํหนดมูลค่าไวต้ ํ่าก็เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปมีโอกาสซ้ือหุน้ได ้
2) หุน้ของบริษทัเป็นทรัพยท่ี์แบ่งไม่ได ้หุน้ถือวา่เป็นทรัพยท่ี์แบ่งไม่ไดต้ามกฎหมายโดยจะแบ่งหุน้

ออกเป็นส่วนๆ ใหแ้ต่ละคนถือแยกกนัไม่ได ้แต่บุคคลหลายคนอาจถือหุ้นเดียวรวมกนัได ้ในกรณีเช่นน้ีตอ้งตั้ง
ใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้คนเดียว แต่เวลาชาํระค่าหุ้นผูถื้อหุ้นทุกคนตอ้งรับผดิร่วมกนั 

3) หุน้ทุกหุน้ของบริษทัตอ้งใชเ้งินครบมูลค่าของหุน้และการใชเ้งินค่าหุน้ผูถื้อหุน้จะขอหกัหน้ีกบับริษทั



 

ไม่ได ้เพราะบริษทัจะดาํรงอยูไ่ดต้อ้งใชทุ้นคือหุน้ทั้งหลาย หากยอมใหมี้การหกัหน้ีท่ีบริษทัคา้งชาํระแก่ผูถื้อหุ้น 
บริษทัก็จะดาํเนินกิจการต่อไปไม่ได ้

ประเภทของหุน้ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
1) หุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถื้อ คือ หุน้ท่ีไม่ระบุช่ือผูเ้ป็นเจา้ของหุน้ลงไวใ้นใบหุน้ โดยเขียนแต่คาํวา่ผูถื้อใน

ใบหุน้ ดงันั้นหุน้ชนิดน้ีถา้อยูใ่นความครอบครองของใครก็จะถือเสมือนหน่ึงวา่ผูน้ั้นเป็นเจา้ของหุน้นั้น 
2) หุน้ชนิดระบุช่ือ คือ หุน้ท่ีระบุช่ือบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของหุน้ลงไวใ้นใบหุน้ 
การโอนหุน้ 
การโอนหุน้ หมายถึง การท่ีหุ้นเปล่ียนมือโดยเจตนาของผูถื้อหุน้และผูรั้บโอนหุน้ มิใช่กรณีท่ีหุน้ตกไป

ยงับุคคลอ่ืนโดยบทบญัญติัของกฎหมาย หรือกรณีท่ีบริษทัออกหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น เน่ืองจากหุน้มีลกัษณะเป็น
ทรัพยสิ์นและสิทธิเรียกร้อง หุน้จึงสามารถโอนกนัได ้เวน้แต่จะมีกฎหมายหา้มโอนหรือมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการ
โอนโดยขอ้บงัคบัหรือโดยสัญญา 
19. การเลกิบริษัทจํากดั 

การเลกิบริษัทจํากดั 
การเลิกบริษทัจาํกดัมีได ้2 กรณี คือ 
1) การเลิกโดยผลของกฎหมาย (มาตรา 1236) ไดแ้ก่ 

(1) ในขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้าํหนดกรณีท่ีจะเลิกกนัไว ้และมีกรณีนั้นเกิดข้ึนแลว้ เช่น กาํหนดไวว้า่
หากค่าเงินบาทเม่ือเทียบกบัสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็น 50 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์ ใหบ้ริษทัเลิกกนั เป็นตน้ 

(2) ถึงกาํหนดเวลาท่ีระบุไว ้เช่น เม่ือดาํเนินงานบริษทัครบ 5 ปี ใหเ้ลิกบริษทั เป็นตน้ 
(3) ถา้บริษทัตั้งข้ึนเฉพาะเพื่อทาํกิจการใด และทาํกิจการนั้นเสร็จแลว้ 
(4) เม่ือมีมติพิเศษใหเ้ลิกบริษทั มติพิเศษนั้นตอ้งปฏิบติัตามความในมาตรา 1194 คือ มีการลงมติใน

การประชุมเป็นลาํดบั 2 คร้ัง คร้ังแรกมีมติไม่ตํ่ากวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมด และคร้ังท่ี 2 มีมติยนืยนั
ตามเดิมดว้ยเสียงไม่ตํ่ากวา่สองในสาม 

(5) เม่ือบริษทัลม้ละลาย 
2) การเลิกโดยคาํสั่งศาล (มาตรา 1237) ไดแ้ก่ 

(1) ถา้ทาํผดิในการยืน่รายงานการประชุมตั้งบริษทัหรือทาํผิดในการประชุมตั้งบริษทั 
(2) ถา้บริษทัไม่เร่ิมทาํการภายใน 1 ปี นบัแต่วนัจดทะเบียนหรือหยดุทาํการ 1 ปีเตม็ 
(3) เม่ือการคา้ของบริษทัทาํไปก็มีแต่ขาดทุนอยา่งเดียว และไม่มีหวงัฟ้ืนตวัได ้
(4) ถา้จาํนวนผูถื้อหุน้ลดลงจนเหลือไม่ถึง 3 คน 

เม่ือบริษทัเลิกแลว้ตอ้งมีการชาํระบญัชีและนาํความไปจดทะเบียนภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีเลิกบริษทั 
เม่ือชาํระบญัชีเสร็จแลว้ ผูช้าํระบญัชีตอ้งทาํรายงานแลว้เรียกประชุมใหญ่เพื่อใหท่ี้ประชุมอนุมติั เม่ือท่ีประชุม
อนุมติัแลว้ ผูช้าํระบญัชีตอ้งนาํขอ้ความนั้นไปจดทะเบียนภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม เป็นอนัเสร็จส้ินการ
ชาํระบญัชี 



 

20. ข้อได้เปรียบ เสียเปรียบ ของการจัดตั้งบริษัทจํากดั 
ข้อได้เปรียบของการตั้งองค์กรธุรกจิประเภทบริษัทจํากดั 
1) บริษทัจาํกดัมีสภาพเป็นนิติบุคคลเป็นบุคคลตามกฎหมาย แยกตวัออกจากผูถื้อหุน้ มีกรรมสิทธ์ิใน

ทรัพยสิ์นหรือผกูพนัหน้ีสิน มีสิทธิดาํเนินคดีหรือถูกฟ้องในนามบริษทั 
2) เม่ือแบ่งทุนออกเป็นหุ้นยอ่มทาํใหบ้ริษทัหาทุนเพิ่มโดยการขายหุน้ 
3) ผูถื้อหุน้บริษทัจาํกดัรับผดิชอบเพียงเท่ามูลค่าท่ีตนยงัคา้งชาํระ (ชาํระครบแลว้ไม่ตอ้งรับผดิชอบ) 
4) ผูถื้อหุน้ไม่ปรารถนาจะถือหุ้นต่อไป อาจโอนหรือขายหุน้ของตนใหก้บัคนอ่ืนก็ได ้ผูท่ี้ไดรั้บหุน้จะมี

กรรมสิทธ์ิ และเขา้มารับช่วงเป็นผูถื้อหุน้ต่อไป 
5) กรณีผูถื้อหุ้นตาย ลม้ละลาย ศาลสั่งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถหรืออกจากผูถื้อหุน้ไม่มีผลใหบ้ริษทั

ตอ้งเลิกกิจการ 
6) การจดัตั้งธุรกิจในรูปบริษทัจาํกดั เป็นท่ีน่าเช่ือถือมากกวา่จดัตั้งในรูปเจา้ของคนเดียวหรือหา้ง

หุน้ส่วน การขยายงานและตอ้งการเงินทุนเพิ่ม สามารถทาํไดง่้ายดว้ยการจดทะเบียนเพิ่มทุนและออกหุน้ขาย 
ข้อเสียเปรียบของการจัดตั้งองค์กรธุรกจิในรูปบริษัทจํากดั 
1) มีขั้นตอนในการจดัตั้งยุง่ยาก และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งก็ดูแลเขม้งวด 
2) เสียค่าใชจ่้ายในการบริหารงานสูง ตอ้งมีผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต และบางคร้ังตอ้งมีท่ีปรึกษาดา้น

ต่างๆ 
3) ตอ้งมีผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย 3 คนข้ึนไป 
4) ความลบัของบริษทัถูกเปิดเผยไดง่้าย เน่ืองจากมีคนเขา้มาเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ตอ้งช้ีแจงใหพ้นกังานปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง ในเวลาเดียวกนัก็ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ ดงันั้น
ความลบัของกิจการอาจถูกเปิดเผยไปยงัคู่แข่งขนัภายนอกได ้

5) การบริหารงานของบริษทัจาํกดั สามารถใชมื้ออาชีพท่ีจา้งจากภายนอกได ้ซ่ึงอาจจะขาดความตั้งใจ 
ความซ่ือสัตย ์จงรักภกัดีและเสียสละ ซ่ึงต่างกบับุคคลคนเดียว หรือหา้งหุ้นส่วนซ่ึงบริหารเองมีส่วนไดเ้สียใน
ทรัพยสิ์นและทุ่มทุกอยา่งใหธุ้รกิจ 
21. บริษัทมหาชน จํากดั การจัดตั้ง การเลกิบริษัทมหาชน จํากดั 

บริษทัมหาชนจาํกดั เป็นการจดัตั้งบริษทัตาม “พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535” แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 หมายถึง บริษทัท่ีตั้งข้ึนเพื่อเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 
โดยมีผูถื้อหุ้นมีความรับผดิจาํกดัไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุน้ท่ีตอ้งชาํระ 

การจดัตั้งบริษทัมหาชน จาํกดั 
ขั้นตอนโดยสังเขปมีดงัน้ี 
1) เร่ิมตน้โดยบุคคลธรรมดาตั้งแต่ 15 คนข้ึนไป เรียกวา่ “ผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทั” ร่วมกนัทาํหนงัสือบริคณห์

สนธิ แลว้นาํไปจดทะเบียนท่ีสาํนกังานทะเบียนหุน้ส่วนบริษทั กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
2) เสนอขายหุน้ต่อประชาชน โดยขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) แลว้รายงานผลการขายหุน้ต่อ ก.ล.ต. ดว้ย 



 

3) เม่ือมีการจองหุ้นครบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือช้ีชวนหรือเอกสารเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้
ต่อประชาชน ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนหุ้นกาํหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิแลว้ ผูเ้ร่ิมจดัตั้ง
บริษทัจะตอ้งเรียกประชุมผูจ้องหุน้ทั้งหลายภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัท่ีมีการจองหุ้นครบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้
แต่ตอ้งไม่เกิน 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิ 

4) ในการประชุมใหพ้ิจารณาขอ้บงัคบัของบริษทัใหส้ัตยาบนัแก่กิจการท่ีผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทัไดท้าํไว ้และ
อนุมติัค่าใชจ่้ายท่ีไดจ่้ายไปเน่ืองในการจดัตั้งบริษทั เลือกตั้งกรรมการ ผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 

5) เม่ือไดรั้บมอบกิจการและเอกสารแลว้ใหค้ณะกรรมการมีหนงัสือแจง้ใหผู้จ้องหุ้นชาํระค่าหุน้เตม็
จาํนวนภายในเวลาท่ีกาํหนด 

6) เม่ือผูจ้องหุ้นชาํระค่าหุ้นครบแลว้ กรรมการบริษทัตอ้งไปดาํเนินการจดทะเบียนบริษทัท่ีสาํนกังาน
ทะเบียนหุน้ส่วนจาํกดั ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัประชุมตั้งบริษทัเสร็จ 

การเลิกบริษทัมหาชน จาํกดั 
บริษทัมหาชน จาํกดั เลิกไดเ้ม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
1) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้เลิกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
2) บริษทัลม้ละลาย 
3) เม่ือศาลมีคาํสั่งถึงท่ีสุดแลว้ใหเ้ลิกบริษทั 
เม่ือมีมติแลว้ตอ้งนาํไปจดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ใหจ้ดัการชาํระบญัชี เวน้แต่กรณีบริษทัลม้ละลาย ซ่ึง

จะตอ้งดาํเนินการตามกฎหมายลม้ละลายอยูแ่ลว้ 
22. ข้อแตกต่างระหว่างบริษัทจํากดั และบริษัทมหาชน จํากดั 

ในการจดัตั้งเป็นบริษทัมหาชน จาํกดั ยอ่มมีทั้งขอ้ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบ เม่ือเปรียบเทียบกบับริษทัจาํกดั 
หากจะกล่าวเป็นขอ้แตกต่างพอสังเขปไดด้งัน้ี 

1) บริษทัจาํกดัโฆษณาช้ีชวนในการขายหุน้ไม่ได ้แต่บริษทัมหาชน จาํกดั โฆษณาได ้
2) บริษทัจาํกดัไม่อาจจะเป็นบริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้แต่บริษทัมหาชน จาํกดั สามารถ

ขอจดทะเบียนได ้
3) ผูเ้ร่ิมก่อการก่อตั้งบริษทัจาํกดัเร่ิมดว้ยอยา่งนอ้ย 3 คน แต่บริษทัมหาชน จาํกดั ตอ้งเร่ิมดว้ยอยา่งนอ้ย 

15 คน 
23. การจัดทาํบัญชีตามกฎหมายของผู้ประกอบการ 

ธุรกจิเจ้าของคนเดียว (บุคคลธรรมดา) และห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน 
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 กาํหนดใหบุ้คคลธรรมดา คณะบุคคลและหา้งหุน้ส่วนท่ีไม่ได้

จดทะเบียน ไม่ตอ้งจดัทาํบญัชี เวน้แต่รัฐมนตรีจะออกประกาศใหจ้ดัทาํบญัชี เช่น ประกาศใหบุ้คคลธรรมดาท่ีมี
เงินไดพ้ึงประเมินประเภทท่ี 5 6 7 และ 8 ตอ้งทาํบญัชีรายรับ และรายจ่าย เป็นตน้ 

ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจํากดั 
ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 กาํหนดใหห้า้งหุ้นส่วนจดทะเบียนและบรัทจาํกดัมีหนา้ท่ีจดัทาํ



 

บญัชี ดงัน้ี 
- วนัเร่ิมทาํบญัชีจะตอ้งเร่ิมทาํบญัชีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
- กฎหมายไดก้าํหนดความรับผดิชอบในการจดัทาํบญัชีของธุรกิจใหก้บัผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํบญัชี ซ่ึงตอ้ง

เป็นผูท่ี้จบการศึกษาทางดา้นบญัชี โดยคุณสมบติัของผูท้าํบญัชีอาจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ีคือ 
1) บุคคลธรรมดาหรือห้างหุน้ส่วนท่ีมิไดจ้ดทะเบียน ซ่ึงรัฐมนตรีไดก้าํหนดให้จดัทาํบญัชี (ตาม ม.8 

(10)) จะตอ้งจบการศึกษาทางดา้นบญัชีโดยมีคุณวุฒิ ปวส. (บญัชี) หรือปริญญาตรี (บญัชี) 
2) หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทัจาํกดั ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท มีสินทรัพยไ์ม่เกิน 30 ลา้น

บาท และมีรายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อปี ผูท้าํบญัชีจะตอ้งมีคุณวฒิุ ปวส. (บญัชี) ถา้ทุนจดทะเบียนมากกวา่ 5 
ลา้นบาท มีสินทรัพยม์ากกวา่ 30 ลา้นบาท และมีรายไดม้ากกวา่ 30 ลา้นบาท ผูท้าํบญัชีจะตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาตรี 
(บญัชี) 

3) บริษทัมหาชน นิติบุคคลต่างประเทศ กิจการร่วมคา้ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยบ์ริษทัท่ี
ไดรั้บส่งเสริมลงทุน ผูจ้ดัทาํบญัชีจะตอ้งมีวมิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี (บญัชี) 
24. ภาษีอากรสําหรับธุรกจิ 

ภาษีอาการสาํหรับธุรกิจ (ตามประมวลรัษฎากร) 
การประกอบกิจการมีรายไดก้็จะตอ้งเสียภาษีอากร ภาษีเป็นตน้ทุนอยา่งหน่ึงในการประกอบธุรกิจ ผู ้

ประกอบธุรกิจควรจะตอ้งเอาใจใส่เร่ืองภาษีอากร มีภาษีหลายประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ไม่วา่จะ
เป็นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ฯลฯ ซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจไม่
เพียงแต่ตอ้งรู้รายละเอียดของภาษีแต่ละประเภทเท่านั้นยงัควรตอ้งรู้วธีิการวางแผนภาษีอากรดว้ย เม่ือ
ผูป้ระกอบการผา่นขั้นตอนการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์คือ ไดรั้บอนุญาตให้เป็นผูป้ระกอบการตาม
กฎหมายแลว้ หลงัจากนั้นจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายภาษีอากร ซ่ึงแยกคร่าวๆ ไดด้งัน้ี 

ธุรกจิเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน 
1) ขอมีเลขและบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี ตอ้งขอมีเลขและบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีภายใน 60 วนั นบัแต่

วนัท่ีมีเงินได ้ยื่นขอ ณ ท่ีทาํการทอ้งท่ีท่ีสถานประกอบการตั้งอยู ่พร้อมหลกัฐานคือสาํเนาทะเบียนบา้นและ
สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน แต่ปัจจุบนัเฉพาะบุคคลธรรมดาใชเ้ลขประจาํตวัประชาชนเป็นเลขประจาํตวัผูเ้สีย
ภาษีแลว้ 

2) การเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา เป็นหนา้ท่ีของทุกคนท่ีมีเงินไดพ้ึงประเมินตอ้งเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา 

- การยืน่แบบเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดากาํหนดใหย้ืน่ปีละ 2 คร้ัง คือ คร้ังแรกยืน่ภาษีคร่ึงปี โดย
ใชแ้บบฟอร์ม ภ.ง.ด. 94 ยืน่ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวนัท่ี 30 กนัยายนของทุกปี คร้ังท่ีสองยืน่ตอนส้ินปี โดย
ใชแ้บบฟอร์ม ภ.ง.ด. 90 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 มีนาคมของทุกปี 

3) ภาษีมูลค่าเพิ่ม ผูป้ระกอบการซ่ึงจะเร่ิมประกอบกิจการตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหมี้สิทธิยืน่คาํขอจด
ทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มก่อนวนัเร่ิมประกอบการ หรือผูป้ระกอบการท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 1,800,000 บาทต่อปี จะตอ้ง
จดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ยืน่ขอจดทะเบียน ณ ท่ีทาํการทอ้งท่ีท่ีสถานประกอบการตั้งอยู ่โดยใชแ้บบฟอร์ม ภ.พ. 



 

01 
- ยืน่ชาํระภาษีมูลค่าเพิ่ม ผูป้ระกอบการซ่ึงจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้จะตอ้งเสียภาษีโดยคาํนวณ

จากภาษีขายหกัดว้ยภาษีซ้ือในแต่ละเดือน และนาํยืน่ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 
4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ การประกอบการดงัต่อไปน้ีจะตอ้งจดทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะ คือ การธนาคาร 

ธุรกิจการเงิน การประกนัชีวิต การรับจาํนาํ การประกอบกิจการเยีย่งธนาคารพาณิชย ์การขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็น
ทางการคา้หรือหากาํไร การขายหลกัทรัพย ์ และการประกอบกิจการอ่ืนตามท่ีกาํหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ซ่ึง
เม่ือพิจารณาโดยทัว่ไปกิจการท่ีผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มจะดาํเนินการได ้คงจะเป็นการขาย
อสังหาริมทรัพย ์การยืน่ขอจดทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะยื่นขอจดทะเบียน ณ ท่ีทาํการทอ้งท่ีท่ีสถานประกอบการ
ตั้งอยูโ่ดยใชแ้บบฟอร์ม ภ.ธ. 01 ภายใน 30 วนั นบัจากวนัเร่ิมประกอบกิจการ 

- ยืน่ชาํระภาษีธุรกิจเฉพาะ ผูป้ระกอบการซ่ึงจดทะเบียนภาษีธุรกิจเฉพาะจะตอ้งเสียภาษีโดย
คาํนวณจากยอดขาย เช่น การขายอสังหาริมทรัพยเ์สียในอตัราร้อยละ 3.3 ในแต่ละเดือน และนาํยืน่ภายในวนัท่ี 
15 ของเดือนถดัไป โดยใชแ้บบฟอร์ม ภ.ธ. 40 

หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั 
1) ขอมีเลขและบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษี ตอ้งขอมีเลขและบตัรประจาํตวัผูเ้สียภาษีภายใน 60 วนั นบัจาก

วนัจดทะเบียนนิติบุคคล (ถา้เกินกาํหนดปรับ 500 บาท) 
2) การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจาํกดั และบริษทัจาํกดั มี

หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของยอดกาํไรสุทธิ 
3) ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดั 

พึงปฏิบติัเก่ียวกบัภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะเช่นเดียวกบัธุรกิจเจา้ของคนเดียว (ตามท่ีกล่าวมาแลว้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
20. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
จาํกดั 

21. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 

 
 
2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที) 

19. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและ
บริษทัจาํกดั 

20. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
20. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงคก์ารเรียนประจาํหน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและ
บริษทัจาํกดั 

21. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (275 นาที ) 
19. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและ
บริษทัจาํกดั 

20. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาท ี) 

10. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

19. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและบริษัท
จาํกดัใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

20. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 360 นาที หรือ 6 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 45 นาที ) 
10. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 

ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
19. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 9 ห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั
ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

20. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
9 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

10. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัห้างหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 
 

ขณะเรียน 

10. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
10. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
19. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 
20. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

28. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

29. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
30. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

19. หอ้งสมุด 
20. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

30. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกความหมายลกัษณะของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทั
จาํกดั การบอกขอ้ดีขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้งหุน้ส่วน และการอธิบายสิทธิและหนา้ท่ี
ระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนดว้ยกนั 

31. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การเปรียบเทียบหา้งหุ้นส่วนจาํกดัความรับผดิ และหุน้ส่วนไม่
จาํกดัความรับผิด และการจาํแนกประเภทของหา้งหุ้นส่วน 

32. บูรณาการกบัวิชาสังคมศึกษา เร่ือง การจดัตั้งห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดั การชาํระบญัชีหุ้นส่วน
สามญั และการจดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
10. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 

 

ขณะเรียน 
10. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
10. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
19. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 1 
20. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 9 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 
37. วเิคราะห์และตีความหมาย 
38. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
39. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
40. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
แสดงความรู้เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดั 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 15-16 เร่ือง หา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดัผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั ความหมาย

และลักษณะของห้างหุ้นส่วน ประเภทของห้างหุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วนสามญั การจดัตั้ งและการจดัการห้าง
หุ้นส่วนสามัญ สิทธิและหน้าท่ีระหว่างผู ้เป็นหุ้นส่วนด้วยกัน ความเก่ียวพันระหว่างผูเ้ป็นหุ้นส่วนกับ
บุคคลภายนอก การเลิกและการชาํระบญัชีห้างหุ้นส่วนสามญั ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล ผลของการจด
ทะเบียน การเลิกห้างฯ และการชําระบญัชี ห้างหุ้นส่วนจาํกดั สิทธิ ข้อจาํกดั และความรับผิดของหุ้นส่วน
ประเภทจาํกดัความรับผดิ หุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผดิ การเลิกห้างหุ้นส่วนจาํกดั เปรียบเทียบหุ้นส่วน
จาํกดัความรับผดิ และหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิ เปรียบเทียบหา้งหุน้ส่วนสามญั และห้างหุ้นส่วนจาํกดั ขอ้ดี
และขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบห้างหุ้นส่วน ความหมายและลกัษณะของบริษทัจาํกดั ขั้นตอนการจดัตั้ง
บริษทัจาํกดั การจดัการบริษทัจาํกดั การประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ หุน้ของบริษทัจาํกดั ประเภทของหุ้น การโอนหุ้น 
การเลิกบริษทัจาํกดั ขอ้ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบ ของการจดัตั้งบริษทัจาํกดั บริษทัมหาชน จาํกดั การจดัตั้ง การเลิก
บริษทัมหาชน จาํกดั ขอ้แตกต่างระหวา่งบริษทัจาํกดั และบริษทัมหาชน จาํกดั การจดัทาํบญัชีตามกฎหมายของ
ผูป้ระกอบการ ภาษีอากรสําหรับธุรกิจ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้
สามารถจดัตั้งห้างหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดัได ้ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญัได ้และจดัทาํบญัชีตามกฎหมายของ
ผูป้ระกอบการได ้
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1 บอกความหมายลกัษณะของหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัได ้

28. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
29. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกความหมายลกัษณะของห้างหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัได ้จะได ้
1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  บอกขอ้ดีขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้งหุน้ส่วนได ้
28. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
29. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   ขอ้ดีขอ้เสียในการประกอบธุรกิจแบบหา้งหุน้ส่วนได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 จาํแนกประเภทของหา้งหุน้ส่วนได ้
28. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
29. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    จาํแนกประเภทของหา้งหุ้นส่วนได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4 อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุ้นส่วนดว้ยกนัได ้
28. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
29. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   อธิบายสิทธิและหนา้ท่ีระหวา่งผูเ้ป็นหุน้ส่วนดว้ยกนัได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5  เปรียบเทียบหา้งหุ้นส่วนจาํกดัความรับผดิ และหุน้ส่วนไม่จาํกดั
ความรับผดิได ้
28. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
29. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   เปรียบเทียบหา้งหุน้ส่วนจาํกดัความรับผิด และหุน้ส่วนไม่จาํกดัความ
รับผดิได ้จะได ้1 คะแนน 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  จดัตั้งหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดัได ้
28. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
29. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   จดัตั้งหา้งหุ้นส่วนและบริษทัจาํกดัได ้จะได ้1 คะแนน 
 



 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญัได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ชาํระบญัชีหุ้นส่วนสามญัได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  จดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการได้ 
1. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
2. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   จดัทาํบญัชีตามกฎหมายของผูป้ระกอบการได้ จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
25. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
26. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยุกตใ์ช้ความรู้เก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัใน

ชีวติประจาํวนัได ้
22. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
23. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
24. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วนจาํกดัและบริษทัจาํกดัใน
ชีวติประจาํวนัได ้จะได ้1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่9 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. อธิบายขอ้แตกต่างระหวา่งห้างหุน้ส่วนสามญั และหา้งหุ้นส่วนสามญัจดทะเบียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

2. อธิบายขอ้แตกต่างระหวา่งห้างหุน้ส่วนสามญัจดทะเบียนและหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3. ในการประกอบธุรกิจส่วนใหญ่จะประกอบการแบบเจา้ของคนเดียวก็ได ้จะตั้งเป็นหา้งหุน้ส่วนหรือ
บริษทัก็ได ้ถามวา่ไดป้ระโยชน์อะไรบา้งจากการทาํธุรกิจในรูปแบบหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

4. อธิบายขั้นตอนการจดัตั้งบริษทัจาํกดั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

5. ในการดาํเนินงานของบริษทัจาํกดัจะตอ้งมีการประชุมใหญ่เม่ือใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

6. หุน้มีก่ีประเภท และมีก่ีชนิด อะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

7. การเลิกบริษทัจาํกดั มีก่ีกรณี อยา่งไรบา้ง 



 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

8. อธิบายการโอนหุน้ชนิดระบุช่ือในกรณีไม่มีขอ้กาํหนดหา้มโอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

9. อธิบายขั้นตอนการจดัตั้งบริษทัมหาชน จาํกดั 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

10. เขียว ขาว กบัพวกรวม 15 มาปรึกษานกัศึกษาวา่จะตอ้งสถานประกอบการทาํธุรกิจถาววา่จะแนะนาํให้
ตั้งรูปแบบใดไดบ้า้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. ขอ้ใด ไม่ใช่ ลกัษณะของสัญญาหุน้ส่วนหรือบริษทั 

ก. มีวตัถุประสงคแ์บ่งผลกาํไร 
ข. ทาํกิจการร่วมกนั 
ค. หากขาดทุนไม่ตอ้งเฉล่ียกนัขาดทุน 
ง. มีการร่วมทุนกนั 
จ. มีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป 

2. ความเก่ียวพนัระหวา่งผูจ้ดัการกบัผูเ้ป็นหุน้ส่วนของหา้งหุ้นส่วนเป็นไปตามกฎหมายในลกัษณะใด 
ก. จา้งแรงงาน 
ข. จา้งทาํของ 
ค. จดัการงานนอกสั่ง 
ง. ตวัแทน 
จ. นายหนา้ 

3. กฎหมายกาํหนดใหห้า้งหุน้ส่วนตอ้งประกอบดว้ยบุคคลมาเขา้หุน้กนัอยา่งนอ้ยก่ีคน 
ก. 1 คน 
ข. 2 คน 
ค. 3 คน 
ง. 4 คน 
จ. 5 คน 

4. หุน้ส่วนประเภทไม่จาํกดัความรับผดิลงหุน้ดว้ยส่ิงใดไดบ้า้ง 
ก. เงินสด 
ข. ทรัพยสิ์น 
ค. แรงงาน 
ง. ความสามารถ 
จ. ทุกขอ้เป็นคาํตอบ 

5. หุน้ส่วนประเภทจาํกดัความรับผดิ ลงหุน้ดว้ยส่ิงใดไม่ได ้
ก. เงินสด 
ข. ทรัพยสิ์น 
ค. แรงงาน 
ง. ถูกทั้งขอ้ ก. และขอ้ ข. 
จ. ทุกขอ้เป็นคาํตอบ 

6. กิจการตามขอ้ใดท่ีเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
ก. หา้งหุน้ส่วนสามญั 



 

 

ข. หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
ค. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
ง. บริษทัจาํกดั 
จ. บริษทัมหาชน จาํกดั 

7. กิจการตามขอ้ใดท่ีเม่ือเลิกกิจการจะไม่ตอ้งชาํระบญัชีก็ได ้
ก. หา้งหุน้ส่วนสามญั 
ข. หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
ค. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
ง. บริษทัจาํกดั 
จ. บริษทัมหาชน จาํกดั 

8. สมบติั สมชาติ และสมชยั ตกลงตั้งหา้งหุน้ส่วนจาํกดัโดยให ้2 คนแรกเป็นหุ้นประเภทไม่จาํกดัความรับผิด 
ถามวา่ใครท่ีไม่มีสิทธิจดัการหา้ง 
ก. สมบติั 
ข. สมชาติ 
ค. สมชยั ทุกขอ้เป็นคาํตอบ 
ง. ทุกคนมีสิทธิจดัการหา้งได ้

9. ดาํ แดง เขียว และพรรคพวกอีก 6 คน มีความประสงคจ์ะประกอบธุรกิจ ถามวา่รูปแบบธุรกิจขอ้ใดท่ีดาํกบั
พวกตดัตั้ง ไมได ้
ก. หา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล 
ข. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
ค. บริษทัจาํกดั 
ง. บริษทัมหาชน จาํกดั 
จ. ถูกทุกขอ้ 

10. รูปแบบการประกอบธุรกิจรูปแบบใดมีทุนทรัพยจ์ดทะเบียนมากท่ีสุด 
ก. หา้งหุน้ส่วนสามญั 
ข. หา้งหุน้ส่วนจาํกดั 
ค. บริษทัจาํกดั 
ง. บริษทัมหาชน จาํกดั 
จ. ยงัตอบไม่ได ้

 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่9 เร่ือง ห้างหุ้นส่วนและบริษทัจํากดั 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

28. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
29. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
30. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
28. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
29. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
30. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองหา้งหุน้ส่วนและบริษทัจาํกดัไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
28. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
29. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
30. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 10 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 17 

ช่ือหน่วย  พระราชบญัญติัลม้ละลาย คาบรวม  3 

ช่ือเร่ือง   พระราชบญัญติัลม้ละลาย จาํนวนคาบ 3 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 

 

สาระสําคญั 
การดํา เ นินค ดีล้มละ ลาย เ ป็ นวิ ธี การหน่ึงของเจ้าห น้ีในการใช้ สิทธิ บังคับใ ห้ ลูก หน้ีชําระ

นอกเหนือไปจากการดาํเนินคดีแพ่งทัว่ไป การฟ้องคดีล้มละลายเป็นการดาํเนินคดีเพื่อประโยชน์แก่เจา้หน้ี
ทั้งหลาย โดยมีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์ป็นผูช่้วยเหลือดาํเนินการเก่ียวกบักิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ี ส่วน
ลูกหน้ีเน่ืองจากได้มีหน้ีสินล้นพน้ตวัจึงตอ้งตดัสิทธิในการดาํเนินการเก่ียวกบักิจการและทรัพยสิ์นของตน
จนกวา่จะมีการปลดจากการลม้ละลายหรือยกเลิกการลม้ละลายลูกหน้ีจะจะมีสิทธิดาํเนินการเก่ียวกบักิจการและ
ทรัพยสิ์นของตนจนกวา่จะมีการปลดจากการลม้ละลายหรือยกเลิกการลม้ละลายลูกหน้ี 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. มูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลาย 
2. ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลาย 
3. เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลาย 
4. การขอใหล้ม้ละลายในกรณีอ่ืน 
5. กระบวนพิจารณาคดีลม้ละลาย 
6. การดาํเนินการหลงัจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพย ์
7. การประนอมหน้ี 
8. คาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
9. การปลดจากลม้ละลาย 
10. การปิดคดี และการยกเลิกการลม้ละลาย 



 

จุดประสงค์ทั่วไป 
21. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัมูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลาย และกระบวนการพิจารณาคดี

ลม้ละลาย (ด้านพุทธิพิสัย) 
22. เพือ่ใหมี้ทกัษะในการปิดคดี ยกเลิกการลม้ละลาย และประนอมหน้ี (ด้านทักษะพิสัย) 
23. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
1. บอกมูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
2. อธิบายกระบวนการพิจารณาคดีลม้ละลายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
3. พิจารณาคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
4. วเิคราะห์ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
5. วเิคราะห์เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลายได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
6. ปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลายได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
7. ดาํเนินการหลงัจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยไ์ด ้(ด้านทักษะพิสัย) 
8. ประนอมหน้ีได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
9. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
10. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลายในชีวติประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. มูลเหตุการณ์ฟ้องคดีล้มละลาย 

 หน้ี คือ ความผกูพนัตามกฎหมายระหวา่งเจา้หน้ีกบัลูกหน้ี ซ่ึงลูกหน้ีมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระแก่เจา้หน้ีให้
ครบถว้นและถูกตอ้งตามมูลหน้ีนั้น 

ส่ิงท่ีลูกหน้ีตอ้งชาํระแก่เจา้หน้ีเรียกวา่ วตัถุแห่งหน้ี ไดแ้ก่ 
1) การกระทาํการ เช่น ลูกจา้งตอ้งทาํงานใหน้ายจา้ง เป็นตน้ 
2) งดเวน้กระทาํการ เช่น สัญญาวา่จะไม่มาประกอบกิจการแข่งขนักนัในรัศมี 5 กิโลเมตร เป็นตน้ 
3) ส่งมอบทรัพยสิ์น เช่น ลูกหน้ีตอ้งชาํระหน้ีเงินกูย้มืแก่เจา้หน้ี เป็นตน้ 
หากลูกหน้ีท่ีมีพนัธะหรือภาระจะตอ้งชาํระหน้ีดว้ยเงินแก่เจา้หน้ีแต่ไม่ชาํระหน้ี หรือชาํระหน้ีไม่ถูกตอ้ง

ครบถว้น เจา้หน้ีก็มีสิทธิจะฟ้องลูกหน้ีเป็นคดีแพง่เพื่อบงัคบัชาํระหน้ีอีกทางเลือกหน่ึง คือ การฟ้องศาลใหลู้กหน้ี
เป็นบุคคลลม้ละลายได ้
2. ลูกหนี้ทีอ่าจถูกฟ้องคดีล้มละลาย 

หลกัเกณฑข์องลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายได ้บญัญติัไวใ้นมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติั
ลม้ละลาย พ.ศ. 2483 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2547 ดงัน้ี 

1) ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั คือ มีหน้ีสินมากกวา่ทรัพยสิ์น ถา้ลูกหน้ีมีทรัพยสิ์นมากกวา่หน้ีสินหรือมี
ความสามารถท่ีจะชาํระหน้ีไดค้รบถว้น เจา้หน้ีฟ้องลูกหน้ีเป็นคดีลม้ละลายไม่ได ้

2) ลูกหน้ีมีภูมิลาํเนาในราชอาณาจกัร หรือประกอบธุรกิจในราชอาณาจกัร ไม่วา่ดว้ยตนเองหรือตวัแทน
ในขณะท่ียืน่คาํฟ้องหรือคาํร้องขอใหล้ม้ละลาย หรือภายในกาํหนด 1 ปีก่อนนั้น ถา้จาํเลยมิไดมี้ภูมิลาํเนาใน
ราชอาณาจกัร หรือมิไดป้ระกอบธุรกิจในราชอาณาจกัรขณะท่ีโจทยย์ืน่ฟ้องหรือภายในกาํหนด 1 ปีก่อนนั้น 
โจทกไ์ม่มีอาํนาจฟ้องเช่นกนั 

ในส่วนของหลกัเกณฑว์า่ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั ซ่ึงศาลจะพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลายต่อไป
จะตอ้งเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีฟังยติุไดต้ามนั้น แต่ตอนท่ีเจา้หน้ีจะเร่ิมฟ้องคดีเป็นเพียงกรณีท่ีเจา้หน้ีมัน่ใจวา่ลูกหน้ีมี
หน้ีสินลน้พน้ตวั ดว้ยเหตุน้ีกฎหมายจึงไดบ้ญัญติัขอ้สันนิษฐานไวว้า่ หากลูกหน้ีกระทาํการบางอยา่งต่อไปน้ี ให้
สันนิษฐานวา่ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวัแลว้ ดงัน้ี 

1) โอนทรัพยสิ์นหรือสิทธิจดัการทรัพยสิ์นของตนให้แก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งเจา้หน้ีทั้งหลาย
แห่งตน ไม่วา่ไดก้ระทาํการนั้นในหรือนอกราชอาณาจกัร 

2) โอนหรือส่งมอบทรัพยสิ์นของตนไปโดยการแสดงเจตนาลวง หรือโดยการฉ้อฉลไม่วา่ไดก้ระทาํการ
นั้นในหรือนอกราชอาณาจกัร 

3) โอนทรัพยสิ์นของตนหรือก่อใหเ้กิดทรัพยสิทธิอยา่งหน่ึงอยา่งใดข้ึนเหนือทรัพยสิ์นนั้น ซ่ึงถา้ลูกหน้ี
ลม้ละลายแลว้จะตอ้งถือวา่เป็นการใหเ้ปรียบ ไม่วา่ไดก้ระทาํการนั้นในหรือนอกราชอาณาจกัร 

4) กระทาํการอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี เพื่อประวงิการชาํระหน้ีหรือมิให้เจา้หน้ีไดรั้บชาํระหน้ี 
(1) ออกไปเสียนอกราชอาณาจกัร หรือไดอ้อกไปก่อนแลว้และคงอยูน่อกราชอาณาจกัร 
(2) ไปเสียจากเคหสถานท่ีเคยอยู ่หรือซ่อนตวัอยูใ่นเคหาสถาน หรือหลบไป หรือวธีิอ่ืน หรือปิด



 

สถานท่ีประกอบธุรกิจ 
(3) ยกัยา้ยทรัพยไ์ปใหพ้น้อาํนาจศาล 
(4) ยอมตนให้ตอ้งคาํพิพากษาซ่ึงบงัคบัใหช้าํระเงินซ่ึงตนไม่ควรตอ้งชาํระ 

5) ถา้ลูกหน้ีถูกยดึทรัพยต์ามหมายบงัคบัคดี หรือไม่มีทรัพยสิ์นอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีจะพึงยดึมาชาํระหน้ี
ได ้

6) ลูกหน้ีแถลงต่อศาลในคดีใดๆ วา่ไม่สามารถชาํระหน้ีได ้
7) ลูกหน้ีแจง้ใหเ้จา้หน้ีคนหน่ึงคนใดของตนทราบวา่ไม่สามารถชาํระหน้ีได ้
8) ลูกหน้ีเสนอคาํขอประนอมหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
9) ลูกหน้ีไดรั้บหนงัสือทวงถามจากเจา้หน้ีใหช้าํระหน้ีแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองคร้ัง ซ่ึงมีระยะเวลาห่างกนัไม่

นอ้ยกวา่ 30 วนั และลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ี 
การพิจารณาถึงฐานะหรือขอ้เทจ็จริงอนัเป็นขอ้สันนิษฐานวา่มีหน้ีสินลน้พน้ตวั ตามมาตรา 8 จะตอ้งเป็น

ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ในเวลาท่ีโจทกฟ้์องคดีลม้ละลาย 
3. เจ้าหนีท้ีม่ีสิทธิฟ้องคดีล้มละลาย 

ในการฟ้องคดีลม้ละลาย สามารถแยกการฟ้องตามประเภทของเจา้หน้ีไดเ้ป็น 2 กรณี คือ เจา้หน้ีธรรมดา
กบัเจา้หน้ีมีประกนั ดงัน้ี 

1) การฟ้องคดีลม้ละลายของเจา้หน้ีธรรมดา บญัญติัไวใ้นมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 
2483 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2547 ดงัน้ี 

มาตรา 9 เจา้หน้ีจะฟ้องลูกหน้ีใหล้ม้ละลายไดก้็ต่อเม่ือ 
(1) ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั 
(2) ลูกหน้ีซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาเป็นหน้ีเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกค์นเดียวหรือหลายคนเป็นจาํนวนไม่นอ้ย

กวา่หน่ึงลา้นบาท หรือลูกหน้ีซ่ึงเป็นนิติบุคคลเป็นเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกค์นเดียวหรือหลายคนเป็นจาํนวนไม่นอ้ย
กวา่สองลา้นบาท และ 

(3) หน้ีนั้นอาจกาํหนดจาํนวนไดโ้ดยแน่นอน ไม่วา่หน้ีนั้นจะถึงกาํหนดชาํระโดยพลนัหรือในอนาคต
ก็ตาม 

ตามมาตรา 9 (1) การท่ีลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั หมายความวา่อยา่งไรนั้น ไดก้ล่าวในหวัขอ้ลูกหน้ีท่ี
อาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายแลว้ 

กรณีเป็นลูกหน้ีร่วม การพิจารณาวา่ลูกหน้ีร่วมคนใดมีหน้ีสินลน้พน้ตวั ไม่สามารถชาํระหน้ีได้
หรือไม่ เป็นเร่ืองเฉพาะตวัของลูกหน้ีร่วมแต่ละคน 

2) การฟ้องคดีลม้ละลายของเจา้หน้ีมีประกนั บญัญติัไวใ้นมาตรา 10 แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 
2483 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2547 ดงัน้ี 

มาตรา 10 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 9 เจา้หน้ีมีประกนัจะฟ้องลูกหน้ีใหล้ม้ละลายไดก้็ต่อเม่ือ 
(1) มิไดเ้ป็นผูต้อ้งหา้มมิใหบ้งัคบัการชาํระหน้ีเอาแก่ทรัพยสิ์นของลูกหน้ีเกินกวา่ตวัทรัพยท่ี์เป็น

หลกัประกนั และ 



 

(2) กล่าวในฟ้องวา่ ถา้ลูกหน้ีลม้ละลายแลว้ จะยอมสละหลกัประกนัเพื่อประโยชน์แก่เจา้หน้ีทั้งหลาย 
หรือตีราคาหลกัประกนัมาในฟ้องซ่ึงเม่ือหกักบัจาํนวนหน้ีของตนแลว้ เงินยงัขาดอยูส่าํหรับลูกหน้ีซ่ึงเป็นบุคคล
ธรรมดาเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท หรือลูกหน้ีซ่ึงเป็นนิติบุคคลเป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่สองลา้นบาท 

กฎหมายลม้ละลายแบ่งเจา้หน้ีเป็น 2 ประเภท คือ เจา้หน้ีไม่มีประกนักบัเจา้หน้ีมีประกนัในขณะท่ี
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่ แบ่งเจา้หน้ีออกเป็นเจา้หน้ีสามญั
และเจา้หน้ีบุริมสิทธิ คาํนิยามของคาํวา่เจา้หน้ีมีประกนับญัญติัไวใ้นมาตรา 6 กล่าวคือ 

เจา้หน้ีมีประกนั หมายความวา่ เจา้หน้ีผูมี้สิทธิเหนือทรัพยสิ์นของลูกหน้ีในทางจาํนอง จาํนาํ หรือ
สิทธิยดึหน่วง หรือเจา้หน้ีผูมี้บุริมสิทธิท่ีบงัคบัไดท้าํนองเดียวกบัผูรั้บจาํนาํ 

ในขณะท่ีประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 251 บญัญติัวา่ ผูท้รงบุริมสิทธิยอ่มทางไวซ่ึ้งสิทธิ
เหนือทรัพยสิ์นของลูกหน้ีในการท่ีจะไดรั้บชาํระหน้ีอนัคา้งชาํระแก่ตนจากทรัพยสิ์นนั้นก่อนเจา้หน้ีอ่ืนๆ 

ดงันั้น พอท่ีจะกล่าวไดว้า่เจา้หน้ีมีประกนัตามกฎหมายลม้ละลายก็เป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชยห์รือประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่ดว้ย เช่นเดียวกนัเจา้หน้ีไม่มีประกนักบั
เจา้หน้ีสามญั 
4. การขอให้ล้มละลายในกรณอีื่น 

1) ในกรณีลูกหน้ีตาย 
ในบางกรณีลูกหน้ีไดถึ้งแก่ความตายก่อนท่ีเจา้หน้ีจะยืน่ฟ้องคดีลม้ละลาย บางกรณีลูกหน้ีเม่ือตกเป็น

จาํเลยในคดีลม้ละลายแลว้ไดถึ้งแก่ความตายก่อนท่ีศาลจะมีคาํพิพากษา จึงมีปัญหาวา่ เจา้หน้ีจะฟ้องคดีไดห้รือไม่ 
หรือโจทก์จะดาํเนินคดีต่อไปไดห้รือไม่ กรณีน้ีกฎหมายลม้ละลายไดว้างหลกักฎหมายวา่ในกรณีลูกหน้ีตายก่อน
ฟ้อง หากปรากฏวา่ถา้ลูกหน้ียงัมีชีวติอยูเ่จา้หน้ีอาจฟ้องใหล้ม้ละลายไดแ้ลว้ เจา้หน้ีก็อาจฟ้องขอให้จดัการทรัพย์
มรดกของลูกหน้ีตามพระราชบญัญติัลม้ละเลยได ้แต่ตอ้งยืน่ฟ้องต่อศาลภายในกาํหนด 1 ปี นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ี
ตาย ในการฟ้องน้ีเจา้หน้ีตอ้งขอใหเ้รียกทายาทหรือผูจ้ดัการมรดก หรือผูป้กครองทรัพยเ์ขา้มาแกค้ดีแทนลูกหน้ีท่ี
ตาย (มาตรา 82, 83 วรรคหน่ึง) 

2) ในกรณีลูกหน้ีเป็นนิติบุคคล 
กระบวนการพิจารณาในกรณีลูกหน้ีเป็นหา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั 

หรือนิติบุคคลอ่ืน มีหน้ีสินลน้พน้ตวั นอกจากอาจถูกฟ้องเป็นคดีลม้ละลายตามหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้แลว้ ยงั
มีกรณีร้องขอแบบพิเศษอีก ดงัน้ี 

(1) ผูช้าํระบญัชีร้องขอใหนิ้ติบุคคลลม้ละลาย ถา้ปรากฏวา่เงินลงทุนหรือเงินค่าหุน้ไดใ้ชห้มดแลว้ 
สินทรัพยย์งัไม่พอกบัหน้ีสิน (มาตรา 88 วรรคหน่ึง) ผูท่ี้มีสิทธิยืน่คาํร้องขอ กฎหมายใหสิ้ทธิเฉพาะผูช้าํระบญัชี 
และเสียค่าข้ึนศาลเพียง 500 บาท (มาตรา 179(1)) และท่ีวา่สินทรัพยไ์ม่พอกบัหน้ีสินกฎหมายไม่ไดก้าํหนด
จาํนวนไว ้แสดงวา่แมสิ้นทรัพยไ์ม่พอกบัหน้ีสินเพียงจาํนวนเล็กนอ้ย ผูช้าํระบญัชีก็ร้องขอใหนิ้ติบุคคลนั้น
ลม้ละลายได ้

(2) การขอใหหุ้้นส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผิดลม้ละลายตามหา้ง 
เม่ือศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยห์า้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงไดจ้ดทะเบียนหรือหา้งหุน้ส่วนจาํกดัแลว้ 



 

เจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกห์รือเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยอ์าจมีคาํขอโดยทาํเป็นคาํร้องใหบุ้คคลซ่ึงนาํสืบไดว้า่เป็น
หุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผดิลม้ละลายได ้โดยไม่ตอ้งฟ้องเป็นคดีข้ึนใหม่ (มาตรา 89) เพราะหุ้นส่วน
ประเภทไม่จาํกดัความรับผิดนั้นจะตอ้งรับผิดในหน้ีของห้างโดยไม่จาํกดัจาํนวนตามประมวลกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์มาตรา 1077 และผูร้้องขอจะตอ้งพิสูจน์ใหศ้าลเห็นเพียงวา่บุคคลท่ีถูกขอใหล้ม้ละลายตามหา้งนั้นเป็น
หุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผดิของหา้ง ขณะท่ีมีการฟ้องขอใหล้ม้ละลายก็พอแลว้ ไม่ตอ้งพิสูจน์วา่บุคคล
ดงักล่าวนั้นมีหน้ีสินลน้พน้ตวัหรือไม่ เม่ือปรากฏวา่เป็นหุ้นส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผดิ ศาลยอ่มมีคาํสั่ง
พิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดและพิพากษาใหล้ม้ละลายตามมาตรา 89 ต่อไปได ้โดยผูเ้ป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความ
รับผดิไม่มีอาํนาจต่อสู้คดีและนาํสืบวา่ตนมีทรัพยสิ์นพอท่ีจะชาํระหน้ีของหา้งหรือมิใช่ผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
5. กระบวนพจิารณาคดีล้มละลาย 

เม่ือเจา้หน้ีเป็นโจทกฟ้์องลูกหน้ีเป็นจาํเลยในคดีลม้ละลาย มีขอ้พิจารณาตั้งแต่เร่ิมฟ้องคดี ดงัน้ี 
1) ศาลท่ีมีอาํนาจพิจารณาพิพากษาคดีลม้ละลาย พระราชบญัญติัจดัตั้งศาลลม้ละลายและวธีิพิจารณาคดี

ลม้ละลาย พ.ศ. 2542 มาตรา 7 วรรคหน่ึง บญัญติัวา่ ศาลลม้ละลายมีอาํนาจพิจารณาพิพากษาคดีลม้ละลาย 
ศาลลม้ละลาย หมายถึง ศาลลม้ละลายกลาง หรือศาลลม้ละลายภาค โดยศาลลม้ละลายกลางมีเขต

อาํนาจศาลตลอดพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร แต่เน่ืองจากขณะน้ียงัไม่มีการจดัตั้งศาลลม้ละลายภาค ศาลลม้ละลาย
กลางจึงมีเขตอาํนาจทัว่ราชอาณาจกัรไทย 

2) ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายในการขอใหล้ม้ละลาย ผูย้ืน่คาํฟ้องหรือคาํร้องขอใหล้ม้ละลายตอ้งเสียค่า
ข้ึนศาล 500 บาท และตอ้งวางเงินประกนัค่าใชจ่้ายต่อศาลเป็นจาํนวน 5,000 บาท ในขณะยืน่ฟ้องหรือคาํร้องขอ 
นอกจากน้ียงัตอ้งเสียค่าธรรมเนียมในการส่งสาํเนาคาํฟ้องหรือคาํร้องขอตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความ
แพง่อีกดว้ย 

3) การกาํหนดวนันัง่พิจารณาและการยืน่คาํใหก้ารของจาํเลย เม่ือศาลสั่งรับคาํฟ้องคดีลม้ละลายไวแ้ลว้ 
ใหก้าํหนดวนันัง่พิจารณาเป็นการด่วน และใหอ้อกหมายเรียกและส่งสาํนาคาํฟ้องไปยงัลูกหน้ีใหท้ราบก่อนวนั
นัง่พิจารณาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั (มาตรา 13 แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลายฯ) 

4) การพิจารณาและคาํวนิิจฉยัช้ีขาดคดีลม้ละลาย ศาลตอ้งพิจารณาเอาความจริงตามท่ีบญัญติัไวใ้น
มาตรา 9 หรือมาตรา 10 โดยศาลจะมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยข์องลูกหน้ีเด็ดขาดต่อไป แต่ถา้ไม่ไดค้วามจริงหรือลูกหน้ี
นาํสืบไวว้า่อาจชาํระหน้ีไดท้ั้งหมด หรือมีเหตุอ่ืนท่ีไม่ควรใหลู้กหน้ีลม้ละลายใหศ้าลยกฟ้อง (มาตรา 14 แห่ง
พระราชบญัญติัลม้ละลายฯ) ซ่ึง หมายถึง โจทกแ์พค้ดีนัน่เอง 

5) การใหโ้อกาสจาํเลยในการต่อสู้คดี ในคดีลม้ละลายศาลจะไม่เคร่งครัดในการสืบพยานหลกัฐานของ
ฝ่ายลูกหน้ีหรือจาํเลย เช่น จาํเลยมิไดย้ืน่บญัชีระบุพยานไว ้หรือจาํเลยยืน่บญัชีระบุพยานเพิ่มเติมล่วงเลย
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ศาลก็มีอาํนาจรับฟังพยานหลกัฐานเช่นวา่นั้นได ้

6) การถอนฟ้องคดีลม้ละลาย เม่ือโจทกฟ้์องคดีลม้ละลายแลว้จะถอนคาํฟ้องไม่ได ้เวน้แต่ศาลจะอนุญาต 
(มาตรา 11 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัลม้ละลายฯ) 
6. การดําเนินการหลงัจากศาลมีคําส่ังพทิกัษ์ทรัพย์ 

เม่ือศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยข์องลูกหน้ีท่ีเป็นจาํเลยแลว้ มีขอ้พิจารณาดงัน้ี 



 

1) การประกาศโฆษณาคาํสั่งพิทกัษท์รัพย ์เม่ือศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยข์องลูกหน้ีไม่วา่จะเป็นคาํสั่ง
พิทกัษท์รัพยช์ัว่คราวหรือพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด หรือในท่ีสุดเม่ือศาลมีคาํพิพากษาใหลู้กหน้ีลม้ละลาย ใหศ้าลแจง้
คาํสั่งหรือคาํพิพากษาใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยท์ราบ และใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยมี์หนา้ท่ีตอ้งประกาศ
โฆษณาคาํสั่งพิทกัษท์รัพยใ์นราชกิจจานุเบกษาและหนงัสือพิมพร์ายวนัต่อไป 

กรณีโฆษณาคาํสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด ให้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยแ์จง้กาํหนดเวลา เพื่อใหเ้จา้หน้ี
ทั้งหลายมายืน่คาํขอรับชาํระหน้ีต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยภ์ายในกาํหนดเวลา 2 เดือน นบัแต่วนัโฆษณาคาํสั่ง
พิทกัษ ์

2) การดาํเนินการเก่ียวกบัลูกหน้ี กิจการและทรัพยสิ์นของลูกหน้ี เม่ือศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยข์องลูกหน้ี
แลว้กฎหมายหา้มมิใหลู้กหน้ีกระทาํการใดๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือกิจการของตน โดยใหเ้จา้พนกังานพิทกัษ์
ทรัพยเ์ขา้ไปจดัการและจาํหน่ายทรัพยสิ์นของลูกหน้ี กระทาํการท่ีจาํเป็นเพื่อใหกิ้จการของลูกหน้ีท่ีคา้งอยูเ่สร็จ
ส้ินไป เก็บรวบรวมและรับเงินหรือทรัพยสิ์นซ่ึงจะตกไดแ้ก่ลูกหน้ีซ่ึงลูกหน้ีมีทรัพยสิ์นหรือกิจการใดบา้ง 

3) การขอรับชาํระหน้ี ในคดีลม้ละลายจะมีขั้นตอนการยืน่คาํขอรับชาํระหน้ีตามพระราชบญัญติั
ลม้ละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 27 บญัญติัวา่ เม่ือศาลสั่งพิทกัษท์รัพยข์องลูกหน้ีเด็ดขาดแลว้ เจา้หน้ีจะขอรับชาํระ
หน้ีไดก้็แต่โดยปฏิบติัตามวธีิการท่ีกล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี แมจ้ะเป็นเจา้หน้ีตามคาํพิพากษาหรือเป็นเจา้หน้ี
ท่ีไดฟ้้องคดีแพง่ไวแ้ลว้ แต่คดียงัอยูร่ะหวา่งพิจารณาก็ตาม 
7. การประนอมหนี้ 

เน่ืองจากการเป็นบุคคลลม้ละลายมีมูลเหตุมาจากการมีหน้ีสินมากกวา่ทรัพยสิ์นท่ีมีและมีการถูกจาํกดั
สิทธิบางประการในการจดัการทรัพยสิ์นหรือกิจการของตนเอง กฎหมายลม้ละลายจึงมีวธีิการท่ีจะใหลู้กหน้ีมี
โอกาสเร่ิมตน้ประกอบอาชีพต่อไป การประนอมหน้ีจึงเป็นวธีิการหรือเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีใหลู้กหน้ีขอชาํระหน้ี
แต่เพียงบางส่วน ซ่ึงขอประนอมหน้ีไดท้ั้งก่อนศาลพิพากษาใหล้ม้ละลาย และภายหลงัศาลพิพากษาใหล้ม้ละลาย
แลว้ ดงัน้ี 

1) การขอประนอมหนีก่้อนล้มละลาย 
การประนอมหน้ี คือ การท่ีลูกหน้ีขอชาํระหน้ีแก่บรรดาเจา้หน้ีทั้งหลายท่ีไดย้ืน่คาํขอรับชาํระหน้ีไว้

ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยโ์ดยขอชาํระหน้ีแต่เพียงบางส่วน หรือโดยวธีิอ่ืน เช่น ขอโอนทรัพยสิ์นตีใชห้น้ี ขอ
ยดึหรือขยายกาํหนดเวลาชาํระหน้ี เป็นตน้ 

2) การขอประนอมหนีภ้ายหลังล้มละลาย 
มาตรา 63 เม่ือศาลพิพากษาใหล้ม้ละลายแลว้ลูกหน้ีจะเสนอคาํขอประนอมหน้ีก็ได ้ในกรณีน้ีให้นาํ

บทบญัญติัวา่ดว้ยการประนอมหน้ีก่อนลม้ละลายมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม แต่ถา้ลูกหน้ีไดเ้คยขอประนอมหน้ีไม่
เป็นผลมาแลว้ หา้มมิใหลู้กหน้ีขอประนอมหน้ีภายในกาํหนดเวลาสามเดือนนบัแต่วนัท่ีการขอประนอมหน้ีคร้ัง
สุดทา้ยไม่เป็นผล 
8. คําพพิากษาให้ล้มละลาย 

กฎหมายลม้ละลายมีเจตนารมณ์ท่ีจะดูแลและช่วยเหลือทั้งฝ่ายเจา้หน้ีและฝ่ายลูกหน้ี ในการดูแลเจา้หน้ี
กฎหมายไดก้าํหนดใหมี้เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยม์าเป็นผูช่้วยเหลือเพื่อใหบ้รรดาเจา้หน้ีไดรั้บชาํระหน้ีใน



 

สัดส่วนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม สาํหรับในส่วนของการดูแลลูกหน้ีก็จะมีกระบวนการท่ีจะช่วยใหลู้กหน้ีเสร็จ
ส้ินจากคดีลม้ละลาย หรือเสร็จส้ินจากการเป็นบุคคลลม้ละลายโดยเร็ว ซ่ึงการประนอมหน้ีในหวัขอ้ท่ีผา่นมาก็
เป็นกระบวนการพิจารณาท่ีจะช่วยเหลือลูกหน้ี ดว้ยเหตุน้ีเม่ือคดีมีมูลท่ีจะใหลู้กหน้ีท่ีเป็นจาํเลยในคดีลม้ละลาย
ตกเป็นบุคคลลม้ละลายแต่ศาลจะยงัไม่พิพากษาใหล้ม้ละลายในทนัที แต่จะมีคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายต่อเม่ือผา่น
ขั้นตอนตามท่ีกฎหมายลม้ละลายกาํหนดไวแ้ลว้ 

พระราชบญัญติัลม้ละลายฯ บญัญติัใหศ้าลพิพากษาใหลู้กหน้ีลม้ละลายไว ้2 กรณี กล่าวคือ 
1) กรณีลูกหน้ีผดินดัไม่ชาํระหน้ีตามขอ้ตกลงในการประนอมหน้ี 
2) กรณีลูกหน้ีไม่ไดข้อประนอมหน้ีก่อนลม้ละลายหรือการขอประนอมหน้ีก่อนลม้ละเลยไม่เป็น

ผลสาํเร็จ 
9. การปลดจากล้มละลาย 

การปลดจากลม้ละลายเป็นวธีิการหรือเคร่ืองมืออีกชนิดหน่ึงท่ีพระราชบญัญติัลม้ละลาย พ.ศ. 2483 
บญัญติัข้ึนเพื่อใหลู้กหน้ีซ่ึงมีหน้ีสินลน้พน้ตวัและถูกศาลพิพากษาใหล้ม้ละลายแลว้ไดมี้โอกาสหลุดพน้จาก
หน้ีสินโดยไม่ตอ้งชาํระหน้ีครบถว้น ทาํใหลู้กหน้ีหลุดพน้จากการเป็นบุคคลลม้ละลาย มีอาํนาจในการจดัการ
ทรัพยสิ์นหรือกิจการของตนซ่ึงไดม้านบัแต่วนัท่ีไดรั้บการปลดจากลม้ละลาย 

มาตรา 67/1 เม่ือศาลไดพ้ิพากษาใหล้ม้ละลายแลว้ บุคคลลม้ละลายอาจไดรั้บการปลดจากลม้ละลายเม่ือ
ศาลไดมี้คาํสั่งปลดจากลม้ละลายตามมาตรา 71 หรือเม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาตามมาตรา 81/1 

จากบทบญัญติัมาตรา 67/1 ทาํใหเ้ห็นวา่การปลดจากลม้ละลายเป็นกระบวนพิจารณาหลงัจากศาล
พิพากษาใหลู้กหน้ีลม้ละลายแลว้ ต่างจากการประนอมหน้ีซ่ึงเป็นกระบวนพิจารณาท่ีมีทั้งการประนอมหน้ีก่อน
ลม้ละลายและการประนอมหน้ีภายหลงัลม้ละลาย บุคคลลม้ละลายอาจไดรั้บการปลดจากลม้ละลาย 2 วธีิ 
กล่าวคือ 

1) เม่ือศาลไดมี้คาํสั่งปลดจากลม้ละลายตามมาตรา 71 และ 
2) เม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาตามมาตรา 81/1 

10. การปิดคดี และการยกเลกิการล้มละลาย 
การปิดคดี คือ คาํสั่งศาลท่ีมีผลใหร้ะงบัการจดัการต่างๆ เก่ียวกบัคดีลม้ละลายไวช้ัว่คราว ซ่ึงไม่ทาํใหค้ดี

ลม้ละลายส้ินสุด และไม่ทาํใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยห์ลุดพน้จากหนา้ท่ีของตน เช่น หนา้ท่ีตรวจบญัชีรับจ่าย
ของบุคคลลม้ละลาย เป็นตน้ 

ศาลอาจมีคาํสั่งปิดคดีลม้ละลายหรือไม่ก็ได ้(มาตรา 133) ในกรณีต่อไปน้ี 
1) เม่ือเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดแ้บ่งทรัพยสิ์นของลูกหน้ีคร้ังท่ีสุด หรือ 
2) เม่ือเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดห้ยดุกระทาํตามขอ้ตกลงในการประนอมหน้ี หรือ 
3) เม่ือลูกหน้ีไม่มีทรัพยสิ์นจะใหแ้บ่ง 
การยกเลิกการลม้ละลาย คือ คาํสั่งศาลท่ีใหย้กเลิกการดาํเนินคดีลม้ละลาย ทาํใหค้ดีลม้ละลายส้ินสุดลง 

และจาํเลยพน้จากการเป็นบุคคลลม้ละลาย ส่งผลใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ม่มีอาํนาจรวบรวมทรัพยสิ์นของ
จาํเลยเพื่อแบง่ให้แก่เจา้หน้ีอีกต่อไป 



 

เหตุต่างๆ ตามทีม่าตรา 135 บัญญตัิไว้ มีดงัน้ี 
1) เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ม่อาจดาํเนินการใหไ้ดผ้ลประโยชน์แก่เจา้หน้ีทั้งหลายเพราะเจา้หน้ี

ทั้งหลายเพราะเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกไ์ม่ช่วยเหลือยอมเสียค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ่้ายหรือวางเงินประกนัตามท่ีเจา้
พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์รียกร้องและไม่มีเจา้หน้ีอ่ืนสามารถและเตม็ใจกระทาํการดงักล่าวแลว้ภายในกาํหนดเวลา 
1 เดือน นบัแต่วนัท่ีเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกไ์ดข้ดัขืนหรือละเลยนั้น 

2) ลูกหน้ีไม่ควรถูกพิพากษาใหล้ม้ละลาย  
3) หน้ีสินของบุคคลลม้ละลายไดช้าํระเตม็จาํนวนแลว้ ซ่ึงเป็นการชาํระหน้ีหลงัพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดก็

ได ้หลงัจากศาลพิพากษาใหล้ม้ละลายแลว้ก็ได ้แต่ชาํระเฉพาะเจา้หน้ีท่ีไดย้ืน่ขอรับชาํระหน้ีไวแ้ละศาลมีคาํสั่ง
อนุญาตใหไ้ดรั้บชาํระหน้ีแลว้เท่านั้น 

4) เม่ือเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดแ้บ่งทรัพยค์ร้ังท่ีสุดหรือไม่มีทรัพยสิ์นจะใหแ้บ่งแก่เจา้หน้ีแลว้ ต่อแต่
นั้นมาอีก 10 ปี เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ม่อาจรวบรวมทรัพยสิ์นไดอี้กเลยก็เป็นเหตุท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย์
จะรายงานศาลใหย้กเลิกการลม้ละลายได ้

ผลของคําส่ังยกเลกิการล้มละลาย 
มาตรา 136 บญัญติัวา่ คาํสั่งยกเลิกการลม้ละลายตามมาตรา 135 (1) หรือ (2) นั้น ไม่ทาํใหลู้กหน้ีหลุดพน้

หน้ีสินแต่อยา่งใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
22. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติัลม้ละลาย 
 
23. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

พระราชบญัญติัลม้ละลาย 
 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (110 นาที) 

21. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติั
ลม้ละลาย 

22. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
22. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงคก์ารเรียนประจาํหน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติั
ลม้ละลาย 

23. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (110 นาที ) 
21. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติั
ลม้ละลาย 

22. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาท ี) 

11. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

21. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติัลม้ละลาย
ใหมี้ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

22. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมิ นผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 

(รวม 180 นาที หรือ 3 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาที ) 
11. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 

10 ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
21. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 10 พระราชบญัญติัลม้ละลายให้
มีความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

22. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
10 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-10) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

11. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 
 

ขณะเรียน 

11. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
11. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
21. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 
22. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

31. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

32. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
33. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

21. หอ้งสมุด 
22. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

33. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกมูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลาย การอธิบายกระบวนการ
พิจารณาคดีลม้ละลาย และการพิจารณาคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 

34. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การวเิคราะห์ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลาย การวเิคราะห์
เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลาย 

35. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลาย การดาํเนินการหลงัจากศาล
มีคาํสั่งพิทกัษท์รัพย ์การประนอมหน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
11. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 

 

ขณะเรียน 
11. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
11. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
21. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 1 
22. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 10 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 



 

ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั พระราชบญัญติัลม้ละลาย 
41. วเิคราะห์และตีความหมาย 
42. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
43. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
44. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลาย 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 17 เร่ือง พระราชบญัญติัลม้ละลายผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั มูลเหตุการณ์ฟ้อง

คดีลม้ละลาย ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลาย เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลาย การขอให้ลม้ละลายในกรณี
อ่ืน กระบวนพิจารณาคดีล้มละลาย การดาํเนินการหลังจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษ์ทรัพย์ การประนอมหน้ี คาํ
พิพากษาใหล้ม้ละลาย การปลดจากลม้ละลาย การปิดคดี และการยกเลิกการลม้ละลาย ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํ
ความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้สามารถปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลายได้ ดาํเนินการหลงัจาก
ศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยไ์ด ้ประนอมหน้ีได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1 มูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลายได ้

31. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
32. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ              
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   บอกมูลเหตุการณ์ฟ้องคดีลม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  อธิบายกระบวนการพิจารณาคดีลม้ละลายได ้
31. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
32. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   อธิบายกระบวนการพิจารณาคดีลม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 พิจารณาคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายได ้
31. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
32. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    พิจารณาคาํพิพากษาใหล้ม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4 วเิคราะห์ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายได ้
31. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
32. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   วเิคราะห์ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5  วเิคราะห์เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลายได ้
31. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
32. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   วเิคราะห์เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  ปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลายได ้
31. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
32. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ปิดคดีและยกเลิกการลม้ละลายได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  ดาํเนินการหลงัจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยไ์ด ้
7. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             



 

8. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
9. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ดาํเนินการหลงัจากศาลมีคาํสั่งพิทกัษท์รัพยไ์ด ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ประนอมหน้ีได ้
4. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
5. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
6. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประนอมหน้ีได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 9  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
28. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
29. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
30. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 10  ประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลายในชีวิต 

ประจาํวนัได ้
25. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
26. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
27. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัลม้ละลายในชีวติประจาํวนั
ได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่10 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. การฟ้องคดีลม้ละลาย จะเป็นประโยชน์ต่อเจา้หน้ีอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………. 

2. ลูกหน้ีท่ีอาจถูกฟ้องคดีลม้ละลายได ้มีหลกัเกณฑอ์ยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

3. ใหบ้อกถึงการกระทาํของลูกหน้ีท่ีเขา้ขอ้สันนิษฐานวา่มีหน้ีสินลน้พน้ตวัมา 4 ประการ 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

4. เจา้หน้ีท่ีมีสิทธิฟ้องคดีลม้ละลาย มีหลกัเกณฑอ์ยา่งไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

5. ในกรณีลูกหน้ีตายจะมีการฟ้องร้องใหล้ม้ละลายไดห้รือไม่ เพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

6. เม่ือเจา้หน้ีเป็นโจทกฟ้์องคดีลม้ละลายแลว้จะมีการถอนฟ้องไดห้รือไม่ เพียงใด 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

7. การประนอมหน้ีคืออะไร ลูกหน้ีซ่ึงเป็นจาํเลยในคดีลม้ละลายจะขอประนอมหน้ีไดเ้ม่ือใดบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 



 

8. การปลดจากลม้ละลาย มีก่ีวธีิ อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

9. การปิดคดีลม้ละลาย คืออะไร ทาํไดเ้ม่ือใด 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

10. การยกเลิกการลม้ละลาย คืออะไร ทาํไดเ้ม่ือใด 
……………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1. มูลหน้ีท่ีเจา้หน้ีอาจฟ้องลูกหน้ีเป็นคดีลม้ละลายได ้ตอ้งมีวตัถุแห่งหน้ีตามขอ้ใด 

ก. ใหก้ระทาํการ 
ข. ใหง้ดเวน้กระทาํการ 
ค. ใหส่้งมอบทรัพยสิ์นทัว่ไป 
ง. ใหช้าํระหน้ีดว้ยเงิน 
จ. ถูกทุกขอ้ 

2. การท่ีลูกหน้ีไดรั้บหนงัสือทวงจากเจา้หน้ีใหช้าํระหน้ีไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง แลว้ลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีซ่ึงจะ
เขา้ขอ้สันนิษฐานวา่ลูกหน้ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวันั้น หนงัสือทวงถามหน้ี 2 ฉบบั ดงักล่าวตอ้งมีระยะเวลา
ห่างกนัก่ีวนั 
ก. ไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 
ข. ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน 
ค. ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
ง. ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 
จ. ห่างกนัก่ีวนัก็ได ้

3. เจา้หน้ีจะฟ้องลูกหน้ีซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาใหล้ม้ละลายได ้จะตอ้งเป็นหน้ีกนัในจาํนวนเงินตามขอ้ใด 
ก. ไม่นอ้ยกวา่ 5 แสนบาท 
ข. ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 
ค. ไม่นอ้ยกวา่ 2 ลา้นบาท 
ง. ไม่นอ้ยกวา่ 3 ลา้นบาท 
จ. จะตอ้งมากกวา่ 5 ลา้นบาท 

4. จากขอ้ 3. หากลูกหน้ีเป็นนิติบุคคล จะตอ้งเป็นหน้ีเจา้หน้ีผูเ้ป็นโจทกใ์นจาํนวนเงินตามขอ้ใด 
ก. ไม่นอ้ยกวา่ 5 แสนบาท 
ข. ไม่นอ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 
ค. ไม่นอ้ยกวา่ 2 ลา้นบาท 
ง. ไม่นอ้ยกวา่ 3 ลา้นบาท 
จ. จะตอ้งมากกวา่ 5 ลา้นบาท 

5. กรณีลูกหน้ีตายแต่อยูใ่นเง่ือนไขท่ีเจา้หน้ีจะฟ้องลูกหน้ีให้ลม้ละลายได ้เจา้หน้ีตอ้งยืน่ฟ้องต่อศาล
ภายในกาํหนดเวลาตามขอ้ใด 
ก. 2 ปี นบัแต่วนัท่ีเจา้หน้ีรู้วา่ลูกหน้ีตาย 
ข. 1 ปี นบัแต่วนัท่ีเจา้หน้ีรู้วา่ลูกหน้ีตาย 
ค. 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ีตาย  
ง. 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ีตาย 



 

จ. 1 ปี นบัแต่วนัท่ีลูกหน้ีตาย 
6. ผูย้ืน่คาํฟ้องหรือคาํร้องขอให้ลูกหน้ีลม้ละลาย ตอ้งเสียค่าข้ึนศาลเท่าใด 

ก. 500 บาท 
ข. 1,000 บาท 
ค. 2,000 บาท 
ง. 4,000 บาท 
จ. 5,000 บาท 

7. จากขอ้ 3. ผูย้ืน่คาํฟ้องหรือคาํร้องขอ ตอ้งวางเงินประกนัค่าใชจ่้ายใด 
ก. 500 บาท 
ข. 1,000 บาท 
ค. 2,000 บาท 
ง. 4,000 บาท 
จ. 5,000 บาท 

8. ในการโฆษณาคาํสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาด ใหเ้จา้พนกังานพิทกัษท์รัพยแ์จง้กาํหนดเวลาเพื่อใหเ้จา้หน้ี
ทั้งหลายมายืน่คาํขอรับชาํระหน้ี ภายในกาํหนดเวลาตามขอ้ใด 
ก. 15 วนั 
ข. 1 เดือน 
ค. 45 วนั 
ง. 5 เดือน 
จ. 3 เดือน 

9. บุคคลลม้ละลายอาจไดรั้บการปลดจากลม้ละลายไดก่ี้วธีิ 
ก. 1 วธีิ 
ข. 2 วธีิ 
ค. 3 วธีิ 
ง. 4 วธีิ 
จ. 5 วธีิ 

10. ในกรณีปกติพระราชบญัญติัลม้ละลายฯ ไดก้าํหนดไวว้า่ปลดจากลม้ละลายทนัทีท่ีพน้กาํหนดระยะเวลา
ก่ีปี นบัแต่วนัท่ีศาลไดพ้ิพากษาใหล้ม้ละลาย 
ก. 1 ปี 
ข. 2 ปี 
ค. 3 ปี 
ง. 4 ปี 
จ. 5 ปี 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 
 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่10 เร่ือง พระราชบัญญัติล้มละลาย 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

31. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
32. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
33. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
31. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
32. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
33. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองพระราชบญัญติัลม้ละลายไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
31. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
32. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
33. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           แผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี หน่วยท่ี 11 
ช่ือวชิา กฎหมายธุรกิจ 
 

สอนสัปดาห์ท่ี 18 

ช่ือหน่วย  พระราชบญัญติัโรงงาน คาบรวม  3 

ช่ือเร่ือง   พระราชบญัญติัโรงงาน จาํนวนคาบ 3 
 

สมรรถนะอาชีพประจาํหน่วย  
แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 

 

สาระสําคญั 
ประเทศไทยของเราเป็นประเทศเกษตรกรรมมาแต่กาลก่อน เนน้การเพาะปลูก ทาํนา ทาํไร่ และเล้ียง

สัตว์ ซ่ึงก็มิได้ทาํในรูปแบบเกษตรอุตสาหกรรม คือทาํในระดับครอบครัวเท่านั้ น แต่ปัจจุบันนับตั้ งแต่
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 เป็นตน้มา ประเทศไทยมีการพฒันาดา้นอุตสาหกรรมอยา่งต่อเน่ือง และนบัตั้งแต่ประเทศ
ไทยได้มีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับแรก เม่ือปี พ.ศ. 2504 ประเทศไทยได้พฒันาด้าน
อุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว จนกระทั่งหลังปี พ.ศ. 2520 ประเทศไทยมีการส่งเสริมการลงทุน ในด้าน
อุตสาหกรรมจึงไดมี้การพฒันาอยา่งเตม็ท่ี และเกิดความหลากหลายในดา้นการผลิตเพิ่มมากข้ึน จึงจาํเป็นตอ้งมี
การควบคุมและดูแลโดยเจา้หน้าท่ีของรัฐ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งในกลุ่มผูป้ระกอบการเอง
และต่อชุมชนสภาพแวดลอ้มดว้ย 
 

เร่ืองที่จะศึกษา 
1. ความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้งโรงงาน 
3. การจดทะเบียนเคร่ืองจกัร 
4. ท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงาน 
5. การโอนการประกอบกิจการ 
6. กรณีมีอุบติัเหตุในโรงงาน 
7. การกาํกบัดูแล 
8. บทกาํหนดโทษ 



 

 

จุดประสงค์ทั่วไป 
24. เพื่อใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน (ด้านพุทธิพิสัย) 
25. เพื่อใหมี้ทกัษะในการจดทะเบียนเคร่ืองจกัร และโอนการประกอบกิจการ (ด้านทักษะพิสัย) 
26. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ และประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจาํวนั (ด้านจิต

พิสัย) 
 

จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
9. บอกความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้งได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
10. จาํแนกประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้งโรงงานได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
11. อธิบายท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงานได ้(ด้านพุทธิพิสัย) 
12. วเิคราะห์บทกาํหนดโทษได ้ (ด้านพุทธิพิสัย) 
13. จดทะเบียนเคร่ืองจกัรได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
14. โอนการประกอบกิจการได ้(ด้านทักษะพิสัย) 
15. แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกห้องเรียนได ้(ด้านจิตพิสัย) 
16. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงานในชีวิตประจาํวนัได ้(ด้านจิตพิสัย) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เนือ้หาสาระการสอน/การเรียนรู้   
1. ความหมายของโรงงานและถ้อยคําทีเ่กีย่วข้อง 

ความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบั
ตั้งแต่วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2535 ไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

1) โรงงาน หมายความวา่ อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะท่ีใชเ้คร่ืองจกัร มีกาํลงัรวมตั้งแต่หา้แรงมา้ 
หรือกาํลงัเทียบเท่าตั้งแต่หา้แรงมา้ข้ึนไป หรือใชค้นงานตั้งแต่เจ็ดคนข้ึนไป โดยใชเ้คร่ืองจกัรหรือไม่ก็ตาม เพื่อ
ใชส้าํหรับทาํ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ ลาํเลียง เก็บรักษา หรือทาํลาย
ส่ิงใดๆ ทั้งน้ีตามประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

2) ตั้งโรงงาน หมายความวา่ การก่อสร้างอาคารเพื่อติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับประกอบกิจการโรงงาน 
หรือนาํเคร่ืองจกัรสาํหรับประกอบกิจการโรงงานมาติดตั้งในอาคารสถานท่ีหรือยานพาหนะท่ีจะประกอบกิจการ 

3) ประกอบกิจการโรงงาน หมายความวา่ การกระทาํ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบาํรุง ทดสอบ 
ปรับปรุง แปรสภาพ ลาํเลียง เก็บรักษา หรือทาํลายส่ิงใดๆ ตามลกัษณะกิจการของโรงงาน แต่ไม่รวมถึงการ
ทดลองเดินเคร่ืองจกัร 

4) เคร่ืองจกัร หมายความวา่ ส่ิงประกอบดว้ยช้ินส่วนหลายช้ิน สาํหรับใชก่้อกาํเนิดพลงังานเปล่ียนหรือ
แปลงสภาพพลงังานหรือส่งพลงังาน ทั้งน้ีดว้ยกาํลงันํ้า ไอนํ้า ลม ก๊าซ ไฟฟ้า หรือพลงังานอ่ืน อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
หรือหลายอยา่งรวมกนั และหมายความรวมถึงเคร่ืองอุปกรณ์ไฟลวลี ปุลเล สายพาน เพลา เกียร์ หรือส่ิงอ่ืนท่ี
ทาํงานสนองกนั 
2. ประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจัดตั้งโรงงาน 

พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 ไดจ้าํแนกโรงงานออกเป็น 3 จาํพวก ดงัน้ี 
โรงงานจาํพวกท่ี 1 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีสามารถประกอบกิจการโรงงานไดท้นัที

ตามความประสงคข์องผูป้ระกอบกิจการโรงงาน 
โรงงานจาํพวกท่ี 2 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีเม่ือจะประกอบกิจการโรงงานตอ้งแจง้ใหผู้ ้

อนุญาตทราบก่อน 
โรงงานจาํพวกท่ี 3 ไดแ้ก่ โรงงานประเภท ชนิด และขนาดท่ีการตั้งโรงงาน จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตก่อน

จึงจะดาํเนินการได ้
การขออนุญาตจดัตั้งโรงงาน 
โรงงานจาํพวกท่ี 1 เป็นโรงงานท่ีไม่ตอ้งขออนุญาต เจา้ของโรงงานสามารถตั้งข้ึนไดท้นัที ตามความ

ประสงค ์แต่ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงดว้ย โรงงานประเภทน้ี
โดยมากจะเป็นโรงงานท่ีมีขนาดเล็ก มีเคร่ืองจกัรไม่เกิน 20 แรงมา้ หรือมีคนงานไม่เกิน 20 คน 

โรงงานจาํพวกท่ี 2 เป็นโรงงานท่ีไม่ตอ้งขออนุญาต แต่ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโรงงาน
ประเภทน้ีมกัจะเป็นโรงงานขนาดกลาง มีเคร่ืองจกัรเกิน 20 แรงมา้ แต่ไม่เกิน 50 แรงมา้ หรือมีคนงานเกิน 20 คน
แต่ไม่เกิน 50 คน และเม่ือประกอบกิจการตอ้งแจง้ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีใหท้ราบก่อน โดยการขอรับและยืน่ใบ
แจง้ประกอบกิจการโรงงานจาํพวกท่ี 2 หรือโรงงานจาํพวกท่ี 1 และเม่ือพนกังานเจา้หนา้ท่ีไดรั้บแจง้แลว้ก็จะออก



 

ใบรับแจง้ใหก้บัผูป้ระกอบกิจการเพื่อเป็นหลกัฐานตามแบบ ร.ง.2 และโรงงานจาํพวกท่ี 2 น้ี ตอ้งเสีย
ค่าธรรมเนียมรายปี โดยเร่ิมตั้งแต่วนัแรกของการประกอบกิจการและทุกๆ ปีในวนัครบรอบวนัเร่ิมประกอบ
กิจการหากถึงกาํหนดยงัไม่จ่ายค่าธรรมเนียม ก็จะตอ้งเสียเงินค่าธรรมเนียมเพิ่มข้ึนอีก ร้อยละ 5 ต่อเดือน โรงงาน
ท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ ใหย้ื่นใบแจง้การประกอบกิจการ และชาํระค่าธรรมเนียมท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
หากอยูต่่างจงัหวดัใหย้ืน่ท่ีอุตสาหกรรมจงัหวดัท่ีโรงงานตั้งอยู ่

โรงงานจาํพวกท่ี 3 โรงงานจาํพวกน้ีเป็นโรงงานขนาดใหญ่ หรือเป็นโรงงานท่ีกฎกระทรวงกาํหนดให้
เป็นโรงงานประเภทท่ี 3 เพียงอยา่งเดียว เพราะโรงงานประเภทน้ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือก่อความ
เดือดร้อนรําคาญใหก้บัชุมชนได ้หรือเป็นโรงงานท่ีตอ้งมีความปลอดภยัค่อนขา้งมาก จึงตอ้งมีการควบคุมดูแล
ใหเ้ป็นไปตามความถูกตอ้ง ฉะนั้น โรงงานประเภทน้ีจึงตอ้งขออนุญาตก่อนจึงจะประกอบกิจการได ้โดยผา่น
ขั้นตอนการพิจารณาและตรวจสอบอยา่งละเอียด 
3. การจดทะเบียนเคร่ืองจักร 

ผูป้ระกอบการโรงงานไม่วา่จะเป็นโรงงานประเภทท่ี 1 ท่ี 2 หรือท่ี 3 หากตอ้งการจะจดทะเบียน
เคร่ืองจกัรสามารถทาํได ้เพื่อเป็นการแสดงกรรมสิทธ์ิ หรือจะไม่จดก็ได ้ไม่มีความผิด แต่ถา้หากจดทะเบียนก็จะ
มีผลทางนิติกรรม โดยสามารถนาํเคร่ืองจกัรท่ีจดทะเบียนไปจาํนอง หรือขายฝากได ้และเป็นการแสดงกรรมสิทธ์ิ
ในเคร่ืองจกัรนั้นดว้ย 
4. ทีต่ั้ง สภาพแวดล้อม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงาน 

ไดมี้กฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 เก่ียวกบัท่ีตั้ง 
สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคาร และลกัษณะภายในโรงงาน ดงัน้ี 

1) หา้มตั้งโรงงานจาํพวกท่ี 1 และโรงงานจาํพวกท่ี 2 ในบริเวณดงัต่อไปน้ี 
บา้นจดัสรรเพื่อการพกัอาศยั อาคารชุดพกัอาศยั และบา้นแถวเพื่อการพกัอาศยั ภายในระยะ 50 เมตร 

จากเขตติดต่อสารธารณสถาน ไดแ้ก่ โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา วดั หรือศาสนสถาน โรงพยาบาล 
โบราณสถานท่ีทาํการงานของหน่วยงานของรัฐ และใหห้มายความรวมถึงแหล่งอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มตามท่ีรัฐมนตรีกาํหนด 

2) หา้มตั้งโรงานจาํพวกท่ี 3 ในบริเวณดงัต่อไปน้ี 
บา้นจดัสรรเพื่อการพกัอาศยั อาคารชุดพกัอาศยั และบา้นแถวเพื่อการพกัอาศยั ภายในระยะ 100 เมตร 

จากเขตติดต่อสาธารณสถาน ไดแ้ก่ โรงเรียน หรือสถาบนัการศึกษา วดั หรือศาสนสถาน โรงพยาบาล 
โบราณสถาน และสถานท่ีทาํการงานของหน่วยงานของรัฐ และใหห้มายความรวมถึงแหล่งอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มตามท่ีรัฐมนตรีกาํหนด 

3) สถานท่ีทาํการของหน่วยของรัฐตามขอ้ 1) และขอ้ 2) ไม่หมายความรวมถึงสถานท่ีทาํการงาน 
โดยเฉพาะเพื่อการควบคุม กาํกบั ดูแล และอาํนวยความสะดวก หรือใหบ้ริการแก่การประกอบกิจการของ
โรงงานแห่งนั้นๆ 

ในกรณีมีเหตุอนัสมควร รัฐมนตรีจะกาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหร่้นหรือขยาย
ระยะทางท่ีกาํหนดก็ได ้



 

4) โรงงานจาํพวกท่ี 3 นอกจากหา้มตั้งในบริเวณตามขอ้ 2) แลว้ ตอ้งอยูใ่นทาํเลและสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสม มีบริเวณเพียงพอท่ีจะประกอบกิจการอุตสาหกรรมตามขนาดหรือประเภท ชนิดของโรงงานโดยไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตราย หรือความรําคาญ หรือความเสียหายต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นของผูอ่ื้นดว้ย 

5) อาคารโรงงานตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
- มัน่คง แขง็แรง เหมาะสมและมีบริเวณเพียงพอท่ีจะประกอบกิจการอุตสาหกรรมนั้นๆ โดยมีคาํ

รับรองของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม หรือบุคคลอ่ืนท่ีรัฐมนตรีกาํหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

- มีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม โดยใหมี้พื้นท่ี ประตู หนา้ต่าง และช่องลมรวมกนั โดยไม่นบัท่ี
ติดต่อระหวา่งหอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ส่วนของพื้นท่ีห้อง หรือมีการระบายอากาศไม่นอ้ยกวา่ 0.5 ลูกบาศกเ์มตร
ต่อนาที ต่อคนงาน 1 คน 

- มีประตูทางออกใหพ้อกบัจาํนวนคนงานในโรงงานท่ีจะหลบัหนีภยัออกไปไดท้นัท่วงทีเม่ือมีเหตุ
ฉุกเฉินเกิดข้ึนอยา่งนอ้ย 2 แห่ง อยูห่่างกนัพอสมควร บานประตูเปิดออกไดง่้าย มีขนาดกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 110 
เซนติเมตร และสูงไม่นอ้ยกวา่ 200 เซนติเมตร แต่ถา้มีคนงานออกตามน้ีมากกวา่ 50 คน ตอ้งมีขนาดกวา้งเพิ่มข้ึน
ไม่นอ้ยกวา่ 2 เซนติเมตรต่อ 1 คน และมีบนัไดระหวา่งชั้นอยา่งนอ้ย 2 แห่ง อยูห่่างกนัพอสมควร 

- บนัไดตอ้งมัน่คงแขง็แรง มีลกัษณะ ขนาด และจาํนวนท่ีเหมาะสมกบัอาคารโรงงานและการ
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมนั้นๆ ขั้นบนัไดต้อ้งไม่ล่ืนและมีช่องระยะเท่ากนัโดยตลอดบนัไดและพื้นทางเดินอยู่
สูงจากระดบัพื้นตั้งแต่ 1.50 เมตรข้ึนไป อยา่งนอ้ยตอ้งมีราวท่ีมัน่คง แขง็แรง และเหมาะสม ทั้งน้ีรัฐมนตรีอาจ
กาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมี้ส่วนประกอบอ่ืนเพื่อป้องกนัอนัตรายหรือยกเวน้การจดัใหมี้ราว
ดงักล่าวได ้

- ระยะด่ิงระหวา่งพื้นถึงเพดานโดยเฉล่ียตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3.00 เมตร เวน้แต่จะมีการจดัระบบปรับ
อากาศหรือระบายอากาศท่ีเหมาะสม แต่ระยะด่ิงดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2.30 เมตร 

- พื้นตอ้งมัน่คง แขง็แรง ไม่มีนํ้าขงัหรือล่ืน อนัอาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย 
- บริเวณหรือห้องทาํงานตอ้งมีพื้นท่ีปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 3 ตารางเมตร ต่อคนงาน 1 คน โดยการ

คาํนวณพื้นท่ีท่ีใชว้างโตะ๊ปฏิบติังาน เคร่ืองจกัร ผลิตภณัฑ์ หรือวสัดุท่ีเคล่ือนไปตามกระบวนการผลิต 
- จดัใหมี้ท่ีเก็บรักษาวตัถุหรือส่ิงของท่ีอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรืออคัคีภยัไดง่้ายไวใ้นท่ีปลอดภยั ใน

กรณีมีลิฟต ์ลิฟตต์อ้งมีส่วนปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ส่ีเท่าของนํ้าหนกัท่ีกาํหนดใหใ้ช ้ทั้งน้ีโดยถือวา่คนท่ีบรรจุมี
นํ้าหนกั 70 กิโลกรัมต่อหน่ึงคน และตอ้งเป็นแบบท่ีจะเคล่ือนท่ีไดก้็ต่อเม่ือประตูไดปิ้ดแลว้ รวมทั้งตอ้งมีระบบ
ส่งสัญญาณเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินดว้ย ลิฟตต์อ้งมีป้ายระบุจาํนวนคนหรือนํ้าหนกัท่ีจะบรรทุกไดใ้หเ้ห็นไดง่้ายและ
ชดัเจน 

- มีหอ้งสุข ท่ีปัสสาวะ และสถานท่ีทาํความสะอาดร่างกาย 
5. การโอนการประกอบกจิการ 

การโอนการประกอบกิจการ ใหเ้ช่า หรือใหเ้ช่าซ้ือ หรือขายโรงงาน ถือเป็นการเลิกประกอบกิจการ ผูรั้บ
โอนตอ้งยื่นขอรับใบอนุญาตภายใน 7 วนั (มาตรา 21) 



 

ในกรณีผูรั้บใบอนุญาตตาย ใหท้ายาทหรือผูจ้ดัการมรดกยืน่คาํขอรับโอนใบอนุญาตภายใน 90 วนั 
(มาตรา 22) 
6. กรณมีีอุบัติเหตุในโรงงาน 

ในกรณีมีอุบติัเหตุในโรงงานเน่ืองจากโรงงานหรือเคร่ืองจกัร ถา้ 
1) มีคนตาย คนเจบ็ป่วยหรือบาดเจบ็หลงั 72 ชัว่โมงแลว้ยงัทาํงานไม่ไดต้อ้งแจง้พนกังานเจา้หนา้ท่ี

ทราบภายใน 3 วนั 
2) โรงงานตอ้งหยดุดาํเนินงานเกิน 7 วนั ตอ้งแจง้พนกังานเจา้หนา้ท่ีทราบภายใน 10 วนั (มาตรา 34) 

7. การกาํกบัดูแล 
1) พนกังานเจา้หนา้ท่ีมีอาํนาจสั่งใหผู้ป้ระกอบกิจการโรงงานแกไ้ขหรือปรับปรุงโรงงาน หรือปฏิบติัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายได ้และมีอาํนาจผกูมดัประทบัตราเคร่ืองจกัรเพื่อมิใหเ้คร่ืองจกัรทาํงานระหวา่งปฏิบติัตาม
คาํสั่งได ้(มาตรา 37) 

2) ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงานไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ี หรือการประกอบกิจการ
โรงงานใดจะก่อให้เกิดอนัตรายความเสียหาย หรือความเดือดร้อนอยา่งร้ายแรงแก่บุคคลหรือทรัพยสิ์นท่ีอยูใ่น
โรงงานหรือใกลเ้คียงโรงงาน ปลดักระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมีอาํนาจสั่งใหห้ยดุการ
ประกอบกิจการโรงงานนั้นทั้งหมดหรือบางส่วนเพื่อปรับปรุงแกไ้ขได ้ถา้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานไม่ปรับปรุง
แกไ้ขหรือไม่ปฏิบติัใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ปลดักระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
สั่งปิดโรงงานได ้(มาตรา 39) 

3) คาํสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ีหรือคาํสั่งของปลดักระทรวงอุตสาหกรรมหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
ดงักล่าวใหอุ้ทธรณ์ต่อรัฐมนตรีไดใ้น 30 วนั คาํวินิจฉยัของรัฐมนตรีให้เป็นท่ีสุด (มาตรา 41) 
8. บทกาํหนดโทษ 

ผูฝ่้าฝืนบทบญัญติัตามกฎหมายโรงงานมีโทษจาํคุก (ไม่เกิน 4 ปี และปรับไม่เกิน 400,000 บาท) ตาม
ลกัษณะความผดิแต่ละเร่ือง (มาตรา 45-60) 

ความผดิท่ีมีโทษจาํคุกไม่เกิน 2 ปี ปรับไม่เกิน 200,000 บาท เป็นความผดิท่ีเปรียบเทียบ (ปรับ) ได ้
(มาตรา 65) 

บุคคลผูท่ี้อาศยัใกลชิ้ดหรือติดต่อกบัโรงงานท่ีมีการกระทาํความผดิเกิดข้ึน และบุคคลซ่ึงความเป็นอยูถู่ก
กระทบกระเทือน เน่ืองจากการกระทาํความผดิถือเป็นผูเ้สียหาย ตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 
(มาตรา 64) 
 
 
 
 
 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
24. ผูส้อนช้ีแจงหวัขอ้การเรียนและจุดประสงค์

การเรียนประจาํหน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติัโรงงาน 
 
25. ผูส้อนใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

พระราชบญัญติัโรงงาน 
 

 
2.  ข้ันให้ความรู้ (110 นาที) 

23. ผูส้อนให้ผูเ้รียนเปิดเอกสารประกอบการ
สอนวิชา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติั
โรงงาน 

24. ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามในข้อ
สงสัยเม่ืออธิบายเน้ือหาในหน่วยเรียนจบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1.  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน  (10 นาที ) 
24. ผู้เ รียนฟังผู ้สอนแจ้งหัวข้อการเ รียนและ

จุดประสงคก์ารเรียนประจาํหน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติั
โรงงาน 

25. ผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 

 
 

2.  ข้ันให้ความรู้ (110 นาที ) 
23. ผูเ้รียนฟังผูส้อนอธิบายและช้ีแจงพร้อมเปิด

เอกสารวชิา กฎหมายธุรกิจ หน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติั
โรงงาน 

24. ผูเ้รียนซกัถามผูส้อนหากมีขอ้สงสัย 
 



 

กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรู้หรือกจิกรรมของนักเรียน 
3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาท ี) 

12. ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบประเมินผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 

 
4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 

23. ผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจและ
สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติัโรงงานให้
มีความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

24. ผู้สอนให้ผู ้เ รียนทําแบบประเมิ นผลการ
เรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 

 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 

(รวม 180 นาที หรือ 3 คาบเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ข้ันประยุกต์ใช้ ( 30 นาที ) 
12. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 

11 ตอนท่ี 1 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 30 นาท ี) 
23. ผูเ้รียนร่วมกบัผูส้อนทบทวนความเขา้ใจและ

สรุปเน้ือหาในหน่วยท่ี 11 พระราชบญัญติัโรงงานให้มี
ความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั 

24. ผูเ้รียนทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 
11 ตอนท่ี 2 
 
 

(บรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อท่ี 1-8) 
 
 
 
 
 
 



 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวดัผลและประเมินผล 

 
ก่อนเรียน  

12. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 
 

ขณะเรียน 

12. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 
 

 หลงัเรียน 
12. ทาํแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน 
23. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 
24. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
 ส่ือส่ิงพมิพ์ 

34. เอกสารประกอบการสอนวชิา กฎหมายธุรกิจ  (ใชป้ระกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมขอ้ท่ี 1-10) 

35. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 ใชข้ั้นประยกุตใ์ชข้อ้ 1 
36. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 ใชข้ั้นสรุปและประเมินผลขอ้ 2 
 

 ส่ือโสตทศัน์ (ถ้ามี) 
1. เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ 
2. วดีีทศัน์  
3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI  
4. งานนาํเสนอ  

 
ส่ือของจริง 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แหล่งการเรียนรู้ 
 
     ในสถานศึกษา 

23. หอ้งสมุด 
24. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   

 
    นอกสถานศึกษา 

ผูป้ระกอบการ  สถานประกอบการ ในทอ้งถ่ิน 
 

 

การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัวชิาอืน่ 
 

36. บูรณาการกบัวชิาภาษาไทย  เร่ือง การบอกความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
อธิบายท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงาน 

37. บูรณาการกบัวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การจาํแนกประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้ง
โรงงาน และการวเิคราะห์บทกาํหนดโทษ 

38. บูรณาการกบัวชิาสังคมศึกษา เร่ือง การจดทะเบียนเคร่ืองจกัร และการโอนการประกอบกิจการ 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ก่อนเรียน 
12. ฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 

 

ขณะเรียน 
12. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 

 

หลงัเรียน 
12. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผู้เรียน  
23. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 1 
24. แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยท่ี 11 ตอนท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สมรรถนะที่พงึประสงค์ 
ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั พระราชบญัญติัโรงงาน 
45. วเิคราะห์และตีความหมาย 
46. สาธิตพร้อมแสดงท่าทางประกอบ 
47. อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
48. ประยกุตค์วามรู้สู่งานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัตงิานอาชีพ 
แสดงความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงาน 
 

สมรรถนะการขยายผล 
ความสอดคล้อง 
จากการเรียนสัปดาห์ท่ี 18 เร่ือง พระราชบญัญติัโรงงานผูเ้รียนจะมีความรู้เก่ียวกบั ความหมายของ

โรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้งโรงงาน การจดทะเบียนเคร่ืองจกัร 
ท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงาน การโอนการประกอบกิจการ กรณีมีอุบติัเหตุใน
โรงงาน การกาํกบัดูแล บทกาํหนดโทษ ทาํให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัได ้
สามารถจดทะเบียนเคร่ืองจกัรได ้โอนการประกอบกิจการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 1 บอกความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้งได ้

34. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                                                                                                                                
35. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ              
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   ความหมายของโรงงานและถอ้ยคาํท่ีเก่ียวขอ้งได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 2  จาํแนกประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้งโรงงานได ้
34. วธีิการประเมิน              :   ทดสอบ                                             
35. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ  
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :   จาํแนกประเภทของโรงงานและการขออนุญาตจดัตั้งโรงงานได ้จะได ้1 
คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 3 อธิบายท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายใน
โรงงานได ้
34. วธีิการประเมิน              :    ทดสอบ             
35. เคร่ืองมือ                       :    แบบทดสอบ             
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน     :    อธิบายท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะอาคารและลกัษณะภายในโรงงาน
ได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 4 วเิคราะห์บทกาํหนดโทษได ้
34. วธีิการประเมิน               :    ทดสอบ             
35. เคร่ืองมือ                        :    แบบทดสอบ             
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน      :   วเิคราะห์บทกาํหนดโทษได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 5  จดทะเบียนเคร่ืองจกัรได ้
34. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ 
35. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ 
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ทะเบียนเคร่ืองจกัรได ้จะได ้1 คะแนน 
 
 
 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 6  โอนการประกอบกิจการได ้



 

34. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
35. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
36. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   โอนการประกอบกิจการได ้จะได ้1 คะแนน 
 

 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 7  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ 
31. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
32. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
33. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   แสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกหอ้งเรียนได ้ จะได ้1 คะแนน 

 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ขอ้ท่ี 8  ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงานในชีวติประจาํวนั

ได ้
10. วธีิการประเมิน                :   ทดสอบ             
11. เคร่ืองมือ                         :   แบบทดสอบ             
12. เกณฑก์ารใหค้ะแนน       :   ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัโรงงานในชีวิตประจาํวนัได ้
จะได ้1 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ หน่วยที ่11 
ตอนท่ี 1 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. โรงงาน หมายความวา่ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2. โรงงานมีก่ีจาํพวก มีขนาดเคร่ืองจกัรหรือจาํนวนคนงานเท่าใด และตอ้งขออนุญาตก่อนหรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. การจดทะเบียนเคร่ืองจกัรโรงงานตอ้งกระทาํหรือไม่ เพียงใด และมีประโยชน์อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ไพศาลตอ้งการประกอบกิจการโรงงานท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัร 15 แรงมา้ และมีคนงานอีก 10 คน เพื่อรับจา้ง
สีขา้ว ถามวา่ เป็นโรงงานจาํพวกใด และไพศาลตอ้งดาํเนินการอยา่งไร จึงจะประกอบกิจการไดถู้กตอ้ง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ใหอ้ธิบายขั้นตอนการประกอบกิจการโรงงานจาํพวกท่ี 3 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

6. ใหอ้ธิบายการโอนการประกอบกิจการ วา่ตอ้งดาํเนินการอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

7. กรณีมีอุบติัเหตุในโรงงาน ผูป้ระกอบการตอ้งดาํเนินการอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

8. ใหอ้ธิบายการกาํกบัดูแลการประกอบกิจการโรงงาน มา 2 กรณี 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนท่ี 2 จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 

1. ขอ้ใดเป็นโรงงานตามความหมายของพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 
ก. การก่อสร้างอาคารเพื่อทาํเป็นโรงงาน 
ข. อาคาร สถานท่ีหรือยานพาหนะท่ีใชเ้คร่ืองจกัรมีกาํลงัรวมตั้งแต่ 5 แรงมา้ หรือเทียบเท่าเพื่อการทาํ 

ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อมบาํรุง เก็บรักษาส่ิงใดๆ 
ค. การขนส่งเคร่ืองจกัรเพื่อไปใชใ้นโรงงาน 
ง. ขอ้ ก. และ ข. ถูกตอ้ง 
จ. ถูกทุกขอ้ 

2. โรงงานจาํพวกใดท่ีตอ้งยื่นคาํขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานก่อน จึงจะดาํเนินการตั้งโรงงาน
ได ้
ก. จาํพวกท่ี 1 
ข. จาํพวกท่ี 2 
ค. จาํพวกท่ี 3 
ง. จาํพวกท่ี 4 
จ. จาํพวกท่ี 5 

3. จากขอ้ 2. ผูอ้นุญาตคือใคร 
ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 
ข. ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
ค. รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 
ง. รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
จ. อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

4. หน่วยงานท่ีพิจารณาอนุญาตตอ้งพิจารณาใหเ้สร็จภายในก่ีวนั 
ก. 30 วนั 
ข. 40 วนั 
ค. 50 วนั 
ง. 60 วนั  
จ. 90 วนั 



 

5. จากขอ้ 4. หากไม่ไดรั้บอนุญาต ผูข้อมีสิทธิดาํเนินการอยา่งไร 
ก. ยืน่เร่ืองอีกภายใน 30 วนั 
ข. อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 
ค. อุทธรณ์ต่อศาลยติุธรรม 
ง. ฟ้องศาลปกครอง 
จ. ฟ้องศาลยติุธรรม 

6. ใบอนุญาตจดัตั้งโรงงานมีอายก่ีุปี 
ก. 3 ปี 
ข. 4 ปี 
ค. 5 ปี 
ง. 6 ปี 
จ. 8 ปี 

7. พระราชบญัญติัโรงงานฉบบัปัจจุบนัเป็นฉบบัปี พ.ศ. ใด 
ก. พ.ศ. 2482 
ข. พ.ศ. 2512 
ค. พ.ศ. 2535 
ง. พ.ศ. 2546 
จ. พ.ศ. 2558 

8. ในกรณีเป็นโรงงานโดยใชเ้คร่ืองจกัรเป็นหลกัมีคนงานเพียง 2-3 คน จะตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรมีแรงมา้ก่ี
แรงมา้ข้ึนไปจึงจะเป็นโรงงานตามความหมายในพระราชบญัญติัโรงงานได ้
ก. 2 แรงมา้ 
ข. 3 แรงมา้ 
ค. 4 แรงมา้ 
ง. 5 แรงมา้ 
จ. 10 แรงมา้ 

9. โรงงานจาํพวกท่ี 1 และจาํพวกท่ี 2 ตอ้งห่างจากสาธารณสถานเกินกวา่ก่ีเมตรข้ึนไป 
ก. 50 เมตร 
ข. 100 เมตร 
ค. 150 เมตร 
ง. 200 เมตร 
จ. 300 เมตร 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. จากขอ้ 9. ถา้เป็นโรงงานจาํพวกท่ี 3 ตอ้งห่างจากสาธารณสถานเกินก่ีเมตรข้ึนไป 
ก. 50 เมตร 
ข. 100 เมตร 
ค. 150 เมตร 
ง. 200 เมตร 
จ. 300 เมตร 



 

แบบประเมนิผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ชั้น………………………หอ้ง........................... 

รายช่ือสมาชิก 
             1……………………………………เลขท่ี…….    2……………………………………เลขท่ี……. 
             3……………………………………เลขท่ี…….    4……………………………………เลขท่ี……. 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอ้คิดเห็น 
3 2 1 

1 เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน (ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา ความถูกตอ้ง  
ปฏิภาณในการตอบ และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้) 

    

2 รูปแบบการนาํเสนอ     

3 การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม     

4 บุคลิกลกัษณะ  กิริยา  ท่าทางในการพูด  นํ้ าเสียง  ซ่ึงทาํให้ผูฟั้งมีความ
สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูป้ระเมิน………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1.  เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจนถูกตอ้ง 
 3  คะแนน     =   มีสาระสาํคญัครบถว้นถูกตอ้ง  ตรงตามจุดประสงค ์
 2  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ครบถว้น  แต่ตรงตามจุดประสงค ์
 1  คะแนน     =   สาระสาํคญัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงตามจุดประสงค ์
2.  รูปแบบการนาํเสนอ 
 3  คะแนน   =   มีรูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสม  มีการใชเ้ทคนิคท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลย ี    
                       ประกอบการ นาํเสนอท่ีน่าสนใจ  นาํวสัดุในทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้ค่าและประหยดั 
 2  คะแนน  =   มีเทคนิคการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่  ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอท่ีน่าสน ใจ  
   แต่ขาดการประยกุตใ์ช ้วสัดุในทอ้งถ่ิน         
      1  คะแนน  =  เทคนิคการนาํเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
 3  คะแนน      =   สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 2  คะแนน      =   สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 1  คะแนน      =   สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.  ความสนใจของผูฟั้ง 
 3  คะแนน     =   ผูฟั้งมากกวา่ร้อยละ 90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 2  คะแนน      =   ผูฟั้งร้อยละ 70-90  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 
 1  คะแนน     =   ผูฟั้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 70  สนใจ และใหค้วามร่วมมือ 

 



 

 

บันทึกหลงัการสอน 
หน่วยที ่11 เร่ือง พระราชบัญญัติโรงงาน 

 

ผลการใช้แผนการเรียนรู้ 

34. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
35. สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัการสอนไดค้รบตามกระบวนการเรียนการสอน 
36. ส่ือการสอนเหมาะสมดี 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 
34. ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่รู้  เขา้ใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคาํถามในกลุ่ม และร่วมกนั

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
35. ผูเ้รียนกระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทาํงานกลุ่มเพื่อใหง้านสาํเร็จทนัเวลาท่ีกาํหนด 
36. ผูเ้รียนนาํความรู้เร่ืองพระราชบญัญติัโรงงานไปประยกุตใ์ช ้

 

ผลการสอนของครู 
34. สอนเน้ือหาไดค้รบตามหลกัสูตร 
35. แผนการสอนและวธีิการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทาํใหผู้ส้อนสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
36. สอนไดท้นัตามเวลาท่ีกาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


